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stanasl ntario dan Shella Margs

Septina adalah pasangan muda
barvisi basar. Naal, demikian ia akrab
disapa, lahir dan dibesarkan di Surabaya,
la tumbuh di tengah keluarga yang
mendidiknys TMnj.l-dE sessorang yang
terbiasa berjuang untuk dapat menaapai

hal yang diinginkannya

Shalla tumbuh besar di kot Malang
bersama kedua orang tuanyas yang
pangusahs dan tige savdaranya, Minatnya
pldl- Fashd an mangantar Shalls I'I'I.ll'liﬂ”
seorang fashion designer. Bagi Shella, dunia
feshion design adalah hobi yang sskaligus
Jadi pakarjaan

Sebelum mangenal No Skin, Hasl adalahk
daokter yang berpraktek pribadi dan
berdinas di iInstalasi Gawat Darurat (MGD)
sabuah rumah sakit la juga manjadi
dosen di Fakultas Kedokteran ssbuah
parguruan Hn;gj. ﬂl,!'l:l'i i HI'.H! Sarts
di Hm-hlngin balajar miliknya, yaitu
mm.!ijlr para calon doktar.



Mael berkenalan dengan Nu Skin
melalui produk yang inovatif yaitu

waight mansgement agelOC TRE). Latar
belakangnys sebagal seorang dokter
membuatnys cenderung skeptis dengan
seagala produk midti-level marketing. Mamun
sant itu, karena sangst ingin menurunkan
barat badan, ia memilih untuk parcaya
dan mulai menjalankan program agelOC
TRAO.

Transformasi yang dialami Masl membuat
banyak orang mulal bartanys kepadanys
tentang program yang diikutinya. Melalui
sebuah convention yang dihadirinya,

Hasl mengenal Mu Skin labih dekat dan
memutuskan untuk mulsl menjalankan
bisnisnys. [l swal, fokusnya adalah
mambantu orang untuk memiliki
penamplian tubuh dan kesshatan yang
labih baik, Seiring perjalanan, Naal

jatuh ginta pads pletform bisnis

Wu Skin, Periahan tapi pasti mindset dan
karsktarnys verus barkembang, hingga

IH'ih‘n]Ii ia mamutusEan untuk fokus di
platform ind. Barsama Shella, Nael kini skctif
mambangun bisnis Mu Skin dan mangisi
hari-hari mereka dengan memprospek
orang baru, dan bartemu dengan tim, baik
secara 6ffline maupun onling

Pasangan panyuka traveling ini
memandang bisnis Nu Skin yang mereka
jlllni Jll:ml:li bisnis tentang manusia,
dari manusia, dan untuk manusia.
Karananya, hubungan baik teramat
[ﬂl‘lﬁl‘ﬁ mulai dari menangani customer
pengguna produk, mengaktivasi mereka
untuk menjadi partner bisnis, hinggda
mamimpin dan menginspirasi tim wntuk
bisa mencapad gasl merska, Semua hal ini
didagari oleh hubungan balk satu sama
lain.

Setiap orang mamiliki keinginan,
Yang membedakan orang-orang yang
sukses dengan mareka yang belum
barhasi adalsh bagasimana meraka

menindaklanjuti keinginan tarsebut. Nael
mayakini pinty untuk mencapei sukses
adalah pads teke sction. Kenyataannys,
banyak orang tidak berani take sotion
unbulk nﬂrli-uhlh konmidisf ek, Entak
kKarena takut gagal takut dicibir, ragu-
I"l_l.i.dll'l. apapun llll'.lill'l-:'l, Mol
mayakin, sukses ity sederhana, tinggal
kita mau mmﬂu‘]lhlrmrl et tidak.

Momaentum yang menjadi kick-off point
pasangan yang maadli kL seorang

anak parempuan ini terjedi dus kali.
'll"-l'l,[ partama adalah ketika keduanya
manysdar] why mersks. Tanpa mengetahul
-tl_y' ind, samis yang dip.rj;.llh'j:m farasa

tumpul dan dingin, sehingga jaringan pun
susah berkembang. Yang keduas ketika
marska balajar untuk mamanfaatkan
Jalur onfine untuk mengembangkan bisnis,
Setelah berhasil melakukannya, banyak
sokall pintu yang terbuka dan jaringan
pun terbantuk dengan cepat.

Masl dan Shella berteked kuat untuk
barhasil di Nu Skin demi orang tua
meraka Orang tuslah yang menjadi
dorengan kuat pasangan inl. Keduanya
tidak ingin membuat crang tus mereks

kuatir akan kssdaan merska Penoapalan
Cirche of Exgedlence | menjadi ssbuah
pernyataan bahwe kedua anaknya telah
berhasil di bisnis inl. Pancapaian ini jugs
memberikan harapen bagi tim untuk
bisa mewujudkan apa yang menjadi gosdl
merska, bengan dedikasi dan kerja keras
dalam rlil'ljllinhn bignis ini, tkdak ada
yang tidak mungkin

Selenjutnya, Mael dan Shalla tidak lagl
fokus ke why pribadi mareka samata
I-IIUH"I_’]. hhjuln:g untok membantu
kirm .li.lnrlﬂ;‘ e judbcan '-'tl,' maraks
mihln]vrlu[nn;
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AND FOCUS ON IT,
YOU CAN ACHIEVE
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nda & Thomy Al Akbar lswan

_E-Ilte]"llﬂnum&:!?ur"{'hmEln

ancapaian Circle of Exosdlance | bagi
Hike dan Thomy layaknys A Gosl Comes

Trire. Tekad kuat dan kerja keras Keduanys
untuk menjadi bagian dar paringkat

bargengsi di Mo Skin ind terwujud tepat
ssparti yang mereka canangkan. ltulah

buah dari dedikasi, disiplin, Hjuj-urir'l.
kagigihan dan semangat pantang

manyarah,

MNike anak pertama dari 3 bersaudara
yang ehir dan meanghabd skan masa keall
di Eota Kedird, Jawa Timor. Sedari Eadcil
Nike disjarkan untuk selalu disiplin,
tidak mudah menyerah dan meangeluh,
sarta selalu gigih dalam segafs hal
Ewlapas SMA ia kuliah di jurusan
Akuntansi. Dengan geler sarjana EKonomi
yang dimilikinya, Nike berkarir di dunis
perbankan selama lablh dari & tahun.

Suaminya, Thamy, adalah anak ketiga

dar 4 berssudars kelahiran Indrapura,
Sumatara Utara, Thomy merupakan




pabisnis online shop dengan baragam
produk, antara lain sepatu, jam tangan
mewah, hingga tas.

Ferkenalan Nike dengan Nu Skin dimulal
duri produk skin care ysitu agel0C
LumiSpa, dan setelah itu program hll-l#ll!
mansgemant agelOC TRAO. la sangat
merasakan value darl produk-produk

Hu Skin. Dengan valpe ity dan setelah
miallhiat hasil yang dapat I;“pll‘-l].lll'l'ﬂ_j'l
malalul palusng bisnis Nu Skin, i
memutuskan untuk fokus dealam
rﬂlnjHlnh:in bignis HNu Skin.

Mike dan Thomy menjalankan bisnis

Mu Skin dengan cara bertemu prospact
dan tim-tim mereka setiap hari,
Eaduanys bisa bekerjs kapanpun, dari
rumah atau darimanapun. Mareka jadi
punys lebih h.l'l.:"l! -:HHHI;’ fime bersame

anak |laki-laki mereka yang berusia 2
tahun, FaupLEn manfkmati hobi lﬂ'ﬂl’irl.l
bercama keluarga.

Dari awal, pasangan ini mengetahul
i;t-lnl'qnjd-l apa yang manjadi tl.ljl.lln
mareka di bisnis ini. Dliawali dengan
menastapkan tujuan yang jelas st
goat--, dan take sction dengan persisten
dan konsisten, berusaha untuk salalu
fokus dengan solusik, banyak barsyukur,
dan tidak parnah manyerah. I:-ll:l-l.lnn-]li
parcaya malalul produk-produk yang
inovatif serta pealuang yang dinamis
dan budaya Forge for Good dari Mu Skin,
kehidupan banyak k-llr.:l:r,u:i. bisa labik
baik,

Menyertai panaspaian sebagai Cirgle of
Excallance L, | Year Tearn Elite Platinem dan 3
Yoar Team ENte ini, Nike dan Thomy telah
malahirkan banyak leader berperingkat
tinggi dealam organisasinya Pancapaian

ini merupakan sebuah tlh‘lﬂ“llﬂj’lﬂl
bisa diberikan keduanya kepada Keluarga

Fapun tim

Mike dan Thomy sangat bersyukur dengen
apa yang sudah mermaka capal. Tidak
semua orang memiliki kesempatan
saparti yang didapat keduanya “I:-'lh‘.
Pasangan ini barharap dapat terus
memotivasi banyak orang karenas ingin
hidupnya bermanfaat untuk banyak orang
dengan terus berbagi produk-produk
inovatif dan p-n-lﬂ:ﬂ.: hisnis Hu Skkn yang
dinamis.




r.r'li-lna Gunawan & Rudl S5antoso
4k sngan hanya jadi manusie yang biasa-
: [_'_1 [ BT SE EﬂEHlﬂnul]ﬁETh'-urThlmE]tl bigsa “j.r Harus puUnys kalabihan Ervina

o ; 4 Gunawan tumbuh dalam didikan keluargs

yang kompatitif. Sejak keoil Ervina, anak
kadua darl 3 barsaudars, ditunbet harus
mandiri dan bisas meangerjakan segala hal
tanpa meangharapkan partolongan orang
lain. Manghabiskan masa sekolahnyas
dar TK hingga 5MA &l Kadiri, Jawa Timur,
Ervina bisa survive ketika harus hidup
sandiri di Surabays. dan mambawa habit
tersabut untuk selalu memberiken yang

terbaik di pakerjaan apapun.

Eelepas SMA, Ervina memutuskan tidak
malanjutkan ke universitas. la memilih
untuk mengambil kursus makesup, dan
kemudian manakuni beragam profes
antara lain menjadi agen proparti dan
mamiliki bisnis nafl salon. Sang suamil,

Rudi Santoso berprofesi sebagei direktur

di sebuah perusahaan perkayuan,

- 0 posisinya tersabut, Rudi banyak

-1 itk ecimpung dalam membangun relasi
:‘Z‘_ gan para pemasck dan pelanggan
Mtuk memastikan proses produksi bisa

(
WINNERS FOCUS (
"WINNING, LOSER
FOCUS ON.WIN

-

[
barjalan banicar.
L]

4 Star Team Elite Platimum London &
2 Year Team Elite




Ervina mengaswali bisnis Nu Skin melalui
produk lﬂ:ﬂ.ﬂﬂ LumiSpa yang didemokan
glehtemannya. Banyak orang tertarik
karena melihat perubahan pada kulit
dan wajah Ervina. Dar situ, ia melihat
peluang dan mulai meamasarkan produk
Mu Skini yang iriovatif ini malalud medis
sosial. Eamudian KEaresns 'rI'I-'l,ul'!lhl.li
manfaat dari -III.U:H: TRBO, s dan Rudi
manookka mm!:l:nnmrﬂ.i dan :I"I'H-.I'l!jl!l.l.‘l'j
programnye Hllilm!: bagus mambuat
Ervina makin yakin pldl produk-produk
Hu Skin yang inovatif, paluang bisnisnya
yang menguntungkan, dan budayas yang
memperkaya kehidupan .

D awal mamuled bisnis Mo Skin,
rintangan partama yang ditamui Ervina
adalah sang suami tidak mendukung
sepenivhnys Hamun HHI'IE hl:jﬂ-ﬂhﬂ
waktu. barkat kegigihan dan kerja keras

yang membushkan hasil, Rudi mulai
malirlk dan mereka sepakat untuk
mangerjekan bisnis Mu Skin, . Sejak itu,
setiap hari diisi keduanya dengan berbagi
manfaat darl produk-produk Hu Ekin
yang mereka rasakan ke banyak orang

Ervina mengakui hal tersulit di bisnis ini
adalah bersabas. lfurlngnjl. rasa sabar
untuk bisa segera melihat hasil, meupun

untuk melalui proses demi proses, kerap
munaul, tulah yang dislami banyak
orang. Penyababnya, antera lain, kerens
dihadapkan pada proses orang lain yang
lebih cepat. Padahal ntbip oFang punys
Kapasitas masing-masing. yang akan
mekar dan berbunga peda waktunya,
Salama tidek menyerah den terues balajer,
kspoditas kite akan terassh, dan kite aken
merasaken di mens kita mulal barfumbirh.

Wakiu yang fleksibal dalam ﬁhﬂ'ljllinl:.lﬂ
bisnis Nu Skin memungkinkan Ervina
untuk tetap memaenuhi tanggung jawab
mengurus rumah tangga. Melalui Nu Skin
apa yang diinginkan wanita pesnyuka
olah raga berkuda dan gym ini pelan-
pelan tercapai, Itu yang memotivasinya
untulk tarus n't-ll'ljﬂ.lnllin bisnds

ini, di mana ia bisa mendapatkan
pmgh-ﬂlin tambaben dan waktu yang
flaksibel secara bersamuaan, Terdabih,
malalui platform Nu Skin, Ervina dan

Rudi jugs bisa membantu orang lain
dengan background yang berbeda-beda
I'I'i-lIl.ijI.I-ﬂI!‘I'i harapan-harapan meraka
sspanjang mereks fokus serta tidak
mudah menysrah dalam menjalankan
bisnis Mu Skin

Eagi Ervina dan Rudi, penoapaian Gircle of
Excallence | ini menunjukkan bahwa ada
ofang-orang yang peraays, mau bersinengi
dan tumbuh bersama merska, Ke depan,
keduanya ingin membantu labih banyak
orang untuk bisa merasakan manfaat
dari ﬂl'-l:l-dl.l.tvpl'-l;ldl.dt Mu Skin yang inovatif
dan menemukan peluang bisnisnya yang
dinamis, Rudi mayakini bahwa, tidak ade
kegagalan di sast kita melakivkan Kebalikan.




E-Iﬂlnl'_'ﬂ' Fwralll :L_! -_.-I ] E:Izl:"hﬂltln-ﬁ:ﬁﬁl']hmﬂl:! Mhﬁ#ﬁﬂfﬁ.itullhp“lﬂ sang

- gy S 5 ‘ sysh yang selalu diingat Yuni, bahkan

1 hingga hari inl. Oleh ayshnya yang

marupakan saorang dosen di universitas
nagari di Depok, Yuni dididik untuk
mamdliki kepadulian tinggl terhadap
prestasi akadeamik, Apapun profesi yang
dipilih, maka harus ahl di bidang itu,
El‘hlﬂii anak pertama darl 8 bersaudara,
Yuni sadar ia harus m-lnl'ijidi aontoh bagi
adik-adiknya untuk bisa bearprestasi.

ia tarbiasa mimhuil:plj l.ﬂﬂul dan
poersistan untuk I'l'lln-ﬂlp.ﬂ]‘l_j'l. Eanbhiasaan-

kabiasaan sejak kedil ini kemudian juga
diterapkan Yuni dalam bisnis Nu Skin

yang dijalaninya.

Hasrullah tumbuh besar dalam l:l-lr.r-m'n:l
yang agamis dan mengedepankan
pendidikan, B masa Kecilnya, ia dekat
sakali dmﬂ‘n sang ibu yang mandidik
dan mengarahkannya untuk belajar
Al-Juran serta mlnﬂ:i:]l-.rliln wnbuk

ramah bahkan sejak usis anak-
ﬁhq-jluﬂ darl fbu inilabh yang

uat samangat berdakwah Nasrullah

terpupuk hfnm Emat ink,

Yuni dan Nasrullah memiliki latar
I;l-lllI:.l.l'lg pendidikan yang sama,
Keduanya m‘nﬂ:‘mhlt]ml_-lln Elmia

sant barkuliah di Fakultas MIPA di

sabiuak parguruan tinggi negar| di
Jakarta Satelah meradh Elllr Sarjananya,
Yuni mengambil Magister di PFakultas
Kesahatan Masyarakst jurusan Kagsshatan

Lingkungan. ll-"l'lpl‘! manjadi

pegawai neger sipil di ssbuah Ilrrlhlg-t
Circle Of Excellence I & pamarintah. Nasrullah meanakuni profesi
6 Year Team Elite sebagai seorang da'i {pendakwah) serta

pebisnis proparti, la juge seorang penulis
buku dan motivator.

- —




Ksadaan kulit yang dislami Yuni

sebelumnys meambawanya berkeanalan
dangan Nu Skin melalui produk agelOC
Galvanio Spa. Dari kakak iparnya ia
mengenal baragam manfaat perawatan
dengan alat mungil yang smart ink
Teknologi agelOC mambuat Yuni tertarik

hingga memutuskan untuk mempelajari
labih dalam. la pun malihat komitmen

yang luar biasa dari parusashaan ini
dalam hal kualitas produk dan lebih lagi.

produk yang inovatif ini taryata bisa
membantu meaningkatkan Eshidupan
l:lll'l:"lh orang malalui plt-ulrbg bisnisnya
yang dinamis,

Tiga tahun partama membangun
bignds Nu BEin dilakond Yuni sendicd

karsna suaminya belum menunjukican
ketertarikan. Belakangan Nasrullah

ttrg_lr-ik menaari informasi mengenal

Hu Skin dan mlmp-llljlrl Eshalalan
bisnisnya. Ketika mengetahui Nu Skin
mamanuhi poin-poin yang menjadi syarat
kahalalan bdsnds mulii-laval rni.rl:-l-ling
yang ditstapkan Majelis Wama Indonesia
(MU, Nasrullah semakin yakin untuk
turut bergabung Terkabdh in talah melihat
kagigihan istrinys dan meyakini kualitas
produk-produk yang disediakan aleh

Hu Skin.

Orang tua Yuni, terutame sang ayah,
swalnya agak kecewa Estika putrinys

yang barlatar Pendidikan seorang
mlgl-l.tlr berjualan kosmetik, Begitulah

yangd diplkirkan ayahnya, Namun

-H I‘

keyakinan Yuni pada teknmologi Nu Skin
serta kesuksannya dengan komunitas
I:nl.ll'lFm:,r- yang positif membuat ia terus
sajas menjalankan bisnis ini. Kite tidak
bisa meyskinkan arang ladn dengan kata-
kata. Jadi, yakinken ssfa dengan tindaken
dan hasll Demikian yang diyakind Yuni.

Yuni dan Nasrullah sangat bersyukur
diparteamukan dengan Nu S5kin. Keduanya
marasa tantangan yang paling barat
adalak dalam :|:I'l:|'jI|II1H'I mambina

tim, Menghadapi tim deangan koendisi
dan kepribadian yang berbada-beda,
marupakan tentangan yang tidak
maudah untuk bisa mambantu mMsreks
mangembangkan diri. Tapi, hal itulah
yang mambuat Yeni belajar banyalk,
termasuk tentang pﬂph gkl hl!:lil'l'l-.lr‘l.
Hl‘huhlm.:qn dlrl.‘ll'l orang lain, dan
hnjilil'nll'li mambine orang lain untuk
manjadi labih bailk

Tak selalu direspon d'-ln,!ln- baik,

tak [arang pula penclakan datang
Meanghedapinya Yunl meamilih untuk
barsikap santal saja karena i
meanganggap orang-orang malakukan
ity karena balum tehu tentang Nu Skin
dan apa yang ada didalamnya. Kalau
mareka manolak, manjauhiah sedikit,
keamudian di saat yang tepat, dekati lagi.
Yangd panting. tetap konsistan, jangan
barhanti berjalan dan melakukan, serta
m-lm'|:|-||-rll-hl-th:l|'| hasilnya

Tantu bukan hal yang menyenangken
Eatikea merasa down Ssaat rl'l-l-l"l!]'l.-‘ll:'lp|
kendala di bisnis ini. Yuni berbagi cara
yang salalu dilakukannya, yaitu membuat
E.H"I'I';Ilr basar dan ¥l masa dl-pll'l._l,l'lng
diinginkan. Mau manfadi separti spa 10, 15,

20, dan 30 tahun yeng sken datang? Mau
punya dampak labib geperti apa? Mau berapa
Bonyak kalusrga yeng terbantu? Menurutnya,
gambar dan visi besar inllah yang akan
membangkitkan semangat ketika sedang
menghadapi seat-saat terendah.

Yuni memandang Cirole of Excallance [
sabagai keberhasilan dan FIII1I:II|:I-.I‘|I-I"I
i Ell-l-nﬂn kaberhasilan ini, keyakinan
akan berbansm pidl Al oraEng-orang di
Hmr!rq-juﬂ:l bahwa segala sasuatu biss
I‘IJ-I'I“ kotika Tuban mhﬁjﬂntinny:
terjadi dan katika kita jugs tetap
konsisten, berdedikasi dan samangat
bekerja keras, Target Illlﬂ_.ll.ltl'lrl. sdalah
mekahiricen para Team Eilte dan Exscutive
Brand Director baru, dan lebih luas

lagi, meanciptakan 1000 keluarga yang
meningkat taraf hidupnya. Inflah yang
menjadi dorangan terbesar bagi Yuni dan
Hasmullah untuk Bearfhasil di bisnis iRl




' fhﬁarlln: & Anita Felicia

emiliki latar belakang yang berbeda,

Fenny Ira dan Anita Felicia sama-
¥ sama manjadiken keluargs sebagai why
i, " : maraka untuk bisa berhasil di Mu Skin,

\ Sebagal ibu dari 2 orang anak, Fanny

Ira In.:il't mambarikan kehidupan yang
labih barwarna dan lebih barmakna bagi
HI.I.I‘EH‘I_". ks ingin putra dan putrinys
yang telah I;l-ll'lnji-ll; dewasa biss mandiri
dengan berkaca pada sosok sang ibu
yang mamiliki fighting spirit tinggl dan
tidak mudah menyerah. Sedangkan
Anits yang memiliki sapaan Feli Chan,
Fngin m-nunjuth::n kepada orang tuanys
bahwa ia biss meambuat mereka bangga
dangan menjadi sasecrang yang barndlad
dan berprestasi dalam kehidupan sejak
usia muda

Sebagal anak sulung darl 4 barsaudara,
sejak kecll Fanny Ira mamiliki keyakinan
perempuan harus biss mandiri, Setelah
fulus EMA, F-ll'lnj ira I'H-HEI:J'-" piano
sambil kulish di jurdsan Manajemen

di sabuak pRrguruan ﬂm! swasta di
Surabsya. Kegiaten itu berlangsung
u.ul;u:p lama, dan setalah ITI-TII:II.IH_,'H

2 orang anak, ia memutuskan untuk
menjadi ibu rumah tangga sepanuhnys.

[HAT DAN
- MEMBUAT BINTANG
BERSINAR TERANG
DI KALA GELAP | '
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Fanny Ira I.'I'IIH!:IH.I.-I Mu Skin raslalful
program 'lI"Ierl! frans gamant tardakvalu
yang baermama TRA. Karena Iv:-ldn,u,inm
untuk meangajak orang-orang untuk
labih sahat, ia kemiodian mulai sharing
ke teman-tamannya. FII'I..I'!_" bra sl ki
prinsip ke harus membuat hal apapun
yang sudah dimulainya menjsdi happy
-'riirlg. Dangan tekad itu, |a terus maju
membangun MII'IH!"I:'II barsama Fali
Chan,

Bungsu dari 3 bersaudara, selapas Sk
Fali Chan kuliah di jurusan intermational
Business H.I‘k‘l‘ﬂl‘l‘ di ssbuah universitas

di Surabaya. Feli Chen memilikl beragam

kegiatan sabalum ia hll‘lltﬂ.ll‘lﬂ untuk
manjalankan blenis Nu Skin. Telah

bariatih dan barmailn tenis sajak usia

g tahun, ja kemudian Tl'l'l'ﬂﬂjll- wadktu
dengan menjadi pelatih tenis bagi
keluarga pajabat Tak hanya itu, Feli

Chan jugas menerima kelas privat bidang
gctance untuk murnd-mutid sekolah
intarnasional, la sampat beakerja di
perusahsan ksluvarge setalah lulus Kuliah

Parkenalan Fall Chan dm!::n Mu Skini
terjadi melalul program agelOC TRAO.
Minatnya untuk 'I"I'il'l'lu:‘l"l.ll labih jauh dan
m-mj:h-nh.n bisnis Nu S5kin terbangun
karmna e malihat h.-‘llj.lh orang di
sakitarnya yang menggunakan produk-
produknym yang inovatif dan mendapat
hasil yang balk. Terlsbih, fa juga
mangatabui Nu Skin adalah parusahaan
yang marmiliki r-lpul:.-ﬂ yang baik,
!lhiﬁ“. im mlﬂhiﬂly'l HI:I.,IIF polusng
yang menguntungkan.

Fll'l-n:,r kra I"I'lllll'l,!jl'l"-l‘l; perjalanannys

di Nu Ekin dari awal sampai saat ini
tidak mules-mulus saja. Mamun karena
kelnginan h‘l.lll‘.'r'l_,'ul. untuk mamdlikl waktu
yang flaksibal dan potensi mendapatkan
FIIHE'\.IH.-!"I tambahan, tantangan-
tantangan yang dateng malah manjadi
pemaci l:iirl-r'lp untuk berjusng labik
karas,

Eatlka mamuolai Iﬂ..l'll'll program agelOC
TRAD, Fali Chan pun mendapatikan banyak
raaksi yang kurang I'I'III't]I-IlIIII'I-Eh:-I"I,-E‘I!
itu tidek sda yang H'Ill'lﬁlll!l.ll'll:l'l_hl". rimlak
cenderung mensntang habls-habisan,
Panolakan, camoohan, AU P aibiran
dari teman dan swudsrs 1Lil!li I b & ryar
sahar-hark

Eadua wanite yang el Flkl okl l'r.“ilni
i memahami pantingnya Lead dalam
menjalankan bisnis Mu Skin, yaitu
dengan mamimpin dirl sendin untuk
memberi contoh yang baik kepads orang
kadn, Fenny Ira dan Feli Chan barsyukur
dengan asdanya platform KNu Skin yang
dinamis ini, hidup merekya bisa man.ldi
barkat bagi banyak orang

¥ - ;.!.' . 'H.;“'-:'“ “‘




ahdah, anak ke-2 dari 8 barsaudara,

lahir dan besar di Jakarta. Ayah
Nahdah sscrang pebisnis dan padagang
yang mambesarkan anak-anaknya dalam
lingkungan keluarga yang taat agama
dan penuh kedisiplinan, Saat SMP,

Hahdah sempat bersekolah di pesantran
salama & tabiwn.

Eelapas kuliah dan meraih l-H.r :lr}lhl.
Hahdah sempat berganti-ganti profesi. la
parnah I'I'Illﬂ_jl'l:" p-'luiil.p-l-l;ll[u'l!, agan
asuransi, penjual koamatik via anling,
hingga pamilik klinik kscantikan dan
brand kosmatik harbal

Perkenalan ibu dari 4 orang anak ini
dangan Mu Skin diswali dengan produk
yang inovatif, ageLOC Gehmanic Spa.
Dengan niat awal ingin manambah

Circle Of Excellence 1

parawatan yang ada di Klinik Escantikan
yang dimilikinys saat jtu, tidak disangka
Nahdah sabalumnya, ternyata ada

peluang bisnis yang menguntungkan di
balik beauty devios ini.

Mandalamil dan maenmsliti tentang bisnis
manti-fevel marketing dari sisi syariah
dalam skripsinya, Mahdah pernah

risrasa skeptis di awsl ketika tahu bahws

Mu Skin adalsh perusshaan direct selling
Tapi kamudian ia mencobas mambuka

p“:irll'll'i_rl. tarfimdap Skin dan manasar]
tahu labih banyak tentsng



ini, jugs marketing plan dan teknologinya,
Proses ini memantapkan Nahdah untuk

manjalankan bisnis inl dengan fokus,

Ads ksbahagiaan besar yang dirssskan
Mahdah ketika berhasil menjalankan misi
W Skin, yakbu n'r-l-hlnu:ll.l-tkln kehidupan
orang-orang mmalalui p-l‘l.l.ln‘ bisnis yang
menguntungkan, produk-produk yang
inovatif, sarta budaya yang rn-rnp-rh;l,.-
kshidupan, “Sebalk-beiknys manvsia adelah
manusis yeng biss bormanfast untuk orang
lain®. Damikisnlah, bisnis ini bukan
semata tentang mengari uang, tapl

bagsimana bisa berdampak untuk crang
lain,

Di awal, Nahdah harus menghadapi
orang tusnyas yang tidak mendukung.

Tapi sotelah bakerja keras dan
mandeadikasikan !I'.lh:l:lln_j‘l. ia mampu
manunjukkan hasil dari bisnis Nu Skin
yang dijalaninya. B titik itulah orang
tuanya menyetujui den meridhoi spa
yang dijalankan putrinya.

Tidak marasa menyssal atas Iingh:lh
yang diil'n-!:ll:iny-.. Mahdakh bahkan
barsyukur bartermnu dengan Nu Skin yang
mambawa banyak parubahan dalam
hidupnya. Dengan menjalankan bisnis
Hu Skin seoara Eonsilsten, dedikasi dan
fokus, taral kehidupannys menjadi lebih
baik dan gﬂi sErta p-ll'lll;l.I'P-ill'll dirl dam
ksluarganys bisa diraih.

Sehari-had, aktivitas Nahdah kini antara
lain menerima pasanan perawatan

facial ke rumah atsu kantor. melakukan
prospek. mambangun dan membina tim
penjuatan, juges mangikuti palatihan-
pelatihan untuk pengembangan diri.

D sela-selas kesibukannya, Nahdah
manikmati hobinya hiking, traveling,
clshraga, dan mencoba hak-hal bary
bersama suami dan ansk-anak yang telah
beranjak besar —anak bungsunys sudah
berusia 11 tahun dan si sulung berusia 21
tahun Bagi Nahdah, ansk-anak adalah
sumbar anargi dan dorongan terbssarnya
di bisnis ini. 0 sisi lain, keberhasilan
timnya jugs menjadi alasan bagi Nahdah
untuk terus maju.

Mahdah rmengeku tantangan yang

paling berat sdalah mengalahkan diri
sandiri kKetike datang keragusn dan rasa
malas. Tapi dengan fokus pada goal-goal
dalam hidupnya, is bisa mengalahlkan
tantangan tersabut Penclakan dalam
bisnis adalah hal biasa dan umum
ditermul &l dunia bisnis, pll'dlimpn,
atau bahkan kshidupan. Namun yang
panting. bageimana menyikapi tantangan
Pt i‘tlllli pambalajaran dan ujill'l. vtk
mencapal ke level berikutnya.

Pancapaian Circle of Excellence | adalah
perjalanan p-njm; plljuinﬂ:m.
kegigihan dan samangat pantang
I'II!'I_:[-.I'HL 'H'I-I!I.H:I-iil'i ini adalah
rangkalan makna dari hll‘l.jlil!l'l.]m orang
'_ru'i,[-lﬂhln:u miaslalui peluang dinamis
dan produk inovatif yang disediakan
oleh Hu Skin, D dalamnya terselip misi
plmhlhlh untik parampuan yang El'liin
e ikl Elhidupln yang labih badic
Selanjutnya, Nahdah bartekad untuk
mencapai Chrale of Excellenca U,
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. ,':.:amt ﬁyﬁaﬁaﬂﬂﬂu I#,-p-a Prayogo .~
o 2 - ahir dan bartumbuh besar di kota
'-.-lﬂv#-nmi IMHJH ol : Surabays. pasangen Danny Tanjays

dan Esther dididik olah arang tua

yang menakankan pentingnys untuk
manggapad imu satinggi-tingginya.
Dengan peran orang tus mareka, Danny
dan Esthar sama-sama boarhasil maralh
gelar 52 di bidang Teknik Sipil.

Selepas kuliah, Danny bekerja sebagai
kontraktor taknik sipil di proyek
pembangunan basar dl Surabaya.

Esther mamillh untuk mengajar
Eahasa Mandarin di beberapa sekolah,

bimbin aj
I
tetapi ia h! dengan m-njﬂ-l nmna h

_— .wm.;maﬁnmmuunm_-{‘nﬂl____J |
'___,..---"E.m.rm-n dan waktu, Cerita hidup ;

keduanya berubah ketika bebaraps tahun

kamudian Danny mulal mengenal Mu
Ekin.

gelola berat badannys
ggunaken TRA, produk
goment terdahuly darl My
in dan barhasil I'I!.l'lﬁl-l]l'-l barat
badannya manjadi ideal, Ketika Nu Skin
maluncurkan agelOC TRAO, Danny jugs
mangikuti programnya, Sakali I'.iﬂi 1]
mambuktikan manfaat produk Nu Skin
dan kembali barhasil mengalola berat
badannya manjadi lebih ideal lagi.

Keberhasilan dalam pangelolaan berat
badan yang dialami Danny benar-banar

T'eam ElL latinum mangubsh penampilan dan mendukung
g%ﬁ Team Ehhttz 7 HEer kesshatannya. Hal ftu membuat

Danny terpikat pada p ng di balik
'1 produk-produk Nu Skin ini, Terlebih, ia




msngetahui My Skin memiliki teknalogi
jﬂ[lmﬂ' dan parusahasnnys
memiliki misi force for Good.

Saat memutuskan bargabung dengan

Wu Skin, Danny masih bakarjs sebagai
kontraktor proyek pambangunan. D situ
ia mulai melihat Hu Skin sabagai sebunh
peluang bisnis yang dapat membarikan
fisksibilitas waktu, dan di sizi lain jugs
bisa mambantu orang lain.

Keputusan Danny untuk fokus menakuni
bisnis direct salling ssmpat ditentang
orang tusnya. Apalagi la sudah
bersakolah hingga jenjang 52 di bidang
Teknik Sipil. Hamun Danny memahami
pola pikir orang tusnya tersabut karena
mereks belum memahami seluk-baluk
dari bisnls yang ditekuninya. la mamilih
untuk memberikan bukti kepads orang
tuanya.

T

Tidak punys banyak teman dan pada
pln'nutl.lm't]ll m-l-nglllml hlﬂ_j'.h
panolakan, itulsh kondish yang

|;|:F|1li;l.l;|;|l Danny. Namun tantangan itu
malah mambuatnys semakin rngin
mambuktikan babrwa ia dapat berhasil
manjalankan bisnis Mu Skin ta mamilik
untuk fokus pads orang-orang yang
tertarik, bukan pada I'I'III'II"LI_"H‘I!
manolak. Barsama istrinya Esthaer, Danny

fokus untuk mambosarkan bBisnis Kuw
Skin maraka d-l:l'i!:ll‘l panub Kkomitmen
dan saling meandukung. tulah yang
mambuat bisnis kedusnys barkembang
gukup cepat

Manusia cendarung untuk mengikuti aps
yeng dicontohkan. Ksrena ity menjadi
pamimpin adalah membaerikan contoh

‘bagi orang lsin meangenai bagaimans

manjalankan bisnis ini dengan baik dan
benar. Konsep tentang lsadership ini yang

‘ditsrapkan dalam hubungan dengan tim

yang memparaaysi Danny dan Esthar

‘untuk mambimbing mereks menuju
kesuksasan.

Kagigihan dan kessbaran menjadi kunci
bagi Danny Untuk melswsti tantangan
dan bortahan hingga saat ini menjadi 2
Yoot Teamn Efits, Pencapaian ssbagsi Tosm
Elite merupakan bukti bahwa semua
orang bisa dan layak untuk berhasil,
dengan didukung kejujuran, integritas
dan kerja keras, sarta kerja sama tim
yang mampunyal visi dan misi yang
sama. Eslanjutnys Danny dan Esther
manargetkan untuk menjadi Team Elite
Platinam 4 Star dan Circle of Excelfenow If
sebagai milestons dalam bisnis mereka.




hevin | ::-J.L-mf. jaja & Ertle Junita Santoso ' . asangan muda Kevin Milawidjaja

| Year. 1..._..;.,._.14_“._.- & bl L} 7 sl 4 _ W : dan Effie Junita Santoso berasal dari

' — ; Surabaya. Kevin dan Effie, domikian

keduanya skrab disaps, sama-sama
marupakan anak kadua dari 3 bersaudara
di keluarga, Karskter keduanys terbentuk
melalul didiksn orang tus yang
menanamkan tentang disiplin dan tidak
mudah menyerah. Kevin dan Effis banyak
menghabiskan masa Kecil di sakolah
maupun tempat les pelajaran, olah rags,
Juga balet,

Kewin mamiliki gelar sarjana di bidang
pariwisata dan perhotelan. Seussl lulus
kuliah fa memilih membantu bisnis

orang tuanya yang bargerak di bidang
‘takstil, sedangkan Effie sampat bekerjs

sabagai pegawai I-'IH«H di bidang

saudars sspupunya. Saat itu,
Kavin malihat hesil yang signifikan pada
saudara-saudaranys yang menggunakan

l I f r
'I|| .ﬁ

4 Star Team Elite Platinum London &
2 Year Team Elite
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I e




produk-produk Nu Skin. terutama gi
bagian wajah. Tak hanya itu, is juga
matihat kizah keberhasilan dori banyak
arang, dan hal itu membustnys tarterik.

Kavin malihat peluang yang
manguntungkan di Nu Skin. Namun is
jugs manyadari bahwa setiap bisnis
past ada tantangannya. bi Nu Skin ini,
tantangannys adslah manyadarkan
semua crang yang menolak karena tidak
parcays pada modal bisnisnya. Kevin
menjawaboys dengen cars terus barbagi
I'H-I"IE.I'I.-H manfaat dan hasil nysta dari
produk-produk inovatif Nu Skin dan
peluangnya yang menguntunghkan.

Ketika mengetahul Kevin dan Effie
mamutuskan untuk fokus pada bignis
Nu £kin mereska, keluarga justru
mandukung karena mersks melihat
manfaat yang didapat dari penggunaan
produk-produk My Skin ssosra teratur.
Terhadap orang-orang yang mambaerikan
riak s nlg,l!:ll'.Hl'l.rh'l manyikapl deangan
santai. Menuwrutnya, kefika arang
menalaknya, sesungguhnys mareks tidok

sepanuhnys menolak, la percaya, ketika
arang-orang yang manolak itu kelak

malihat hasilnya, tsnps perlu dipaksa

‘mareka akan setuju. Makas, terus sajs

konsisten untuk berbagi mouth te mowth
kabar mengenal keberhasilan dar orang-

ofang terdakat

0 usia keduanys yang batum mencapai
30 tahun, Kevin dan Effle mensyukuri
partamuan mereka dengan Nu Skin
karsna produk-produk ingvatifnys
membarikan manfaat perubahan yang
nyata, Dan hari ini, peringkat 2 Year

Tesm Eifte bisa mereka capai dengan
‘fokus untuk mambantu orang lain

untuk barubah juga melalui produk-
produk yang inovatif, pelusng bisnis
yang manguntungkan dan budaya

yang memparkaya kehidupan. Diyakini
Kevin, peraapaian itu buken karena
kamampush marsks samats, tapi karena
takdir Tuhan, dukungan orang tus yang
luar biasa, juge kerja sama yang baik dari
saluruh tim Nu Skin,




Nabila Rifgiah.5.E & Syaheil Yanuar Chapri

S ERSPERSRFEEIST (SIS PRr) PRy asw

2 Year Team Elite

‘Bella maraih gelar sarjana di bidang
Manajemen dari ssbush pergurusn tinggi

4 Star Team Elite Platinum London &

eski manjadi anak tunggal . Nabila

Rifgiah tumbuh menjadi pribadi
yang mandirl dan problem sofver. Mama
dan ayahnys mendidik Bella, demikian

nama panggilannya, dengan didikan
kKaras

di kota kelahirannya, Surabaya. Setalah
tulus kulinh, ia menjadi ibu rumah tangga
sarta menjalankan bisnis feather milik
slmarhum syahnys, ysitu memproduksi
sarung tangan golf untuk pasar ekspor.

ma, malalui seorang
| Mu Skin dan mulal

jang inovatil.

la mamutuskan untuk menjalankan
bisnis Mu Skin karena melihat paluang
yang dinamis dan menarik, Tarlabih,
banyak orang mengetahui bahwa produk
Hu 5 ""I"':F af TangE-balk




-Ads masa katika Bella melewati titik. dan memperbesar sation. Karenanya tidak
sulit yang hampir membustnys barhanti ada kata santal, harus selalu sisp untuk
dari Mu Skin. Beruntung, ia bukan crang push diri dalem jﬂl'wltﬂurd“it
yang melihat sesustu sebagal kesulitan, sagers manoapail uﬂm
karena raas percays dan motivasi pads
dirt sendirl yang ia kedepankan, Sebuah
kmputusan yang tak hentl ia syukuri, dan
hingga kini kerap membustnys menangis
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Pencapaian 2 Yeor Tasm Elits ini menjadi
pananda banyaknys kehidupan orang
Iain yang terbantu, Ke depan Balla ingin
maraih peringkat Circle of Exoeilence dan
Team Eifte Platinum 4 Star, serta membantu
timnys untuk juga barhasil

Bagi Bella. sotiap sast adalah momentum
yeng harus diisl dengan tarus
membangun netwark. mamparbaiki diri.

Kepada mama, orang tua satu-satunys
yang ia miliki, Bella meminta restu ketika
akan mengawali bisnis di Nu Skin, Respon
sang mama sangat positif, Beliau bahkan
manamani Balla h-lph'ljm'l- hkm I:r-rtlin:li
tempat di swal perjalanan bisnisnya.
Dukungmsn jull d:u-rl; dar ansk semots
wayang yang jugs turut mensmani dan
m-n}i'ml:'lﬁq-ti Balia hihﬂi bomrd Il
Mamis dan putranya inilak Mﬂﬂﬁjldi
Hm‘-ﬂﬂﬁn‘! terbasar Balla untuk terus m.ljl.l
dan barhasil di bisnis No Skin.

0 sisi lsin, banyak ocrang malihat sabelahk
mats dan meremahkan langkah Balla
Tapi la mamilih untuk mengabalkan

saja dan fokus untuk bisa menunjukican
hasil, Yang terpenting baginya adalah

im hadir untuk meembantu hlnp.l'.-l:lr.l.ng
dangan penuh ketulusan. itu pula yang
mambuatnya terus meangajak orang-
orang untuk I'I':IIHEI'I'I.IL Mu Skin




FI erie - idup i tidek bisa ditebsk. Ketensnys,

*ﬂ:‘-'nlqmilnmhﬂfriﬂ eam LR Jangen bargantung pada keadean
sekarang den beranggepan 1, 5, 10 tahun lagr
ksadaan skan sama, Itulah ajaran crang

tun yang selalu diingat Valerie

Sebagai anak sulung dari 2 bersaudara,
Valeria dididik olah orang tusnys untuk
tidak menggantungkan hidup kepada

sinpapun, serta tidak mudah mengeiuh

apalagi manyerah.

Saat kuliah di bidang Culinary. Valerie
pernah magang sebagai Chef di salah
satu hotel bintang lima di Surabaya,
Lulusan a 3 Culinary ini kemudian
sempat kuie-kue kering
I:Iullil'll'lﬁl'l cars lﬂ-ﬂﬂﬂ!l‘l h-h‘ll'l“M
mamb

semua tidak barlanjut karena ia terlanjur
terpikat pada produk yang inovatif dan
peluang bisnis yang dinamis, Nu Skin.

Valerie mengenal Mu Skin dari orang
tuanyas yang telah menjalankan bisnis Nu
Skin sejak beberapa tahun lalu. Sebagai
pengguna produk-produk Nu Skin sejak
hampir 10 tahun lalu, Valerie merasakan
manfast pada panampiian dan
kesehatannya. ia juga malihat manfast
yang diperoleh clsh orang tuanya dari
bisnis Nu Skin.

4 Star Team Elite Platinum London &

2 Year Team Elite Selang bebearapa waktu, Valerie tergarak

untuk mancoba l'll-l'l:h_llll'lhl_ﬁ biznis Nu




Skin. Hasil yeng didapatnya membuat
“Hmljiih dirinya m-ninﬂh;il_ ke pun
memutusken untuk fokus mambangun
bisnis Hu Skinnya.

Saat memulsi di Hu Skin, banyak
camaoshan dan jl.l..l cibiran yang diterima
Yalarie dori teman-temannys. Apalagi ini
bisnis mufti-level marketing yang sering
dinilai negatif. Yalerie mamilih untuk
menanggapi dengan santai dan tidak
memasukkan ke dalam hatl, Waktu itu ia

hanya berplkir I:r-r'jqinl atau manyerah
hasilnys sama juga, pasti dicibir. Jadi ya,
lanjut hlrjuirlg Saja, pH-:Irnj]-

Tantangan besar yang dihadapi Valeris
sdalah memimpin tim j'-lﬂ!:‘llh-ll'l dari

BOX anggotanya berusia jauh di atas
dirinya. Tapi pancapaiannya sabagai
Team Elite mambari bukti bahwa usis
bukan masalah dalam bisnis (nl, &eledms
manjalankan dengan kerja karas,
komdtman, fokus dan tidak manyarah.

Valarie bartutur salah satu hal plll-ng:
sulit yang ia hadapi adalah ketika
samangat tim mulai turun, namun
sabagai lesder, in harus tetap positif

di segala situasi negatif, Dalam
kondisi demikian, {s akan Kembali
mengingat alasan dirinys harus terus
borjuang. Keluarga dan timnys menjadi
pandorongnya untuk terus maju.

Eajok lama Valerie memiliki banyak gosl
dalam hidupnya. la ingin menyanangkan
orang tuanys, mamiliki kehidupan

yang mandirl. dan dapat berarmal lebih
banyak. Platfarm Nu Skin mengajarkan
Valsrie untuk mengejar goal-gas! itu dan
mambantu llll'lli.l:j'l.lﬂhi-l'lnll‘_

Eslanjutnys Valeris menargetkan untuk
maraih Cirole of Exosllence | dan mencstak
banyak Taam Efite di timnya. la berharap
untuk dapaet terus membantu lebih
banyak orang mangenal produk-produk
inovatil Nu Skin dan paluangnys yang
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uvl. demikian iryuvita dipanggil. lahir

don besar di kots Surabaye. Sebagai
anak tertua dar 3 bersaudara. didikan
orang tus yang sangat disiplin dan tidak
mamanjskannys membuat Yuvi terbiasa
untuk mandapatkan sesustu dengan
tidsk mudah,

Yuvi adalah sarjana Ekenomi Manajeman
dari sebush universitas nageri di
Surabays. la juga memiliki gelar 52
Keuangan dari sskolah bisnis terkemuka.
Setelah menikah, Yuvi memilih menjadi

fbu rumah tengga sepenuhnya

Suatu sast, dari ssorang taman TEnys,

Yuvi mengenal program agelOC TRAGD.
ahan yang 'ﬂ'llil'l'lil'l-]!'i membuat

program ageLOC TRED

_—kemudisn mancobs untuk mll"ll-ll-rlnm
ageLOC TRAO ke teman-temannya, Peluang
Mu Skin yang dinamis dan produk yang
bhove
berjuang metalui platform bisnisnys,

3 Star Team Elite Platimum London &
2 Year Team Elite
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Sajak awal, keluarga tidak malarang Yuwi
manjalankan bisnis inl. Bahken, karena
malihat langsung transformasi Yuwl,
pasangan dan keluarga akhimya jugs
mangikuti progrem agel0C TRED. Setelah
malihat jerih payah kerja yang dilakukan
Yuvl ads hasiinys, keluargs tidak pernah
lepas mandukungnya.

Manganal Nu Skin adalah hal yang
disyukuri Yuvi karena melalul bisnis inl
ia bisa mengungkap potensi diri yang
tidak pernah diketahul sebelumnya.
Kuricinys adalah manjalanken bisnis ini
dengan happy sshingga tantangan dem|
tantangan yang datang dihedapi dengan
hati gembira,

Reaksl n.p:l:l saparti Flll'll:ltlh;ll'l'jll'l,!
diterima saat menjalankan bisnis Nu
Skin dipandangnys llhl!}i motivasi
untuk reflaksi diri dan mempearbaiki
kakura ngan. EH-ﬂH:hn demikian, apapun
rintangen yang dihadapl, tidak membuat
Yuwi berpikir untuk menyerah. Malihat
timnya yang banar-benar berjuang juga
manjadi motivasi tersendin bagi Yuwvi
untuk tidek manyerah, kerena ia marasa
I:-lrt-h[ﬂ:l.lngjmh akan kabarhasilmn
mearek o

‘Nu Skin Yovi sdalah ketika in harus

Hu Skin adalah penguat bagi Yuvi dalam
‘manghadapi barbagal masalah yang

Targat bmgﬂﬂﬂrmmﬂmm

 bagi bartumbihnys bizni
i, 5 . dhujuﬂl',urﬂm waktu dekat adalah

manjadi Hmlﬂ'whmﬂ dan
fight untuk mendapatkan penghasiian
tambahan. Faktor keluarge sebagai mambawa banyak arang untuk bisa
barhasil di bisnis ini,

dorongan terbasar Yuvi membantu
manguatkannys untuk fokus
manjalankan bisnis ink, Memiliki tujuan
yang jelas dalam menjalankan bisnis

datang,

Paringkat 2 Yoas Team Elite ini merupakan
pancapaian Yuvi bersama dengan tim
yang sabagisnnys adalah ibu rumah
tangga. Ini membuktikan bahwa ibu
rumah tangga mamiliki patensi yang luar
biasa ketika bertemu bisnis yang tepat,
separti Hu Skin, Bagi Yuvl, fbu rumah
tanggs harus bisa mandiri
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. barkomitmen dalam pencapaian

bisnis di Hﬂl n‘mdm I'I;l.llﬂ_'l kalimat
yang dapat menggambarkan pasangan
Steven dan Angeline. Pencapaian
sebagal A Year Team Elite menguatksn
gambaran itu, Keduanya talah
menstapkan target selanjutnys, yaitu

meraih pancapaian sabagai Circle of
Exasllenas |, Team Elita Platinum 4 Star,

4 Star Creator,

Stevan dan Angsline lahir dan
dibssarkan di Jakarta Kedusnys

memiliki turunan jiwe pabisnis dari
orang tus mereks, Karakter keduanys

terbentuk menjadi orang yang mau dan
bisa bekerja keras, disiplin, uletdan

]
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sesuatu dengan tidak mudah, harus
sekolah yang tinggl, rajin menabung dan
mamitiki pekerjaan yang baik. Untuk
segala fasilitas separti transportasi

dan barang-barang yang diinginkannya,
is harus mensbung dan bekerja untuk
mandapatkannya. Ini mambuat Steven
terbentuk menjadi sosok yang tidak
mudah manysrah dan sélalu bakerja
karas.

Angaeline memilki latar belakang yang
hampir serupa, Untuk mamanuhi apa
yang diinginkannya, ia parnsh bekarja
mulal dari manjedi guru les anak 50

sast ia SMP. menjadi 5PG saat SMA dan
kuliah, dan sebelum lulus kuliah, menjadi
interior designar di sebuah perusahaan
kontraktor, Angeline bertumbuh manjadi
sosok yang penuh tanggung jawab,
mandiri, kust dan tidak mudah menyerah
dengan keadaan.

Lulusan sebush sakolah bisnis, Stevan
sempat bekerja sebagal staf Finance di
sabuab p.l'l.ll'.lihlil'l otoamotil tarkemuka.
la jugs pamah menskuni bisnis alat
musik dan menjadi musisi. Sadangkan
Angeline mamiliki galar sarjana di
bidang desain interior dari salah satu
universitas swasta di Jakerta dan sampat
l'n-njll'.lhi profasi llhlﬁ-.l intericr
designer dan pebisnis kue custom. Saat
itu, keduanys merasa -r.ul;.l.q;l mapan
dengan profesd yang maraka ji-lln-l-
Hamun hal itu berubah satelah mengenal
Hu Skin.

Esrawal dar produk agelOC TRAD yang
dikenalkan alah tantenya, Angeline
mangkkutl programnya salama B0 hari
dan dengan diimbangi alahraga, menjags
pola makan dan menjaga kualitas tidur,
im rrllm:lqnﬂtln hltil.j'-lnl: mamuaskan
Panjelasan mll‘lE‘l‘hﬂ p-lu.ng bisnis

yang didapat den dilihatnys langsung
saat hadir di sebuah convention di Kuala
Lumpur mayskinkannys akan potansi
bignis dinamis yang dimilikl Nu Skin,
Sepulang dari convention tersabut,
Steven turut menjalankan program
ageLOC TREO dan mulai menjalankan
‘blenis Mu Skin bersama-sama. Keduanya
yakin untuk menjslankan bisnis N
‘Skin karana malihat banyak orang yang
barhasil dengan dukungan produk-
produknys yang inovati{.

Dalam perjalanan di bisnis ini. reaksi
negatif tarhadep bisnis multi-leval
marketing datang silih barganti. Namun
_Angeline dan Steven menyikepinya
dengan bijak Keduanys memilih untuk
tidak ambil pusing atas mepon nagatif
yang diterima, dan fokus pada hal yang
manjedl ‘why' meraka yaitu kKeinginan
untuk mengubah nasib keluargs dan
mambahagiakan orang tua.

Angaline dan Staven yakin asmua orang
butuh produk Nu 5kin yang inovatif,
Semua orang butuh peluang bisnis

Mu Skin yang dinamis, dan semua orang
biga barhosil di By Skin salema maou
bakerja keras, fokus. konsisten, dan
barkomitmen.

Kinl, dengan pencapaian Team Elite tahun
ketiga. goal yang labih basar menanti
untuk diraih oleh Angeline dan Steven,
Malalul kisah suksesnys ssbagai Team
Elite, Angeline dan Steven mambuktikan
bahwa bisnis Nu Skin bisa diduplikasi
dan dikerjaken. Kaduanys manjedi

Hving proof bahwa usia tidak menjadi
panghalang untuk berhasil dan mamiliki
kahidupan yang baik sarta berdampak
untuk orang lain, Team Efite bukan
semata tentang diri sendiri, namun
tentang kesuksasan tim dan organisas|
yang lebih luas. '



_ g Hmpnrlu barjusng itulsh keyakinan
""" ' yang dipsgang kust oleh Titik Cinthia
Dewl. Hari ini Titik, demikian nama
panggilannys, mangingat bagaimana
ia berjuang untuk meyakinkan orang
tua dan suaminye, Brima, yang swalnya

manentang keputusannya manjalankan
bisnis Mu Skin. Brima bshkan pernah

maminta Titik untuk berhant
mangerjakan Nu Skin.

Titik Ishir di Jayawijays, Papua, dan
manghabiskan 11 tahun masa kecilnys

di Wamaena, kota keoil di kaki gunung
Punoak Jays, gunung tertinggi di

indone sa SMP dan SMA dilaluinys
di Madiu kuti ayahnya yang
barprofesi Hhmi karyawan m,rr-lu

B i by : itk
pun tumbuh menjadi pfil:llﬂ yang
borani mengambil keputusan dan tidak

bergantung pada orang lain.
s '= Jiki Istar belakang sebagai
' = dokter um
| Magister Blomadik (52), hari-hari

|I " '-

: ¥ :ll-
» Iff _
A48

sama dengannya. Transformasi yang
dialami sshabatnya satalsh menjalankan

Titik disibukkan dengan profesinya
‘ program agelOC TREQ selama tiga bulan

sabagal dosan di universitas ni,.:lli di
Malang, juga sebagal dokter di 2 klinkk
dan pll!‘r_jl.il'l il:il'lnjl.. ibiu setu arang
anak ini membangun bisnis Nu Ekin
terlebih dahulu sebelum suaminys
Mhl'l'pﬂlllll sobagai Arsitak dan
project manager di perusahaan proparti
bergabung bersamanya.

Titik mangenal Nu Skin dari sahabat
yang barlatar belakang dan berprofesi

2 Star Team Elite Platinum London &
2 Year Team Elite




Hal itu banar terfadi. la sendiri tidak
periu lagi menitipken anaknya di day cars
karana kini ja memiliki waktu untuk hiss
menjemputnya pulang sekolah jam 12

slang,

Orang tua jugs menjadi why Titik dan
Brima 4i bisnis Nu Skin_ Titik malibat
arang tusnya telah membessrkan

dan merslakan kessnangannys tidak
terpenuhi karena ingin anak-anaknys
mendapatkan fasilitas terbaik di sekolah.
Hulah yang membuat Titik merass

wajib untuk bisa mermbahagiakan orang
I:IJIEII-.

l:ung!uh ek I:Ill:i Titlk |s antwsins
mampalajari hlr-hl':lij_lll'ﬂ" dan samus
bhal tentang lu:-lu‘.ll:: untuk mMamahami
rentang teknologi anti-aging skskiusif
ik Nu Skin itu

E-Ii'l Titik dan Brima, pencapaian 2 Year
Team Elite mamiliki makna banysknya
kehidupan yang talkah dibantu
Pencapaian ini menjadi batu j:ll.jil:.in
msnuju keberhasilan yang lll.unﬂuh.rljl.
Selanjutnya Titik dan Brima menargetian
untuk mangapai Cirgle of Exomllance L

Barbeakal keyskinan bahwa seamua arang
butuh ageltL, Titik mulai menjalankan
benizs Nu Skin. Terlebih, Nu Skin talah
mendapatkan sartifikat halal untuk
produk dan sartifikat l_j'.l'l'ilh idsrEu
bisnisnya. Dolam perjalanannya, Titik
manyikapl penolakan yang diterlma
dangan santai, bahkan, ia tidak plr:nih.
merasa ditelak Yang dilakukannys
adalah selalu mengingat why dan goal-
i’l}l'dllll‘l‘l hidupnya. Abaikan hambatan,
fokus saja le:Il- l!ujl.r.lll.

-
-
"

Momantum yang mambuat Titik fokus
di bisnis MNu Skin pada swalnya adalah

karsna ingin memiliki waktu yang benyak
untuk bersama anak. Sast itu Titik

malihat ads peluang untuk membuat
para ibu untuk bakerja dari rumah dan

mendampingi tumbuh kembang anak
tanpa harus kehilangan paluang untuk

mendapatkan penghasilan tambahan.
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OTHING IS

MPOSSIB; ,THE
ORD ITSELF SAYS

I’'M POSSIBLE

issa Praninditha dan Aditys Asnc,

dernikian nama panggilan akrab
pasangan muda ink Tissa adalah sulung
dari tiga barsaudara yang menghabiskan
masa keclinya di Jakarta. Sang suami,
Adit adalah anak kadua dari tiga
barsaudsra yang tumbuh besar di
Bandung,

Didikan orang tua membuat Tissa dan
Adit menjadi pribadi yang kuat dan
mandirL. Satslah lulus Ilﬂflllﬂli sarjana,
keduanya berkesampatan kulish
pascasarjana di Inggris. Tissa mangambil
jul‘ul.lh H:ll'irﬂ'.ru.'ﬂllﬁﬂmﬂ n-ﬂlnﬂhlh
Adit m international Business. Sant
manjalan Hah di Inggris itulah
keduanya bertamu, E-Hi]:lﬂ kuliah, Tissa

rju o e
ssorang Strategic Planner. amﬂmﬂ
Adit barkarir sebagai Financisl Manager di
sebuah perusshaan di Jakarta.

L AR B H
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aksi Tissa dangan Mu SKinDal

dari produk-produk suplefan nutrisi
yangd diparkenal oleh smorang taman
di Molaysia Minfaat positif deri produk-

produk_jetsebut bagi kesehatan keluarge

pasainyas membuat Tissa yakin pada

Skin. Kaluargns pun menyambut baik
dukung keputusan Tissa untulk

kankan biands Mu SEin
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Momantum yang manjadi kfek-off paint
Tissa adalah sast sang suami, Adit,
mulal mendukung dan turut membangun
bisnis Nu Skin. Bersama-sama, keduanya
mambangun tim yang semakin solid

dan kuat. serta fokus bakerjs untuk
mewujudkan goal-goal mereka, Dengan
membarikan hasil yang nyats, Tissa dan
Adit dapat membantu lebih banyak orang
untuk hidup lebih sehat dan lebih baik
melalui produk-produk yang inovatif,
paluang bisnis yang menguntungkan dan
budaya yshg memperkaya kehidupan.
Esduanya bertumbuh menjadi pribadi
yang lsbih pogitif dan bermanfaat bagi
sasame

Tissa mansyukurl keputiusannys untuk
ruir'li-ll'l.-ll dan min}ii.nh:ln bigsnis MNu
Skin. Kerenanys, ia menyikapi berbagai
raaksi nl!le yang ﬂ“..rh‘l‘lll"l]ll &EHOmra
positif. Rejection makes you stronger. ftulah

yang :Iijih:Fni Tistn, :lhinﬂi ssmakin
banyak penolakan yang dihadapi,
semakin kuat juga Hlilﬂﬁldilnﬂ,‘l
dalam manghadapi masslah. ia terasah
untuk tidak mudah manyerah dan selalu
m-lninﬂqpi dangan senyum dan hati
yang bersyukir,

Diakul Tissa, dalam menjalankan bisnis
Hu Skin yang merupakan F-l-l:lpli biisd nass,
tantangan terbesas h.iglnj-l adalah
manghadapi -h-ld'ii:lm orang dln[ln
barbagai macam kepribadian. Mamun
samun biss disslesalkan II:II:I'IH:II'I hatd dan
pikiran yang FII,'.II|'H1:. Terlabih, ada why
besar yang senantiasa menjadi panguat
Tisss dan Adit, yaitu kelnginan untuk
mamberikan pandidikan dan kehidupan
yang baik bagi kedua anak meraka, Teva

dan Zayn, sarts orang tua terainta.

Ketulitan dan tantangen yang hadir
dianggap Tissa dan Adit sabagal batu
loncatan untuk tumbuh dan bearkambang,
dan merska atasi dengan membustnya
manjadi happy problem. Caranys dengan
fokus pada solusi dan bukan pada
masalahnya

Fencapaian sebagai Feam Elite adalah
bukti dari ketekunsn dan kegigihan
Kalsu kite may, kita pasti biss. sslama kita
torus berusahs don berkomitman. Bagl Tissa

~dan Adit, keberhasilan ini adalsh swal

untuk manuju pencapaian selanjutnys

yang lebih besar dan lebih tinggi lagi.

Keduanya bertekad akan mambantu

tim mareks untuk bartumbuh dan
menciptakan cerita kebarhasilan marska
borsama-sama, serta manaapai Cirele of
Excehiance I
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. k-' / T:I;Fﬁ:tm pelajaran panting

“HIH -- :,-. ‘ - ' r-md an dari sang ayah yang
# v o 2l s “‘“’ NG pedagang pasar,
21T _,u.ﬂ A '"';r" - _Yifiggel di kaewasan padat psnduduk di
_’_:’} Jakarta Barat, Lukman, bungsu darl &
2T R " " bersaudara, mengingat dengan jelas
LRL NGAN | bageimana ayshnya bekerja keras.
MELAMAN KARE 06 sbersps kali Lukman tasbangun di
PERUEM ! ..i' ’ h:l:-.l subuh dan malihat ayahnya sudah

- -ﬁ-ﬂ

.

ang diraih tanps

uk mengolah dan mempersiapkan
b 1-'._ g dagangan untuk dijual di pasar
& ﬁﬂ rinya. Segekali in disjak ke pasar
anibaru pulang saat toko tutup, Selesai
berdagang. sang aysh akan kembali
* sibuk hingga malam smpersispkan
bahan dagangan untu okan hari,

MNew Team Elite

Begitu tarus setiap hari, tanpa ada hari
fibur, karena setiap tanggal marah adalah
waktu paling ramai untuk berdagang.
Pelajaran yang didapat Lukman: kesshatan
sdatah harta yeng paling barharge, karans
tutah modal untuk berjusng dami crang-
erang yang kits kasihi

Lukman meraih gelar sarjana Sistam
Komputer dari sebuah perguruen tnggl di
Jakarta Barat. Sedangkan Movita adalah
sarjana Akuntansi yang bakerja di bagian
Accounting & Finance di sabuah korporasi,
Lulus kuliah, Lukman memulai parjalanan
karir profesional hinggs kemudian
bersdma FH‘I:H# marintis usaha sandirl

di bildang IT Seldaticn, Barmodalkan
profesionalitas, Lukman merintis dari
nol hingga usahanya barkembang dan
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I'I'I-.I'I11:lul'l:||li kantor, Kandaiaan sarts
mampekerjakan sekitar 40 karyawan.

Parkanalan dengan Nu Skin dirasa
Lukman banar-benar sebagai sabuah
takdir dalam hidupnys. Dalam
kasibukannya membangun bisnis,
sampailah ia di sato titik di mana
tl-lll'l|l.r'l,'l berkembang makin besar,
namun stress yang ditenggung pun
makin basar, Tuntutan pekerjaan |uga
mambust gaya hidupnya manjadi tidak

sahat,

Di masa itu, la bartemu dengan seorang
teman masa kecll yang menyarankannya
untuk mengikuti ssbuah program
pengalolaan berat badan darl Mu Skin
Sotelah berdiskusi dengan Movite
istrinya, Lukman memutuskan wvntuk
manocoba program tersebut. Hasilnys luar
biasa Tubub terasa fit dan ispun dapat
mangelols berat badan idealnys menjadi
labibh remping.

Hadir di sebuah oenvention di luer negeri
mambuka mate Lukman. Sxat bertamu
dengan banyak sakali crang dari berbagai
latar belakang dan mareka barkisah
tentang keberhasilan yang diraih,

Lukman manjadi yakin babwa bisnis
Nu Skin itu nyats dan bisa dikerjakan.

lapun bertekad suatu hern nanti dirinys
juga bisa menjadi sebuah cerita

kabarhasilan.

Ketika memutuskan untuk fokus
manjalankan bisnis Mu Skin, tantangan

terbesar yang dihadapi Lukman adalah
dar orang tua. 0 mata orang tua bisnis

di industri direct selling adalah sesuaty
yang baru dan balum terbukti hasilnma

Terlabih, keputusan Lukman untuk fokus

mambuatnys kerap pulang lebih larut
malam, bahkan wakty fibur juga tersits
untuk mambangun bisnis Mo SkKin

Ewruntung Movita mendukung langkah

l..ul:mm.hinﬂ.l ksdusnys maju barsama
untuk l'rl-yillinh:ln sang mama. Falalwi
komunikasi dari hati ke hati, Lukman
ﬂ}lﬂ:"ll‘l‘lq:llltln Ell'.l.lil'l_:l'l wnibtuk maeraih
kKabarhasifan melalul bisnis No SKin dan
memints doa restu darl orang tuanya.

Satalah mengutarakan hal tersebut,
ia tahu tidek ada jalan untuk kambali.

Satu-satunya yang bisa dilskuksnnya
adalah fokus untuk menciptakan hasil
dan mambantu orang-orang yang sudakh
porcaya h-l-pid]-r::,m untuk juga barhasil,

Dolam perjalansn untuk pancapeian
Team Eifite, sebush peroakapan dmg-n
mantarnya manyaderken Lukman kembali

untuk lebih paduli dengan kesuksesan
semua oreng yang sudah peraays dan

barjusng bersamanya di Mu Skin Dan
sajak saat itw, ia mulai menaruh WJ'
dari timnya dalam .'l:l.ll prl-l:lldin:,rl- 3
berusaha membantu timnys whtuk
maraih goal mereka di Nu Skin.

Bagl Lukman, Team Ellte bukan seakedar
sabuah posisi, tetapl sebuah misi bahiwa
kita sudah meangangkat taraf kehidupan
arang-orang di sakitar, dan kita akan
mentransformasi lebih banyak I“F
kehidupan di masa mendatang malalul
produk-produk yang inovatif, paluang
bishis yang menguntungkan dan budays
yang mamperkays kehidupan, Dangan
labih banysk cerita tentang kobarhasilan
di bianis ini, kits akan meambawa hlrlpln
untuk arang-orang menganal dan
manjalankannys dengan profasional,



histi k bungsu dari tiga
Chlrli lahir dar kelusrga
—_——— | tentara yong dididik dislplin dan mandiri,
- HH]'I-.IEF..‘;;II'I J'I'ill‘.-hll;li.l‘ di puTET=
Madura, didikan keras ayahnya membuat
is belajer babhwa untuk mandapatkan
sasuatu harus malalul usahe, mlrl-.ll:lung__

atau h- - L r-__‘_\_\_r_\_-__::-_\-_

Eobagal l:.l-rjln.l Manajemen, Chistin
sempat belarja disebuah bank swasta
Hamun kemudian

h tangga, Oalam kordisd it
program agelOC TRAD menjadi awal
mula Chistin meangenal Mu Skin.
Transformasi menggembirakan yang

disleminya setalsh menjalankan
program pangelolaan berat badan agelOC
TR0 membuat Chistin yakin untuk
manjalankan bisnis Nu Skin

R : I'.'Ii awal, Chistin menghedapi reaksi sang
.~ “tusmi yang meragukan Keputusannys
manjalankan bisnis Nu 5kin, serts orang- s A AR JRER L AR
orang di sekitar yang : kan I':" -.1I.' 3 ._I:'f__._-; ety |' e .E"'. W -. .'1:;. "
dirinya, Namun Chistin memilikh untuk

menjadikannys sebagai hoppy problem.



Eatika manatima anlih:ll'r. I:-:-hi:injuﬂl
carmrahian dari n-rlni:w-:lun,.;..nl.i marmilih
okus tlji untuk cragta fesc it blﬂ-ll'l_:'r-. dan
timnya Hu pula yang dilakuksnnya untuk
I'rll_hl'.lk.'lﬁh;ll'l pasangan dan orangtua
tentang Keputusannya berbisnis Mu Skin
yaitu manunjukkan hasil

Hal vtama yang menjadi kunai hl!:i
Chistin ketika dihadapkasn pada

kendala adalah set goal, fokus, persisten,
dan kongistan b mamilikh untuk fiokus

pada solusi, bukan pada masalah, dan
mambangun bignisnya dengan jujur dan
penuh integritas agar keberhasilan yang

diraihnys berlangsung jangka panjang.

Sebunh pangalaman pribadl menjadi|
pemicu bagl takad kuat Chistin untuk
bisa mamberikan yang terbaik bagi
anaknya, la jugs ingin semua timnya
mamiliki kehidupsn yang barubah
manjadi lebih baik melalul produk-
produk yang inovatif, peluang bisnis
yang mlnﬁ.ln:u“lh;ln dan budaya yang
nump:ﬂu“ H..Hﬂllpll'l-ﬂ.ii Chistin
tidak ada hal yang terlalu sulit, karena
in sangat enfoy dalam menjalankan
bisnis Mu Skin. Wanite cantik ini berbagi
kistnya untuk menjags semangat dalam
mambangun bisnis Nu Skinnya, yaitu

dengan mengingat kembali why batarnya
ketiks marass dewn. Semua bisnis pasti
ada perjusngannys Hadapi saja, karena
porjusngan ini adalah sebuah proses
manuju keberhasilan,

Di titlk ini, pencapaian sebagai Tesm

Elite mamiliki arti yang sangat penting.

h-nmlmm:l pambuktisn bagi banysk
‘orang yang sudsh mempercayai untuk
disrahkan dan berjusng bersama untuk
mancapal keberhasilan, Sslanjutnys,
Chistin barharap untuk segera menjadi
Circle of Exosliencs | dan Team Efite Platinum
sarts membust bisnis Mu Skin yang =~
dibangunnya berkembang.



L ri*ll!j’ e O M eriaty atau panggilannya Mery,

w Team Elite bungsu dari 5 bersaudara, lahir

] dan dibesarkan di Pematang Siantar,
Sumatera Utara. Sebagai anak perempuan
satu-satunya, walau sedari kecil ia
sangat dimanja, namun sang mama
mengajarkannya bahwa wanita harus
bisa mandiri. Selepas SMA di Pematang
Siantar, Mery melanjutkan pendidikan
Diploma 1 di kota Medan dan kemudian
bekerja sebagai marketing di perusahaan
otomotif. Bisnis kuliner skala rumahan
menjadi pilihannya setelah ia menjadi
ibu rumah tangga dan memiliki anak.

Mery hui Nu Skin melalui
agelOC ng dikenalkan oleh

?___kakak !parnja. Dari sana rnmatnya pada

Mu Skin 3 arena
selain sehat dan dapat mamhantun]ra
meraih body goals, tarnyata ada bisnis
menguntungkan di balik program yang
ia jalankan. Pada saat itu Mary belum
rpatkan dukungan dartsuamiinya
jrang harﬁnggapan Nu Skimfianyalah

guet §o—

New Team Elite
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bisnis musiman. Kisah teman-teman
yang habis duit saat manjalankan bisnis
mambuat Ferry, sang suami, skeptis.

Hidup merantau di Jakarta, Mary tidak
memiliki banyak teman. la kemudian
memilih untuk menawarkan produk Nu
Skin pada teman-temannya satu demi
satu, serta melalui postingan di media
sosial. Beragam reaksi diterima Mery,
tarmasuk penolakan dan cibiran dari
orang-orang. Pada awalnya ia terbawa
perasaan dan manjadi emosional. Sempat
ia merasa tidak cocok di bisnis ini karena
sama sekali tidak memiliki pengalaman
networking. Tapi Mery beruntung karena
para upline terus mendukungnya. Diakui
Mery, titik tersulit yang dialaminya di
bisnis ini adalah dealing dengan diri
sendiri. Mau mengikuti rasa baper itu
atau melawannya. Sebab tidak akan ada
orang yang bisa menolong selain diri
sendiri. Seiring berjalannya waktu, baper
itu bisa ia atasi dan mulai mangerti
mengontrol emosi.

Bartemu dengan Nu Skin dan bisa
menjalankan bisnisnya merupakan hal
yang sangat disyukuri Mery. Baginya,
tantangan terberat adalah diri sendiri.
Saat balum mendapat dukungan,

saat ditolak oleh banyak orang, saat
mentalnya jatuh, juga saat banyak yang
membicarakan dirinya di belakang, itulah
sebagian hal yang harus dihadapinya.
Ada saat ketika Mery tidak bisa cerita
atau curhat ke keluarga karena tahu hal
itu hanya akan memperburuk keadaan.
Tapi selalu ada pilihan dalam hidup ini.
Memilih menyerah dan kembali jadi

ibu rumah tangga biasa, atau maju

terus hadapi semua tantangan dan
raih kebarhasilan. If we never try, how

will we know? Dan Mery memilih untuk
menurunkan ago dan meyakini, dengan
meanjadi orang baik dan melakukan hal
benar, maka jalannya akan dipermudah.
la menjaga semangatnya agar tidak
menyarah, tetap fokus dan berpikir
positif saat menghadapi kendala dengan
selalu mengingat apa yang menjadi
alasannya memulai bisnis ini.

Usia 35 tahun menjadi moment of

truth bagi Mery. la menyadari bahwa
dirinya tidak memiliki kelebihan

dan ketarampilan apapun. Saat Mary
mengetahui ada peluang bisnis yang
menguntungkan di Nu Skin, ia menjadi
semangat untuk berjuang di dalamnya
walau banyak tantangan menghadang.
Dengan kesadaran dan semangat itu,
disertai dengan konsistensi dan dedikasi

dalam menjalankan bisnis Nu Skin, ia
menapaki peringkat demi peringkat dan
berhasil menjadi Team Elite.

Bagi Mery, pencapaian sebagai Team

Elite adalah jawaban. Ini merupakan
pembuktian bahwa ia bisa menjalankan
bisnis ini dan berhasil mengubah mindset
sang suami. Result s the answer. Tak
berhenti di sini, Mery sudah menetapkan
Circle of Excellence sebagai target
selanjutnya. la bertekad membantu
meningkatkan kehidupan orang-orang,

terutama timnya yang telah memberi
kepercayaan kepada dirinya, melalui
peluang bisnis yang menguntungkan,
produk-produk yang inovatif, serta
budaya yang memperkaya kehidupan.



Redya Ayu Triutari & Kresno Condro Adhi

ayu dan Kresno adalah pasangan

muda yang bermukim di kota
Solo, Jawa Tengah. Lahir di Jakarta,
Dayu berkuliah di Fakultas Kedokteran
di sebuah perguruan tinggi di kota
tempatnya kini tinggal tersebut, begitu
juga Kresno. Setelah lulus kuliah,
keduanya berprofesi di bidang medis.

Suatu saat, Dayu diperkenalkan pada
Nu Skin oleh gurunya. Di usianya yang
jauh lebih tua dari dirinya, Dayu melihat
gurunya sebagai sosok yang selalu
tampak energik dan sehat. Dayu percaya

bahwa | in bisa membantu untuk
memilik atan dan kecantikan yang
diinginkan banyak orang. la yakin bisnis

ff________-—_————:—:%—':__ﬂu skin baik untuk dikerjakan, terlebih

—il ;.n'uﬂw

— engan adanya sertifikat halal yamng= ﬁ
- semakin memantapkan langkahnya. =
il =

Di awal, keluarga meragukan apakah

bisnis Nu Skin-intakan-menghasilks

Orang tua, pasangan dan anak-anak
juga mempertanyakan habisnya
waktu kebersamaan karena tersita
untuk membina tim. Dayu berupaya
meyakinkan pasangan dan orangtua
dengan persistensi dan kegigihan.
Terlebih, adanya hasil dari upaya yang

dilakukannya membuat orang tua
akhirnya mendukung.

Banyak orang terdekat yang
menunggunya untuk berhasil, dan hal
itu menyadarkan Dayu untuk take action
demi segera meraih keberhasilan. Dayu

New Team Elite



dan Kresno berkeinginan kuat untuk
mempersiapkan masa depan anak-anak
meraka. Apalagi bisnis Nu Skin ini bisa
diwariskan.

Tak bisa dihindari, penolakan dan reaksi
negatif diterima Dayu. Namun ia sadar
tidak bisa mengontrol pikiran dan kata-
kata orang lain sehingga lebih baik
fokus dengan kemajuan sendiri. Bagi
Dayu, titik tersulitnya adalah mengontrol
amosi diri sendiri karena ada kalanya
sasuatu tidak berjalan sesuai rencana. la
mengatasinya dengan salalu mengingat
hal yang menjadi dorongan terbesarnya,
yaitu masa depan anak-anak. la akan
mengingat masih banyak goal yang balum

tercapai. Segalanya akan terbayar sesuai

usaha kita, jadi tidak ada waktu untuk
menyerah.

Team Elite adalah sebuah milestone baru
bagi Dayu dan Kresno. Pencapaian ini
menjadi pengingat bahwa ada banyak
orang di tim mereka yang juga harus
berhasil, Target selanjutnya adalah
‘mengenalkan Nu Skin pada lebih banyak
orang dan membawa tim mereka untuk
bisa berada di posisi yang sama.




| hio Dewi Kumala YYihardja & Arie Satriya Nurhandy
New Team Elite | hio Dewi Kumala Wihardja adalah
anak bungsu dari 6 bersaudara. Dewi,
demikian nama panggilannya, lahir dan
dibesarkan di kota Surabaya. Sejak kecil
ia diajarkan untuk menjadi wanita yang
tidak bergantung kepada orang lain.

Setelah lulus SMA, ia memilih untuk
mengikuti kursus fashion design yang
menjadi minatnya. Dewi kemudian
menjadi seorang fashion designer dan
mambuka usaha custom dress.

Dewi mengenal Nu Skin dari program
agelOC TRO0 yang membantunya

mengubah kebiasaan dan gaya hidupnya.
Dari situ, ia tertarik untuk menjalankan

New Team Elite
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Keputusan Dewi untuk menjalankan

bisnis Nu Skin mendapatkan dukungan
dari keluarganya. la memutuskan untuk
terus maju dan menunjukkan hasil yang
nyata demi menarik pasangannya, Aria
Satriya, untuk ikut fokus di Nu Skin.

Tak ada penyesalan dalam diri

Dewi ketika ia memutuskan untuk
berkomitmen mengejar goal-goal

yang dimilikinya melalui Nu Skin dan
berbisnis bersama perusahaan ini. Yang

dirasanya sebagai tantangan terberat
adalah menghadapi teman-teman yang
menganggap sabelah mata bisnis muiti-
level marketing. Namun hal itu disikapinya
dengan terus menjalankan bisnis

ini untuk membuat mereka percaya
bahwa bisnis multi-level marketing bisa
dikerjakan.

Peluncuran agelOC Reset menjadi
momentum bagi bisnis Dewi untuk mulai
barkembang bulan demi bulan hingga ia
meraih peringkat Team Elite. Pencapaian
itu didukung produk-produk Nu Skin yang
inovatif dan selalu berkembang.

Dewi menjadikan dirinya sendiri sebagai
dorongan untuk tetap berjuang, karena ia

ingin membuktikan kepada teman-teman

yang tidak percaya hingga akhirnya mau
bergabung dan menjalankan bisnis

Nu Skin. Terus action, karena usaha tidak
akan mengkhianati hasil, begitu pringip
Dawli.

Sejak awal Dewi yakin ia akan
berkembang di Nu Skin karena banyak
staf yang siap membantu, menyemangati,
dan selalu percaya bahwa ia bisa
menjalankan bisnis ini. Menurutnya,
kunci kebarhasilan di bisnis Nu Skin ini
adalah kompak. Kompak membantu tim,
kompak dengan perusahaan, memiliki
visi dan misi yang sama, dan tidak
mudah menyerah,



;Lum;m,wj.»j.i_u.x.u; dutiarto B

Lircle OF Excellence 11, 5 Year Team Elite Platinum & 14 Year leam klite . e e P'"“p aian ssbagai 14 Year Team Elite
: sungguh tidak main-main. Ada

cinta, komitmen, dan konsistensi yang
sangat kuat di dalamnya. Sebagai salah
satu pionir di Nu Skin Indonesia, Ronny
dan Lanny terus berkomitmen untuk
menumbuhkembangkan organisasi bisnis
mereka.

Tidak ada pertumbuhan di zona nyaman.
Teruslah untuk disiplin, fokus, dan pantang
menyerah. Itulah sebagian dari prinsip-
prinsip dasar dalam meraih keberhasilan
yang diyakini Ronny dan Lanny hingga
hari ini. Keduanya mengingatkan untuk
terus bersyukur, percaya dan selalu

ingat siapa diri kita dan untuk siapa kita

berj uag, Jangan t&kut MHL klrurhu ﬁ

nis dungnn senang hati.

Kepemimpinan Ronny dan Lanny yang
mspimsi talallmgngadr’/
panutan dan melahirkan leader-leader
besar di Indonesia. Karakter ini tak lepas
dari pengalaman masa kecil dan didikan
yang diterima. Ronny yang berasal dari
keluarga pedagang sejak kecil terlatih
untuk disiplin dan bekerja keras. Orang
tuanya menekankan pendidikan sebagai
keharusan, dan berhasil membawa
Ronny maraih gelar Bachelor of Business
Accounting dan Bachelor of Computing in
Information System. la sempat bekerja '
di firma akuntan terkemuka sebslum
mengawali bisnis pertamanya.




Lanny dan dua saudaranya lahir dari
keluarga pebisnis yang bermigrasi

ke Selandia Baru. Di negara itu, ia
menghabiskan masa kecilnya hingga
bekerja dan berkeluarga. Sebagai Akuntan
Profesional bergelar Bachelor of Accountant,
Lanny juga sempat berkarir di kantor
akuntan ternama.

Melalui sebuah pertemuan bisnis, Lanny
mengenal Nu Skin dan tertarik untuk
menggunakan produknya. Manfaat
produk yang inovatif membuat Lanny
yakin untuk menjalankan bisnisnya
yang dinamis. Waktu baergulir, Ronny
yang sebelumnya lebih memilih fokus
pada bisnisnya sendiri, akhirnya tertarik
untuk bergabung dengan istrinya dan
turut fokus menekuni bisnis ini beberapa
tahun setelah Nu Skin buka di Indonesia.

- -.—-'_”1"
4

-

Momen penting bagi majunya bisnis
pasangan ini terjadi saat bertemu dengan
orang-orang yang tepat dan duplikasi
terjadi. Terlebih, perusahaan juga
mendukung dengan terus menciptakan
inovasi dalam hal produk-produk,
peluang maupun business tool-nya, antara
lain dengan diperkenalkannya teknologi
agelOC bertahun-tahun silam.

Bukan tanpa halangan. Ronny dan Lanny
pernah berpikir untuk berhenti dari bisnis

ini puluhan kali, tapi kemudian keduanya

berpikir ulang dan memilih untuk fokus
kepada goal yang dimiliki, yaitu sebuah
bisnis yang memiliki fleksibilitas

waktu dan memberikan penghasilan
tambahan. Di saat menghadapi kendala,
melakukan personal development menjadi
pilihan keduanya untuk terus menjaga
semangat, tetap fokus dan berpikiran
positif. Banyak hal yang bisa dilakukan,
antara lain, membaca buku, ikut seminar
dan pertemuan, serta menolak untuk
‘mendengarkan hal-hal yang negatif.

Pencapaian sebagai Team Elite untuk
keempat belas kalinya ini menandai
begitu banyak orang dan keluarga yang
berhasil dibantu untuk bisa mencapai

goal dan keberhasilan mereka. Tak
barhenti di situ, goal terbesar Ronny dan

Lanny adalah melihat Nu Skin Indonesia
membawa dampak terhadap negara
dengan membantu keluarga-keluarga
kecil memiliki kualitas kehidupan

yang lebih baik melalui produk-produk
yang inovatif, peluang bisnis yang
menguntungkan dan budaya yang
memperkaya kehidupan.



Henny Djuwita Santosa & Ac g >aputra
ircle Of Excellence I &13 Year Team Elite

ecint anny Djuwita Santosa
kepada Nu Skin barawal dari produk-

— ruduknyu ang inovatif LETY ]urkualitas
—=5ik. Dengan rutinitas harian yang
sangat padat, tak jarang Henny baru
pulang larut malam. la merasa suplemen
Nu Skin yang dlkunsumsmya sangat
memban Inya-me jaga-kasghatan. T
___—tanya ﬂur I:Iﬂr-uwiilﬂln tarat dengan
s nguu:'.'l: Gﬂl‘l’ﬂplﬂ Spa dan produk-produk
~ skincare HLLSE ainnya juga membantu
Hu}mf ngdpatkan penampilan yang
fﬂ,ﬁﬁb‘{ ot

L

Pengalaman yang baik dengan produk-
produk inovatif Nu Skin, ditambah
budaya Force for Good membuat Henny
jatuh hati dan memutuskan untuk
menjalankan bisnisnya. Wanita berlatar
belakang pendidikan Farmasi dan pernah
berprofesi sebagai Apoteker ini sadar
bahwa produk-produk Nu Skin memang
tergolong tidak murah. Namun Henny
meyakini, kesehatan adalah modal utama
dan karenanya ia ingin banyak orang bisa
terbantu melalui prcrd‘rnduk inovatif
Nu Skin.
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Itu pula yang menjadi dorongan
terbesarnya di bisnis ini, yaitu
membantu banyak orang untuk sehat dan
menjadikan hidupnya bermakna. Tekad
yang kuat membuat Henny tidak pusing
dengan penolakan-penolakan yang ia
terima, karena niatnya adalah berbagi
untuk menyehatkan dan membantu
kehidupan banyak orang. Dan itulah yang
dilakukannya, berbagi kepada siapapun
tentang pengalaman pribadinya yang
positif dengan produk-produk inovatif
Nu Skin.

Henny sangat mansyukuri pertemuan
dengan Nu Skin yang mengubah
hidupnya maelalui produk-produk inovatif,
peluang yang dinamis dan budaya yang
memperkaya kehidupan. Lebih dari
sakadar materi, bisa meamiliki tubuh
yang sehat dan berbagi dengan sesama
yang membutuhkan merupakan sebagian

b
]
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dari hasil yang dirasakan Henny. Dengan
Nu Skin, ia bisa mewujudkan banyak

hal dalam hidup, salah satunya adalah
mambantu banyak orang untuk mamiliki
kehidupan yang lebih baik.

Pencapaian 13 Year Team Elite menjadi
bukti komitmen Henny di Nu Skin.
Baginya, Team Elite bukan semata
mengenai title saja tapi berarti

ada banyak orang yang maningkat
kehidupannya dengan pancapaian
tersebut. Jauh melebihi materi, hal itu
manjadi keabahagiaan yang tak ternilai. Di
titik keberhasilan tersebut, Henny sangat
barterima kasih kepada ajaran orang
tuanya yang selalu diingatnya, Bukan
hanya sekedar mau, tapi harus bisa

dan bukan hanya bisa saja, tapi harus
barhasil.



i*d:.u Revidha & Dianart Fazli Zulkifli

ellence I, 2 Year Team Elite Platinum & 10 Year Team Elire agi Ridha dan Dianart, izin dari Allah,

‘ B restu orang tua dan keikhlasan

dari anak-anak dan keluarga menjadi
pembuka jalan meraih peringkat Team
Elite untuk kesepuluh kalinya. Orang
tua dan anak-anak adalah "why" terbesar
Ridha dan Dianart saat mengawali
perjuangan di Nu Skin. Keduanya
bartekad untuk bekerja maksimal agar
dapatmencapai keberhasilan dan bisa
menikmatinya bersama orang tua dan
anak-anak. Hari ini, keberhasilan itu
ingin mereka tularkan kepada banyak
keluarga di Indonesia agar kehidupannya
menjadi labih baik melalui produk-
produk yang inovatif, peluang bisnis
yang menguntungkan dan budaya yang

memperkaya kehidupan ,f"ﬁr
T fi:fﬁ

Ridha dan Dianart 1
g dokter umum. Ridha adalah
ibu rumah tangga sedangkan Dianart

10 Year Team Elite



bertugas di dua rumah sakit di Jakarta.
Perkenalan dengan Nu Skin berawal
belasan tahun lalu. Saat itu agelLOC
Galvanic Spa menjadi produk yang
memikat Ridha. Yang juga membuat
Ridha yakin untuk menjalankan bisnis
Nu Skin adalah karena ia sedang mencari
penghasilan tambahan Keduanya
kemudian bergabung dengan Nu Skin dan
mantap untuk fokus mengembangkan
bisnisnya.

Kala itu, berbagai reaksi negatif diterima
Ridha dan Dianart. Keluarga menentang
keras keputusan keduanya untuk serius
menjalankan bisnis Nu Skin dan melepas
profesi mereka. Reaksi negatif orang-

orang memang membuat semangat
langsung drop, tapi ketika mengingat
masa depan, Ridha dan Dianart bertekad
harus berhasil di Nu Skin. Keduanya
yakin dengan keputusan yang diambil
karena sudah melihat langsung sebesar
apa perusahaan Nu Skin, kredibilitas
manajemennya, serta secanggih apa
teknologi dan inovasi produk yang
dimilikinya,

Samangat pantang menyarah Ridha,
berpadu dengan karakter Dianart yang
gasy going dan ringan tangan membawa
keduanya untuk menjawab sikap

underestimate orang-orang dengan
hasil dan prestasi. Sesulit apapun

rintangan yang ada, Ridha dan Dianart
tidak pernah berhenti, karena goal yang
mergka miliki terlalu besar. Keduanya
menjadikan inovasi yang dihadirkan Nu
Skin, seperti contohnya agelLOC, sebagai
batu lompatan untuk mendapatkan
percepatan perkembangan omset dan
organisasi selama dilakukan dengan
semangat yang pantang menyerah, fokus,

penuh dedikasi dan konsisten

Strategi dan sikap Nu Skin dalam
menghadapi perubahan zaman yang
terjadi sangat membantu para Brand

‘Affiliatenya menjangkau lebih banyak

orang dan memungkinkan bisnis ini
berkembang. Karena itu, Ridha dan
Dianart yakin masih besar psluang
semua orang untuk barprestasi dan

-
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berkembang barsama platform bisnis
yang dinamis dan produk yang inovatif
yang Nu Skin sediakan. Yang terpenting,
miliki "why" yang kuat dan selalu ingat
goal besar yang dimiliki, agar tetap
samangat, pantang menyerah, fokus
dan berpikir positif ketika menghadapi
kendala apapun,

Pancapaian 10 Year Team Elite bararti
semakin besar amanah yang harus
maraka partanggungjawabkan sampai
akhir hidup. Tugas belum selesai.
Pasangan ini ingin mencetak banyak
Team Elite Platinum di dalam organisasi
meraka. Keduanya barharap ke dapannya
semakin banyak leader Nu Skin Indonesia
yang berprestasi hingga menjadi Team
Elite, Team Elite Platinum, maupun Circle of
Excellence, sehingga bisa mengharumkan
nama Indonesia di dunia. Di atas semusa
itu, Ridha dan Dianart menakankan
pentingnya untuk menjadi leader-leader
kuat yang berakhlak, kaya hati, dan kaya
iman. Merekalah pejuang tangguh yang
akan tercatat sebagai pencetak sejarah
di Nu Skin indonesia.



ori Resnowati & Satriadi
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D ibesarkan dalam keluarga tentara
membuat Umi, demikian Sri Resnowati
kerap disapa, terdidik disiplin dan banyak
mencontoh ibunya yang sangat mandiri,

Memiliki gelar sarjana Akuntansi dari sebuah
emiliki gelar sarjana Akuntansi dari se =

guruan tinggi di Ju_gj& Umi sempat be
di dunia perbanikan-sabelum memituska

RNy o PiEherh ikarier profesionalnya pada
e gl , oA . .-~ tahun 1992 Sejak itu, ia fokus sebagai ibu
e e __Tiﬁ‘: rumah tangga dan membesarkan kelima

: #“"34 _____ Tanaknya. —/
=== Di sebuah kesempatan, Umi yang sangat

: menyukai tantangan dan tertarik pada hal-

hal baru mengenal sebuah alat perawatan

mungil dari adik iparnya. Alat itu, ageLOC

Galvanic Spa, segera menarik minatnya

terlebih ketika ia mengetahui ada peluang

bisnis dinamis yang bisa ditawarkan. Umi

memutuskan masuk ke bisnis Nu Skin dan

sarius menjalankannya hingga sampai di

posisi sekarang ini. ‘

Ketika itu, sang suami, Buya, mendukung
keputusan Umi selama bisa menjalankannya
seimbang dengan kehidupan rumah tangga.

o



‘seseorang yang ingin berubah, dan dengan
bantuan yang diberikan kepadanya, n'ruq!g:
tersebut berhasil menjadi lebih baik, adalah
hal yang tak ternilai.

Belasan tahun yang dilewati Umi bersama

Nu Skin membawanya pada pengembangan
karakter dan kapasitas diri yang sangat
disyukurinya. Di bisnis ini ia belajar untuk
set goal, berbicara dengan orang lain dan
‘meyakinkan mereka, menekan ego, serta
Hﬁmﬁ#rmwghadu pi orang lain. Umi balajar
‘bahwa kunci utama untuk berhasil dalam
menjalankan bisnis direct sslling adalah
dengan tak henti barpikir positif. Menurutnya,
semua hasil tersulit, terburuk, dan terlemah
sekalipun bisa menjadi jalan yang bagus.
Dengan hurpinr saparti itu, semua tantangan

akan tarlihat mudah.

Sedangkan anak-anak sempat melontarkan
protes-protes kecil karena Umi saat itu mulai
sibuk melakukan perawatan ageLOC Galvanic
Spa pada pelanggan, berkenalan dengan
orang-orang baru, serta datang ke berbagai
acara. Meski demikian, ketika akhirnya

Umi fokus di bisnis ini, keluarga sangat
mendukung.

Menjadi Team Eiite adalah sebuah privilege.
Umi percaya apapun pencapaian yang diraih,
itu adalah karena dukungan tim. Semua
pencapaian yang diraih adalah karena
memiliki followsrs, dan Umi percaya bahwa
semua yang berada di organisasinya semata
karena kehendak Tuhan. Karenanya, Umi
berusaha untuk selalu mendampingi timnya
dan membantu melakukan prospek. Meski
saat itu belum tentu closing, yang terpenting
adalah memotivasi dan membesarkan hati
supaya tidak patah semangat

Beragam reaksi yang diterima saat mengajak
orang untuk mengenal produk dan bisnis

Nu Skin. Umi menyikapi penolakan, juga
cemochan dari orang-orang dengan menakan
ego dan bersabar, serta mengabaikannya
saja. Dorongan terbesarnya di bisnis ini
adalah keinginan untuk membantu orang

mendapatkan hidup yang lebih baik melalui Ke depannya, Umi ingin se anaknys

benar-benar terjun langsung menjalankan
bisnis Nu Skin. Untuk itulah ia kerap
melibatkan mereka dalam kegiatan di

Nu Skin.

produk-produk yang inovatif, peluang bisnis
yang menguntungkan dan budaya yang
memperkaya kehidupan. Momen manemukan
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asuksesan memilih kepada siapa
ia akan datang. Bertahun-tahun

lalu, Atika Sunarti menekuni profesi

sebagai guru senam di sebuah sanggar

miliknya. Melalui sebuah momen di

sanggar senamnya ini, Atika mengenal
Nu Skin dan produk inovatifnya yang
kemudian mengubah hidupnya. Kisah
bermula ketika dua orang leader Nu Skin
datang berkunjung dan mengenalkan
sebuah alat perawatan mungil bernama
agelOC Galvanic Spa. Dari 30 orang yang
hadir saat itu, hanya satu orang yang
kemudian mau mencoba dan join untuk

menjalankan bisnisnya, yang lainnya
tidak me kkan ketertarikan.

~——Dari hari ke hari, Atika melihat temannya
=={td terlihat lebih cantik deng3a

wajah yang terawat, kepribadiannya

Skin. Atika.

juga turut barubah. Ternyata rahasianya
adalah aguLGG Ealvanm Spadan Nu
: : mancoba age

it

hn kerutan pada kulit

¥& p Jntursamarkan Kulitnya pun
: jadi lebih lembab. Saat itu, Atika

menyadari bahwa Nu Skin memiliki
produk - produk yang inovatif.

Atika bergabung di Nu Skin dengan

berbekal niat dan ketekunan. la mengaku

tak memiliki pengetahuan seputar

pemasaran ataupun bisnis sama sekali.
Yang dilakukannya adalah persisten,
dan fokus mencapai apa yang menjadi
targetnya dan melakukan yang terbaik
yang ia bisa.

-




102

Atika mengakui proses yang terjadi
dalam perjalanan bisnis Nu Skin
membuatnya menjadi semakin
dewasa. Kegagalan, reaksi negatif yang
diterima, menjadi hal-hal yang semakin
menguatkan. |a sadar, tanpa penclakan
ia tidak akan besar. Titik tersulit yang
dialami adalah berupaya meyakinkan
diri sendiri bisa, di saat semua orang
mengatakan tidak bisa. Persistensi
merupakan salah satu faktor kunci untuk
bisa terus berjalan.

Menurut Atika, Nu Skin memberinya

kesempatan untuk menentukan sendiri
sabarapa besar keberhasilan yang ingin
diraih, dan yang tak kalah penting,
mengatur sendiri waktunya. Di bisnis

Nu Skin, Atika bisa mengatur kapan
bersama anak-anak, kapan barsama
keluarga, hingga kapan ia bekarja.
Bersama Nu Skin, hidup dan kepribadian
Atika berubah 180 derajat. Nu Skin tidak
hanya memberikan kesempatan untuk
menjalankan bisnis, namun juga teman-
teman baru untuk berbagi cerita tentang
manfaat produk-produk inovatif dan

bisnis Mu Skin. Ini benar-benar bisnis
yang menyenangkan dan memberikan
rasa bahagia, karena dapat dilakukan
dimanapun, kapanpun, dengan siapapun.

Atika membagikan resepnya untuk bisa
mencapai apa yang diinginkan. Awall
dengan goal setting disertai dengan kerja
keras, fokus, konsisten dalam bertindak,
berkomitmen atas keputusan yang sudah
dibuat, percaya akan kemampuan dan

take action. Langkah-langkah itu pula yang
membawa Atika meraih pencapaian Team
Elite untuk kedelapan kalinya. Pencapaian
Team Elite ini sangat basar artinya,

karena inilah yang dapat diduplikasikan
kepada tim. Malalui pencapaian ini,
banyak orang yang masa depannya turut
bartransformasi.

JL- : .,
¥ 7 )’ ol
alh Jﬂh-'*;f. {{




arlina atau May adalah bungsu

dari 6 barsaudara. la barsyukur
memiliki keluarga yang mengajarkan
pentingnya bekerja dengan rajin, setia
dan menjunjung tinggi kejujuran. Hal-
hal tersebut menjadi prinsip dasar bagi
May dalam bekerja dan menjalankan
bisnis apapun. Karena diminta oleh
mamanya untuk selalu pergi ke gereja,
May bertumbuh di gereja kecil dekat
tempatnya tinggal di mana ia belajar
berorganisasi dan memiliki kepribadian
yang lebih baik.

dra | aadi 3 3 tasliva
Hence ’ iwl Eam & ii- q aiibih |41u_.' i“ F‘\l

"o < 24 . o Maraih gelar sarjana Komputer Akuntansi

1 Ly ' dari perguruan tinggi di Jakarta, May
kemudian barkarir sebagai Senior

IT Consultant dan Project Manager di

Singapura. May mengenal Nu Skin ketika =
Hendra, suaminya, munggunaimn pruﬂ!!

weight management terdahulu, TRA untulk fi:j

Wman}alankan bisnis ini karena
sudah memiliki pekerjaan yang baik dan

inggal di Emgapura Menjalankan bisnis

multi-le

memalukan. Baginya, tak masalah jika

hanya mengkonsumsi produknya, tetapi

tidak untuk menjalankan bisnisnya.

''''''

g,

Hendra yang gembira dengan perubahan
yang dialaminya lantas mulai sharing ke
beberapa keluarga dan teman. Hasil yang
didapat membuat Hendra yakin untuk
menjalankan bisnis Nu Skin. la mengikuti
training dan menghadiri convention yang
membuatnya semakin berkomitman di
bisnis ini. Sikap May perlahan berubah
setelah melihat hasil yang didapat
suaminya. la mulai mengikuti meeting
dan sharing ke keluarga dan teman-
temannya. May meyakini dirinya harus
ikut berkomitmen bersama suami untuk
mengembangkan bisnis Nu Skin mereka.
105
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Meski keluarga sempat kaget dan
bingung, namun sang Mama pearcaya
dengan keputusan yang diambil May.

Mertuanya tidak keberatan jika anak-
anaknya menjalankan bisnis Nu Skin
untuk sekedar belajar dan mengisi waktu
iuang namun kebaratan jika May dan
Hendra meninggalkan karir mereka di
bidang teknologi infomasi yang sudah
baik. Sebagian keluarga juga berkomentar
serupa, tapi tidak berkeberatan untuk
membeli produk. Sedang teman-teman
mencemooch, bahkan tidak sedikit yang
mengatakan pasangan ini sangat bodoh
karena meninggalkan zona nyaman
mereka di Singapura untuk kembali ke
Indonesia menjalankan bisnis multi-level
marketing.

May dan Hendra meyakinkan orangtua
mereka tentang keputusan untuk fokus
barbisnis Nu Skin dengan menunjukkan
hasil dan prestasi. Ketika menghadapi
kesulitan, May memaklumi bahwa di
manapun bisnis perlu perjuangan. Orang
tua melihat hasil berupa trip, prestasi,
bahkan teman-teman yang begitu
suportif dan kekeluargaan di bisnis ini.
Bukan hanya tentang uang, tetapi ada
kasih sayang dan saling dukung dari
teman, upline dan lingkungan.

Tidak serta merta berhasil ketika baru
mengawali, May dan Hendra sempat
menyesali keputusan mereka. Terlebih
kemudian dalam perjalanannya,

BO% tim mereka rontok. Ini menjadi
tantangan berat yang sempat membuat
kaduanya berpikir untuk kembali bekerja
di Singapura. Tetapi dengan lebih
menguatkan iman dan terus berdoa, serta
mengingat bahwa semua bisnis pasti
mengalami turun naik, keduanya kembali
ke hal-hal dasar dan massive action untuk
menciptakan hasil

Menyikapi hal-hal negatif dari orang-
orang, meski di awal merasa sedih, tetapi

kemudian May dan Hendra berpikir bahwa
apapun bisa menjadi omongan. Keduanya

memutuskan untuk mengabaikan
penolakan dan hal-hal negatif yang
muncul, dan fokus pada upaya mereka.

Ssakian tahun lalu, ketika mengalami
kebuntuan, May dan Hendra sempat
dihadapkan pada pilihan untuk berhenti
atau terus maju. Saat itu adalah titik
terendah mereka dalam bisnis Nu Skin,
Keduanya memutuskan untuk maju

dan berjuang. ltulah parjalanan menuju
Executive Brand Director. Dan ketika
berhasil melalui titik itu, May dan Hendra
percaya tidak akan ada lagi masa-masa
yang lebih buruk dari saat itu. Menjadi
Team Elite, bahkan Circle of Exceilence,
adalah pengulangan fokus dan karja

keras keduanya saat meraih peringkat
Executive Brand Director.

Dorongan terbesar bagi May dan Hendra
di bisnis ini adalah orang tua mereka. Hal
paling sulit yang dihadapi di bisnis ini
adalah ketika harus menekan emosi dan
ekspektasi. May memilih mengatasinya
dengan bersyukur tanpa batas, dan
paercaya bahwa selalu ada hal baik di
balik semua hal yang terjadi.

May dan Hendra berprinsip bahwa

Team Elite harus dicapai setiap tahun,
dengan bermodalkan semangat pantang
menyarah, fokus, panuh dedikasi dan
konsisten. Dan goal selanjutnya yang
ingin diralh adalah 4 Star Team Elite
Platinum di tahun 2023. Semoga terwujud!

Bl



. :E-! "1 l{:LL:.I-&L.I !"ﬂ B agi Jo dan Helena Nu Skin telah
menjadi bagian tak terpisahkan

dari hidup mereka. Manjadi salah satu
pionir leader di Nu Skin Indonesia, Jo
telah mengalami berbagai naik turun dan
perjalanan bisnis yang berliku. Butuh
waktu yang lama bagi Jo dan Helena
untuk benar-benar bisa mendulang
kesuksesan. Bisa dibilang 5 hingga 8
: tahun pertama sangat sulit. Keduanya
- tidak tahu bagaimana cara membangun
market dan bisnis ini. Dan pikiran untuk
.| berhenti sering kali datang karena tidak
i 1 . tahu mesti melakukan apa.

S Mamun tak peduli seberapa sering
pikiran negatif dan ingin menyerah
muncul, Eﬂﬁap kali pula Jo d'an Hnluna

--c-.':-' ._‘l

awal |a
_ sangat dalam pada Nu S| BTas
T _di Nu Skin bagi Jo juga sur_lgﬁt penting

karena menjadi semacam pambuktian

S
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Datang dari keluarga harmonis, ayahnya
adalah seorang pengacara perbankan
ternama. Di saat sebagian besar anggota
keluarga menentang keputusannya
untuk fokus di Nu Skin, ayahnyalah yang
bisa memahami keputusannya tersebut.
Hubungan mereka dekat, dan Jo selalu
mengingat berbagai nilai dan prinsip
yang diajarkan oleh ayahnya. Terutama
soal menghargai orang lain.

Memiliki impian menjadi jutawan, bagi
Jo, hal tersulit yang harus ia hadapi
untuk meraih mimpinya itu adalah
mengalahkan ego dan berdamai dengan
dirinya sendiri. Helena setuju dengan

L - 7

{58

|
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2 t

hal tersebut, ditambah pula adanya
ketakutan yang besar. Takut keluar dari
comfort zone. Takut untuk menerima
panolakan.

Berada di pencapaian B Year Team Elite,
saat ini yang menjadi fokus bagi Jo dan
Helena adalah membantu tim di bawah
mereka untuk semakin berkembang
dan berhasil. Untuk mewujudkannya,
Jo memiliki bebarapa kelas kecil untuk
mengajar timnya, demi membangun
fondasi yang kuat di bisnis ini.

Jo membagi cerita apa yang membuatnya

bahagia. Memiliki kebebasan untuk
memilih di mana ia ingin berada,

tapi masih bisa tetap bekerja dan
menghasilkan dari manapun ia berada.
ltulah kebahagiaan dan cara hidup yang
sangat dinikmatinya. la senang bicara

dengan orang baru, berada di lingkungan

baru. Dan itu semua bisa ia lakukan
dengan menjalankan bisnis dengan
Nu Skin.

Bagi Jo dan Helena, Nu Skin adalah
tentang leadership. Jika tidak bisa lead diri
sendiri, bagaimana akan bisa lead orang
lain. Lebih dalam lagi, jika tidak bisa |ead
diri sendiri untuk membuat perubahan
dalam hidup, bagaimana bisa membantu
orang lain untuk berubah.



eberhasilan itu harus dan bisa
diperjuangkan. Itulah yang ditekankan
orang tua kepada Sanny Himawan. la
bersyukur memiliki ayah yang selalu
berupaya memberikan yang terbaik
bagi keluarganya, dan ini menjadi
alasannya untuk berhasil; demi menjadi
| kebanggaan sang ayah.

Sanny meraih gelar Bachelor of Fine Arts
dari sekolah design di San Francisco,
Amerika Serikat. Bekerja sebagai designer
di sebuah perusahaan advertising
menjadi awal dari perjalanan karirnya
setelah lulus. I1a kemudian beralih untuk
menge kan minatnya dengan
mnrnh:a}ah s@ni yang dibangunnya
darinol.

. B B - B S
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Perkenalan dengan Nu Skin dirasa Sanny
seperti jalan yang disediakan Tuhan
untuk kehidupan yang diinginkannya.
Sebagai pribadi yang tidak sabaran, tidak
suka jualan maupun bicara panjang

lebar -- tarlebih dengan orang yang
berbeda pandangan, berbisnis multi-level
marksting sepertinya bukan hal yang ingin
dilakukan Sanny. Butuh proses hingga

3 tahun sebelum akhirnya keinginannya
tumbuh, dan memutuskan untuk
mencoba menjalankan bisnis Nu Skin.

7 Year Team Elite
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Keyakinan kuat bahwa platform Nu Skin
memberikan peluang yang dinamis dan
produk yang inovatif kemudian membawa
Sanny untuk fokus dan all cut.

Kebarhasilan Sanny menapaki jenjang
demi jenjang di Nu Skin tak lapas dari
kemauannya untuk belajar dan dibentuk
oleh para mentor sekaligus sahabatnya.
Banyak tantangan yang ditemui dalam
proses pembelajaran untuk membangun
sebuah organisasi yang terdiri dari
berbagai macam latar belakang. Terlebih,
karena ini merupakan people business
-bisnis manusia, tantangannya adalah
menghadapi 1001 macam karakter
manusia. Tak jarang, perpecahan terjadi
dan tidak bisa dihindari. Menghadapinya,

Sanny selalu berpegang pada keyakinan

bahwa semua dapat diatasi, dan itu
menjadi kekuatan tersendiri dalam
dirinya. Dan meski diwarnai psnolakan
dan cibiran, hal-hal negatif yang diterima
tidak menghalangi perjalanan yang ia
yakini dengan tekad penuh untuk meraih
keberhasilan.

Melalui keberhasilannya menjadi Team
Elite di tahun ke-7, Sanny menginspirasi
banyak orang, terutama para wanita,
yang memiliki keinginan untuk maju.
Bisnis Nu Skin memberikan kesempatan
kepada setiap orang dengan minat dan
tujuan yang sama, baik pria maupun
wanita, untuk meningkatkan kehidupan
mereka, melalui peluang bisnis yang

penghasilannya melalui Nu Skin setiap
bulan, ia juga mengajak brand affiliate
lainnya bergabung mendukung program

menguntungkan, proeduk-produk yang
inovatif, serta budaya yang memperkaya
kehidupan. Sanny percaya kerja keras,
kerja cerdas, dan kerja benar dalam ini.
membangun jaringan akan membawa
siapapun yang sungguh-sungguh di
bisnis ini kepada perubahan menuju
kehidupan yang bermakna.

Team Elite Platinum menjadi sasaran yang
ingin diraih Sanny selanjutnya. Untuk
meraihnya, |a percaya akan kekuatan
dari sebuah keinginan, kerja keras dan
semangat pantang menyerah.

Tak melulu berbisnis. Sanny juga
‘membagi hatinya dengan aktif

sebagai board member Southeast Asia's
Children‘s Heart Fund yang barfokus
untuk membantu anak-anak dengan
kelainan jantung di Asia Tenggara.

Selain menyisihkan satu persen dari
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ifury dicrs I%H%fl..l:uq{n‘swd lf...'bﬁ.l.ﬂ oo M - Tidak ada batasan usia untuk belajar.
dakc Bl e Bl pltan 8 F e i il i itulah yang dibuktikan Ati Puspanita
di Nu Skin. Ati mengakui, ketika ia
memulai di Nu Skin bartahun-tahun
yang lalu, tantangannya adalah ia tidak
menguasai komputer dan bahasa Inggris.
Namun kini, wanita berusia 62 tahun

ini telah bertransformasi dari seorang
ibu rumah tangga lulusan SMA menjadi
salah seorang leader top Nu Skin barkat
kegigihannya untuk terus belajar dan
konsisten dalam menjalankan bisnis Nu
Skin.

Sebuah muan beberapa tahun
silam ma ‘awal dari perjalanan Ati
Puspanita dalam menekuni bisnis Nu

Skin. Saat itu, Ati partama kali mengenal
{u Skin melalui produk agelOCG :

Spa. Setelah mencoba dan melihat
langsung hasil perawatan dengan agelLOC
Galvanic Spa, ia mulai menawarkan

perangkat pera atamn +Rgil ini . Saat itu,
- o I;I_s'n;-,i-"a' hanya fm;l'njl._l_'hi prodik. Baru@
‘tahun h!r_i'kﬂ;nﬂ_'.'ﬂ:ﬁ"- (ilai menjalankan
bisnis I'l'll.-l“ﬂi_;iﬂ; s8¢ ara fokus setelah

empelajaniskema kompensasinya
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Wanita berpostur tinggi ini lahir sebagai
sulung dengan 7 adik di kota Cirebon.
Menghabiskan masa kecil hingga SMA
di kota tersebut, Ati dididik orang
tuanya secara disiplin dan tidak mudah
menyerah, serta menjadi panutan

bagi adik-adiknya. Tanpa memiliki
pengalaman profesional apapun, Nu
Skin menjadi platform baginya untuk
bisa berbisnis dan mengembangkan
diri. Perlahan tapi pasti, Ati mulai
mengundang teman-teman dekatnya
untuk diprospek agar bisa mendapatkan
kehidupan yang lebih baik mealalui
peluang bisnis yang menguntungkan,
produk-produk yang inovatif, serta
budaya yang memperkaya kehidupan.

Dalam perjalanannya, berbagai penolakan
dan ejekan pernah diterima Ati. Tapi

ia menjalani bisnis Nu Skin dengan
happy. Barbagai reaksi yang negatif
sekalipun dihadapinya dengan santai.

Ditolak ketika menawarkan barang dan

ditinggal, itu hal yang biasa menurutnya.
Langkahnya tak surut. Selain karena
bisnisnya yang menguntungkan, Ati
mengaku alasannya berbisnis Nu Skin
adalah karena tertarik dengan visi dari
perusahaannya.

Dari sekedar menjual produk dan mencari
pendapatan tambahan, Ati kemudian
menyadari bahwa melalui bisnis

Nu Skin ini ia bisa membangun dan
menginspirasi crang lain. Melalui dirinya
sebagai example, Ati terus berupaya
menumbuhkan keyakinan timnya bahwa
mareka memiliki kesempatan yang sama
untuk bisa meraih keberhasilan jika mau
barusaha keras dan tidak berhenti di
tengah jalan.

Melalui bisnis Nu Skin yang dianggapnya
sebagai bisnis yang membahagiakan, Ati
meangalami perubahan secara personal. la
ditempa untuk menjadi leader yang baik

i

dan juga mampu membawa orang lain
untuk berubah menjadi labih baik. Tak
henti ia memotivasi orang-orang untuk
tampil menarik dan memiliki kehidupan
lebih baik bersama Nu Skin. Rasa
pedulinya yang tinggi membuat Ati selalu
bersemangat menyambangi dasrah-
daerah untuk sharing dan memberikan
pelatihan bisnis kepada orang-orang
yang berada dalam organisasinya. la
memiliki harapan masyarakat Indonesia
‘mau membuka hati, mata dan pikiran
mereka bersama Nu Skin, karena tidak
hanya berbagai manfaat dari produk-
produk inovatif yang bisa didapat, namun
juga kehidupan yang lebih baik melalui
peluang bisnis yang menguntungkan,
serta budaya yang memperkaya
kehidupan.

Sederet puncak prestasi telah diraih Ati,
menjadikan dirinya salah satu leader
inspiratif Nu Skin Indonesia yang selalu
konsisten dan percaya diri. Pencapaian
sebagai Team Elite tahun kelima ini
didedikasikan Ati untuk keluarga dan
timnya. la bertekad untuk membangun
timnya agar terus bertumbuh. Dengan
fokus pada tujuan yang ingin diraih dan
tidak patah semangat, Ati menekankan
untuk selalu hadapi dan selesaikan,
apapun rintangannya. Kegigihan ini pula
yang terus ditularkan Ati kepada timnya.

Di Nu Skin, keberhasilan tidak
mamandang usia. Syaratnya, mau
berusaha keras, persisten, konsisten dan
fokus pada goal. Sekali lagi, Ati Puspanita
membuktikannya.



oy Dwi Saputra dan Amelia sama-
R sama lahir dan besar di Kediri,
sebuah kota kecil di Jawa timur. Roy
datang dari keluarga pebisnis yang
mendidiknya dengan keras dan sangat
disiplin dengan uang, sedangkan Amal
barasal dari keluarga pekerja profesional
yang harmonis. Sejak SMA Amel sudah
hidup terpisah dari orang tua yaitu di
Surabaya, dan itu membuatnya mandiri
di lingkungan baru. Amel meamiliki galar
sarjana Akuntansi dan pernah berkarir di
bidang audit dan keuangan.

Barbeda dengan Roy. Sejak kecil,
semangat untuk berbisnis telah tumbuh
pada dirinya. Tekadnya membangun
bisnis semakin kuat satelah ia lulus —
gai sarjana limu Hﬂmputer

Namun berbagstprofesi. Bﬂﬂl:l-ﬂ- = “_F:L

dilakoninya, mulai dari mengajar kurgus

~“sambil kuliah, wirausaha di bidang
kuliner serta mencoba membangun
usahaan IT rintisan, belum
memberiny i i pan.
Kondisi itu membuat Roy tersadar bahwa

memulai sebuah bisnis konvensional
tidak hanya butuh ide dan semangat.

“HING IS
IMPOSSIBLE
)
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parcaya masalah akan datang dan pergi,
tapi keputusan yang salah efeknya akan
bersifat permanen.

Hadirnya sistem Velocity dan kemitmen
Roy dan Amel untuk memimpin di depan
dan dari belakang pada saat bersamaan
menjadi momentum bartumbuhnya
bisnis mereka. ‘Di depan’ bararti memberi
contoh, sedangkan ‘dari belakang' berarti
memastikan tak ada seorangpun yang

Perkenalan Roy dengan Nu Skin beberapa
tahun lalu berawal dari ketertarikannya
pada agelOC Galvanic Spa. Setelah
mempelajari inovasi dan teknologi

yang dimiliki Nu Skin, profesionalisme

manajemennya serta dukungan yang
diberikan kepada Brand Affiliate, ia mantap
menjadikan Nu Skin sabagai salah

satu kendaraan bisnisnya. Keputusan

Roy ini didorong keinginan kuat untuk
mewujudkan goal-goal dalam hidupnya
sarta memiliki fleksibilitas waktu dan
pendapatan tambahan.

Sejak saat itu, berbagai proses
pembentukan dan pendewasaan diri
mewarnai perjalanan Roy dan Amel.
Keduanya merespon berbagai penolakan
yang diterima dengan bijak. Bagi Amel,
hal tersulit yang menguasai pikiran
dan emosi adalah ketika melihat apa
yang telah coba mereka bangun belum
menampakkan hasil. Meski demikian,
tekad dan keputusannya untuk terus
maju tak pernah surut. Roy dan Amaeal

Keberhasilan Roy dan Amel meraih § Year
Team Elite menjadi pembuktian bahwa It is
Possible bagi siapapun yang mau bekerja
keras, fokus pada tujuan, persisten, dan
konsisten. Pasangan ini bercita-cita
memiliki bisnis global di usia 50 tahun.
Yang terdekat, keduanya menargetkan
untuk mencetak Team Elite baru dan Cirgle
of Excellence di organisasi mereka. Roy dan
Amel juga menjadikan Circle of Excellence
Il sebagai goal mereka dalam beberapa
tahun ke depan. Dengan izin Tuhan, tak
ada yang tak mungkin. With God, nothing is
impassible. '

123



yria Halida adalah bungsu dari dua
bersaudara. Sejak kecil ia dididik
orang tuanya untuk mandiri dan harus

Myria Halida & Laudi |

o berusaha untuk bisa mendapatkan
Y i segala sesuatu yang ia inginkan. Semua
” '3 @ karakter itu terbawa hingga ia dewasa,

' -~ membuatnya menjadi sosok yang tidak

bergantung pada orang lain.

Menghabiskan masa kecil di Surabaya,
Myria berkuliah di Fakultas Ekonomi
sebuah perguruan tinggi negeri di Jawa
Timur. Selepas meraih gelar sarjana
Ekonomi, Myria sempat bekerja di kantor
konsultan pajak dan sebuah bank swasta.
Namun dian ia memutuskan untuk
resign d:Marjaannya ketika harus

- mengikuti sang suami, Heryasin,

Di antara kesibukannya sebagai seorang
ibu rumah tangga, Myria mengenal

peluang bisnis Nu Skin. Melalui program
weight management ageLOC TR8O yang
diparkemaikan oleh seorang o
a—

Myria menemukan versi terbaik dirinya.

)
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Diimbangi dengan olahraga, menjaga
pola makan dan kualitas tidur yang
cukup selama menjalankan program 80
hari ini, transformasi bentuk tubuh yang
dialaminya membuat Myria percaya
diri. la kemudian melihat peluang yang
dinamis di balik produk-produk Nu Skin
yang inovatif, karena ia yakin semua
orang ingin meamiliki tubuh yang sehat.
Tak hanya itu, profil parusahaan yang
baik menambah keyakinan Myria untuk
menjalankan bisnis Nu Skin.

Langkah yang diambil Myria
mendapatkan reaksi positif dari keluarga
dan orang tua yang sangat mendukung.
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dianggapnya sebagal tantangan yang
berat, ia menyikapinya dengan bersyukur,
terus berpikir positif dan tetap fokus
dengan target dan goal yang ia miliki.
Dukungan dari perusahaan, account
manager, dan tim yang luar biasa serta
program-program yang inovatif membuat
Myria bertumbuh. Tak hanya bisnisnya,
namun juga dirinya.

i o il

Pillss: g

R

Pencapaian Myria sebagali 2 Year Team Elite
adalah hasil kerja keras dan jawaban
atas doa-doa yang dipanjatkan selama
ini. Target selanjutnya telah tertoreh
untuk diraih, yaitu Gircle of Excellencea .

Myria meyakinkan pasangannya dengan
tetap menjalankan tugas sebagai istri
dan seorang ibu. Tekadnya untuk berhasil
di bisnis Mu Skin didorong oleh keinginan
kuat untuk memiliki waktu yang fleksibel
barsama keluarga serta kualitas hidup
yang lebih baik. Anak-anak menjadi
alasan terbasar Myria untuk berjuang

di Nu Skin, yang membuatnya selalu
seamangat dan pantang menyerah.

Tidak selalu berjalan mulus, dalam
perjalanannya terkadang Myria menemui
penolakan. Namun hal itu tidak
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BERGABUNGLAH DENGAN KAMI

DALAM PERAYAAN TEAM ELITE PALING LUAR BIASA!

MNu Skin akan berusaha sekuat tenaga untuk merayakan ulang tahun ke-40 kami yang luar biasa dan
membuat Team Elite -||.T'.'J'.'-' eksklusif karni menjadi lebih 5pe|-:tal-:u|er di tahun 2024! |tu berarti tujuan
yang lebik menyenangk&n. |lebih berq&ngsi. dan lebih eksotis dari 5ebe|umnya.

Ini akan menjadl Team Elite Trip khusus ke
|::-er|:'~3gai fujuan, Team Elite Trip pertama
karni ke Timur Tengah yang mewah,

dan kesempatan eksklusif Anda untuk
merayakan semua yang telah Anda capai
di tahun 2023 bersamaan dl:—r'lgan 40 tahun
menak_iubL:an dari Mu Skin Yang telah
menquhah |-:e|1ic:|upan untuk lebih baik
dengan produk, peluang, dan budaya kita
Anda tentu tidak ingin ketinggalan

Kualifikasi dimulai pac:la bulan Januari.Jadl mulailah merencanakan hari ini bagaimana Anda dan tim
Anda akan mendapatkan dan meraih tidak hanya Team Elite tetapi juga Team Elite Platinum dan
jadikan perja|ar|ar| sekali seurnur |'||-::|up i n‘mnja-::li lebih luar biasa F'E|1:;|a|aman Team Elite Platinum
karmni yang unik akan sangat fenomenal, Anda pastl ngin berkernas lebih awal!

Aturan kualifikasi |Engkap tahun ini untuk tahun 2023 tersedia di:

2023 Team Elite 2023 Team Elite Platinum
Qualification Rules Qualification Rules

Bﬁ-riiaphh untuk tahun yang besar dan perayaan yang lebih besar bersama di tabun 2024. Kami
tidak sabar untuk berjumpa dengan Anda dan selurub tim Anda di sanal

EXECUT

BRAND
DIRECTOR




Adam Mahendra & Sinta Swastika Maharani

Inta Swastika Maharani adalah bungsu
S darl 4 barsaudara. Chiin, demikian nama
panggilannya, lahir dan menghablskan masa
keciinya dl Surabaya. la dididik ibunya untuk
gsalalu disiplin sejak kecil dan tidak mudah
rmenyerah. Selepas SMA, Chiln menempuh
pendidikan Diploma 3 di bidang Radiologi
di universitas negeri di Surabaya. Sebagai
saorang radiographer, setelah lulus Chiin
rmenjadl pagawal nageri sipil (PNS) di salah
gatu rumah sakit umum di kota Malang.

Setalah menikah, Chiin dikarunial lima
orang anak. Suaminya, Adam, berprofesi
sabagail dokter sub spesialis digestif. Saat
mengikuti sang suaml untuk melanjutkan
sekolah Sub-Spesialis di kota Bandung, Chiin
harus melepaskan status pegawal negeri
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yang sudah ia jalanl selama 15 tahun dan
bermukim di Bandung salama 2 tahun.

Melalui seorang temannya, Chiin
diparkenalkan pada program agelLOC TRS0D,
dan kemudian juga pada peluang bisnis
yang dimiliki Nu Skin. Namun butuh waktu
kurang lebih setahun untuk membuatnya
percaya untuk bergabung menjadl Brand
Affillate Nu Skin. Chiin akhirnya yakin produk-
produk inovatif Nu Skin seperti ageLOC TRS0,
peluang bisnisnya yang menguntungkan dan
budaya yang mamparkaya kehidupan bisa
membantu mengubah kehidupan banyak
orang.

Sukses dimulai darl sikap konsistan,
persistan, mau keluar dari zona nyaman

dan memiliki balieve terhadap apa yang
dikarjakan. Sikap positif inl menjadi modal
Chiin dalam menghadapi berbagal penolakan
maupun reaksi negatif lainnya. la percaya
bahwa penolakan yang saat ini dihadapinya
merupakan penerimaan calon klien di

masa datang. Orang yang mancibir dan
maragukannya ia jadikan sabagai motivasi
untuk meraih kebarhasilan.

Di awal, keluarga tidak mandukung
keputusan Chiin dan Adam untuk berbisnis
Mu Skin. Namun setelah melihat hasil yang
nyata, keluarga pun mandukung. Terlabih,
satalah meraka mengetahul anak-anakiah
why terbesar dari Chiin dan Adam dl bisnis
ini.

Diakul Chiin, tantangan terberat yang ia
hadapl adalah memperkenalkan manfaat dari
produk-produk Nu Skin di kalangan awarm
mengingat harganya yang relatif mahal
Maski bukan hal yang mudah, namun Chiin
merasakan kebahagiaan yang tak terkira saat
ia bisa membantu orang lain.

Bagi Chiin, pencapaian sebagai Executive
Brand Director ini adalah pengingat bahwa
dirinya semakin dekat dengan goainya
membantu dan mengajak labih banyak orang
untuk barsama-sama bargabung pada bisnis
Nu Skin yang dinamis. Salanjutnya, Chiin dan
Adam menargetkan untuk menjadi Team Elite
Platinum dan mengembangkan bisnis Nu Skin
kaduanya labih luas lagi.




Amanda Treeshasanti & Hari Samsurya
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manda Treeshasanti adalah ibu rumah

tangga dengan 2 orang anak. Sebagal
anak ketiga dari 4 barsaudara, ia lahir
dan menghabiskan masa kecilnya di kota
Bandung. Orang tuanya adalah pangusaha
yang mengajar Amanda untuk memilikl
samangat juang sedari kecil. Ia juga dididik
dengan disiplin dan tegas jika manginginkan
sesuatu ia harus berusaha dulu.

Amanda memiliki gelar sarjana ekonomi
akuntas| dari salah satu universitas swasta
tarnama dl Bandung. Barprofasi sebagali (bu
rumah tangga, suatu ketika ia mengenal

Mu Skin melalul produk agelOC TR80 yang
membantunya mangealola berat badannya
rnenjadi ideal dengan dizertal pola makan
sehat dan olahraga yang rutin. Darl situ ia

[___g\]. New Executive Brand Director

tartarik untuk menjalankan bisnis

Nu Skin karena produknya yang inovatif dan
berkualitas, sarta memberikan manfaat yang
dapat dirasakan oleh panggunanya.

Ketika Amanda mermutuskan untuk
menjalankan bisnis Nu Skin, pada awalnya
orang tua dan suaminya, Hari Samsurya,
tidak mendukung. Mereka takut bisnis yang
dijalankan Amanda akan menyita waktu,
mengingat la memiliki 2 orang anak yang
masih kecil. Tetapl Amanda tidak terlalu
meémikirkan pendapat tersebut, karena ia
yakin dengan potensi bisnis

Nu Skin yang dinamis ini. Dengan fokus dan
konsistan, Amanda barhasil maraih baragam
pencapaian tanpa mangganggu waktu dan
perannya sebagal Ibu rumah tangga.

Maski menghadapi penolakan dari banyak
orang, Amanda tidak menyerah karena

ia parcaya bisnis yang dijalaninya ini
memberikan banyak manfaat untuk orang-
orang. Baginya, penolakan adalah closing
yang tertunda.

Amanda menyadari peluang yang dinamis
dan menarik di hadapannya ketika ia melihat
dari harl ke hari orang- orang samakin
menyadari akan penuaan dan mencar|
barbagal macam cara untuk mengatasinya.
Teknologi agelOC dan produk-produk
inovatif yang dimiliki Nu Skin meanambah
kayakinannya untuk semakin menyelami
bisnis ini. Membuka market. membangun
parsonal branding dan keparcayaan dari orang
tidakiah mudah, tetapi ketika dijalankan
dengan konsisten, semangat dan tidak lalah
mencoba, pasti akan ada hasilnya.

Amanda memandang pencapalan sebagai
Executive Brand Director ini sebagai
pencapalan yang sangat besar dalam
hidupnya. Sebagai ibu rumah tangga, |a
bisa memiliki penghasilan tambahan

dan produktif membangun bisnis dengan
memiliki banyak mitra. Target ke deapannya
adalah menjadi Circle of Excellence I. Amanda
menginginkan bisnisnya di Nu Skin seperti
bola salju yang menjadi semakin besar dan

go global,




Anggun Esti Wardani
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nggun Esti Wardanli lahir dan dibesarkan

di kota Surabaya. Sebagal bungsu dari
empat bersaudara, Anggun mengingat ibu
dan bapaknya salalu mengusahakan agar
ia bisa mendapatkan pendidikan yang baik.
Saat SMA, Anggun diberi tahu bahwa jika ia
tidak lulus seleksi parguruan tinggi nageri,
bapak tidak dapat membiayainya untuk
kullah di parguruan tinggi swasta.

Itulah The Power of Motivation. Anggun merasa
saat [tu adalah titik baliknya untuk berjuang
lebih keras supaya bisa lulus saleks|
parguruan tinggi. la yang tidak pernah
rmendapat ranking sebelumnya, akhirnya
dapat menambus seleks| pendidikan dokter
dan kemudian melanjutkan pandidikan
spesialis. Anggun menjadi dosen tetap di

salah satu fakultas kedokteran di Surabaya
dan berprofesi sebagal dokter spesialis
konsultan di sebuah rumah sakit pusat.

Pertemuan Anggun dengan Nu Skin membuka
wawasannya terhadap banyak kehidupan di
luar dunia yang ia galuti. Malalul Nu Skin ia
menjadi lebih bahagia karana meampunyal
banyak teman baru. Keyakinan Anggun untuk
meénjalankan bisnis Nu Skin muncul saat

la mengikuti convention Nu Skin di Jakarta.
Anggun melihat banyak orang yang hadir dan
barbagi kisah mereka dalam menjalani bisnis
Nu Skin, sehingga la semakin termotivasi
untuk bergabung.

Keluarga tidak serta merta manyetujul
keputusan Anggun untuk menjalankan bisnis

Mu Skin. Tapi belief di dalam diri Anggun

telah tumbuh kokoh setelah ia melihat di
convention banyak orang dengan motivasi

dan tujuan yang sama walau dari latar
belakang yang berbeda menjalani bisnis

Mu Skin. la mamilih untuk terus maju dan
mealakukan tanpa lalah. la mengikuti berbagai
meeting yang diadakan untuk membantu
meningkatkan pengetahuan tentang produk-
produk Nu Skin yang inovatif.

Anggun paham bahwa Nu Skin sangat

layak dikerjakan. Karananya, maskl ia
mendapatkan banyak sekall cibiran dar|
orang-orang di sekitarnya, Anggun sudah
memutuskan Nu Skin sebagal pilihannya.
Tidak ada kesulitan tanpa kemudahan. Begitulah
keyakinan Anggun. Setelah menamul
kesulitan, ada hal baru yang dapat dipelajari.
la akan lebih mampu, ia akan lebih bisa.

la yakin bisa maraih keberhasilan dengan
karja keras dan komitmen dalam menjalani
bisnis Mu Skin, karena itulah ia fokus dalam
barjuang.

Anggun terus mencarl cara dan terus
barusaha agar bizsa berhasil. Meskipun
berbagail kesulitan dihadapinya, saperti

tim datang dan pergi, atau kesulitan
meningkatkan volumaea sales, Anggun selalu
mengingat bahwa dalam usaha apapun, ia
harus persisten. Sama separti sekolah dokter
yang telah ia lalul. la hanya harus terus
berusaha melakukan dengan tekun. Dengan
fokus, berkomitmen dan tidak menyerah
dalam menjalankan bisnisnya, ia yakin bisa
barhasil.

Keputusan Anggun untuk membawa timnya
meraih keberhasilan menjadi momentum
bagi dirinya untuk maju langkah demi
langkah sehingga mencapai Executive Brand
Director. Dalam bisnis Nu Skin, pencapaian
diraih dengan membantu orang lain.

Anggun memandang pencapaian sebagai
Executive Brand Director sebagal pencapaian
dirinya dan timnya. la barharap untuk
membantu timnya mewujudkan goal-goal
mereka di Nu Skin. la berkeinginan untuk
menjadikan Mu 5kin sebagai platform diract
salling terdepan di Indonasia.



Antonio Salim & Ellena Gunawan
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nton dan Ellen, demikian keduanya
A akrab disapa, sangat bersyukur dengan
pancapaian mereka sebagal Exacutive Brand
Diractor Mu Skin Indonesia. Keberhasilan
ini tak lapas dari ambisi keduanya yang
diwujudkan dalam langkah dan tindakan
untuk fokus dan kerja keras menapaki
jenjang demi jenjang di bisnis Nu Skin.
Pasangan ini bertekad, peringkat Executive
Brand Director bukanlah ujung dari
pencapaian mereka. Jalan keduanya masih

panjang.

Antonlo Salim, anak kedua dari 4 bersaudara,
menghabiskan masa kecil di Surabaya. Arek
Suroboyo ini dididik oleh orang tuanya dengan
keras. Sajak kecil, Anton dibiasakan untuk
tidak manja dan harus bisa berdiri di atas
kaki sendiri.
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*) New Executive Brand Director

Ellena Gunawan adalah sulung dari 3
bersaudara yang menghabiskan masa kecil
di Mataram, Nusa Tenggara Barat. Seperti
Anton, Ellen adalah sosok yang dididik

untuk mandiri oleh orang tuanya. Keduanya
memiliki gelar sarjana deangan latar belakang
pekarjaan yang berbeda. Anton bekarja

di toko kimia yang dimiliki orang tuanya.
sadangkan Ellen adalah seorang make-up
artist.

Babarapa waktu yang lalu, Anton dan Ellen
menyadari bahwa meraka membutuhkan
produk untuk bisa mengelola berat badan
mereka. Di saat itu, keduanya mealihat
seorang teman sharing mengenal program
yang inovatif, ageLOC TR20. Setelah

mendapat penjelasan bagaimana program
itu dapat membantu meraka mengelola

barat badan, serta dapat maningkatkan
kehidupan orang-orang melalui paluang
bisnis yang menguntungkan, produk-produk
yang inovatif, sarta budaya yang mempaearkaya
kehidupan, Anton dan Ellen tertarik untuk
mencoba.

Di awal, orang tua mereka sangat tidak
mendukung. Saat itu, Anton dan Ellen

harus menghadapi omelan dari orang tua
mereka. Itulah tantangan yang dirasa paling
barat, yaitu ketika orang-orang di sekitar
maeareka tidak mendukung. Tapi kaduanya
memutuskan untuk menunjukkan hasil dari
apa yang mereka kerjakan. Dengan hasil
itu, orang tua akhirnya mendukung kareana
melihat perubahan pada anak-anaknya.

Tak ada sesal untuk memulai sesuatu yang
baru, malah rasa syukur yang muncul atas
pertemuan meraka dengan Nu Skin. Ketika
penolakan dan reaksi negatif menghampiri,
Anton dan Ellen barprinsip untuk cusk

dan tidak memedulikan. Keduanya tetap
fokus dengan apa yang dijalankan, dan
memanfaatkan adanya fast track sebagal
momentum untuk membangun bisnis

Mu Skin,

Bagi Anton, anak dan istri adalah dorongan
terbesarnya untuk menjalani bisnis Nu Skin
dengan fokus dan komitmen penuh. Di setiap
langkahnya, ia selalu ingat goal yang ingin
dicapainya, yaitu membahagiakan keluarga
dan itulah yang mengantarnya meraih
peringkat Executive Brand Diractor inl. Bagi
Anton dan Ellen, next dastination is Circle of
Excallencal
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Arum Jellyna, S.E. & Rendy Rusmana

ellyna, damikian ia biasa disapa, adalah

bungsu dari 4 barsaudara. Ayahnya adalah
daekan salah satu fakultas di perguruan tinggi
di Surabaya. Tak heran, sajak kecil Jallyna
dididik dengan keras tantang pendidikan
oleh sang ayah. Oleh sang ibu, Jellyna diajari
untuk menjadi sosok yang mandiri, tarmasuk
dalam hal sehari-hari sepearti marapikan
barang miliknya serta bertanggung jawab
dengan dirinya sandiri. Dangan didikan
itulah, Jellyna tumbuh menjadi orang yang
selalu Ingin berdiri di atas kakinya sendirl.

Menjalani kuliah sambil kerja, Jellyna
barhasil meraih gelar sarjana Ekonomi
Akuntansi. Satalah meanikah, ia menjadl|

ibu rumah tangga dan mengasuh katiga
orang anaknya. la mengenal Nu Skin melalul
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program agalOC TRB0. Malihat transformasi
yang dialaminya setalah mengkonsumsi
suplemen welght management Nu Skin, banyak
orang tartarik meangikuti jejaknya. Jallyna
yakin untuk menjalani bisnis

Nu Skin karena la merasakan banyak
manfaat yang bisa didapatnya. la bisa
mengajak banyak orang untuk merasakan
manfaat produk-produk inovatif Nu Skin.

la juga dapat mengerjakan bisnis Nu Skin
yang dinamis Ini dengan tidak meninggalkan
perannya sebagal seorang ibu.

Beruntung Jellyna mendapatkan dukungan
penuh darl keluarga yang meyakini
pilihannya untuk barbisnis Nu Skin inl akan
membawa kebaikan. Memafhumi bahwa
satiap bisnis yang dijalani tentu memiliki

resiko dan tantangan, ia berusaha untuk
fokus, terus menjalani, dan memperjuangkan
agar dapat menunjukkan hasil kepada
keluarga yang telah mendukungnya.

Banyaknya peanolakan yang ditarima tidak
membuat Jellyna patah arang dan barhenti
barusaha. l1a selalu yakin dengan dirinya
sandiri bahwa [a pasti bisa. Tak pernah ia
memusingkan cibiran dan cemoohan yang
diarahkan kepadanya karena menurutnya, ia
tidak bisa memaksa orang lain untuk suka
dangan keputusan yang diambilnya.

Orang tua dan anak-anaknya manjadi
dorongan terbesar Jellyna untuk bisa berhasil
di Mu Skin. Tekad kuat ini yang menguatkan
Jallyna kaetika barada di titik tarsulit yaitu
saat [a merasa tidak bisa, karena hal itu

bisa menghancurkan mental dan semangat.
Tak ada kempromi, ia berusaha keras untuk
melawan semua itu.

Pancapaian sebagal Executive Brand Diractor
ini memiliki arti sangat besar bagi Jellyna,
karena semua perjuangan yang ia curahkan
di bisnis Ini terbalaskan dengan hasil yang
diraihnya. Goal selanjutnya yang ingin ia raih
adalah menjadi Team Elite dan melahirkan
ganerasi leader-feader baru di timnya.
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Elfariny S & Alinda

— e e e

b

New Executive Brand Director

a
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o
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akak adik bardarah Minang Elfariny dan
KAIlnda lahir dan dibasarkan di daerah
Kramat Raya, Jakarta Pusat. Lingkungan
yang keras membantuk Unl, sang kakak,
dan Alin adiknya menjadl wanita yang
tidak manja, berkarakter kuat dan dipaksa
barani dengan situasi apapun. Selapas SMA,
keduanya kuliah di Fakultas Ekonomi jurusan
Akuntansi sambil bekerja.

Setalah menikah dan memiliki 3 orang anak,
Uni mamutuskan untuk bekerja di rumah.

la manarima pesanan untuk membuat gaun
pasta, kebaya, dan gaun pengantin hingga
rmenjadl wedding organizer.

Bertahun-tahun yang lalu, Uni mangenal Nu
Skin dari seorang teman dan memutuskan

Il

untuk bargabung. Ketika orang yang menjadi
sponsornya memutuskan untuk barhenti,

la bersyukur ada upline dari Kuala Lumpur
yang rajin manalpon dan mandatangi tim di
Jakarta. Malihat potansi bignis Nu Skin yang
menguntungkan, Uni kemudian menetapkan
untuk foekus menjalankan bisnis inl barsama
sang adik, Alin.

Uni sangat mansyukuri dukungan keluarga
yang diberikan padanya dan Alin. Suami dan
anak-anaknya mendukung, mungkin karena
sebagai orang Minang, |a sudah terbiasa
berdagang atau berbisnis. DI mata Uni, Nu
Skin adalah perusahaan besar yang memiliki
intagritas tinggi dan sangat mendukung para
mitranya. Jadi tidak ada alasan lagi bagi Unl
dan Alin untuk berkata tidak.

Mezkl damikian, bukan bararti samua
barjalan mulus. Banyak tantangan berat yang
dihadapi keduanya di lapangan. Panolakan
dan camoohan dianggapnya bukan masalah.
Hal yang lebih berat adalah melawan rasa
jenuh di bisnis inl, sampai Unl nyaris
barhenti dan ingin kembali manjalankan
bisnis lamanya. Taerlabih suatu katika,

10 Brand Representativenya habis. Mereka
meamutuskan untuk berhenti menjalani
bisnis Mu Skin karena berbagai alasan. Ada
yang melanjutkan usaha suami, membuka
garal retail, pindah ke properti, membuka
rasort, jJuga sibuk sehingga tidak sempat
menjalankan bisnis Nu Skin lagi.

Katika kemudian keadaan berubah total, Uni
dan Alin kembali mendapatkan dukungan
dan samangat darl upline-uplinenya di luar
nageri yang turun gunung untuk membantu
samua grupnya di seluruh dunia, termasuk
indonasia. Bersarma kesulitan, Tuhan berikan
kemudahan. Lewat online Uni bisa bertemu
setlap malam, 7 harl dalam seminggu.

dan merasakan semangat dan gelora yang
ditularkan oleh para leader besar sangat

dahsyat dan berpengaruh besar pada

tim. Dengan dedikasi tinggi dan fokus

pada tujuan, timnya terus tumbuhdan
barkembang. Mereka fokus pada satu tujuan
yaitu manjad| Executive Brand Partnar/Ruby.

Sabagal leader, memberi semangat dan
contoh untuk ditaladani terus dilakukan

Uni. Inilah yang selalu ditekankan Uni pada
timnya; tetapkan tujuan, ambil keputusan
sakarang, dan kerjakan. Satu hal tarsulit bagi
Uni yaitu memberi contoh kepada timnya
untuk tetap maju walaupun perlahan, karena
sakall barhenti, akan turun mearosot dan sulit
untuk naik lagi.

Di tahun 2023, Uni dan timnya menargetkan
untuk menciptakan minimal 30 Executive
Brand Partner/Ruby baru. Bukan hal mudah,
namun bersama timnya yang terdiri dari
ibu-ibu muda, Uni terus bergerak maju tanpa
boleh barhenti. Apa yang kita pikirkan, insya
Allah akan terjadi. Baegitulah keyakinannya.
Jadi taruslah berprasangka baik pada Sang
pencipta.
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Florencia Shella Widjaja & Salim Matandi

.'.E:,"'

A

lorencia Shella widjaja akrab disapa

dengan nama Shella. la adalah anak
bungsu dari 3 barsaudara yang lahir dan
tinggal dl Surabaya. Sejak kecil orang tuanya
gsalalu menanamkan pada diri Shella bahwa
gabagal perempuan, ia harus bisa mandirl
dan mencari uang sandiri.

Shella sudah diajarkan cara berdagang
gajak ia masih kecil. Darl kecil-kacilan
barjualan gantungan kuncl saat ia SMP,
hingga kemudian berjualan baju melalul
online shop saat kuliah. Ketika SMA, Shalla
sampat menjadi model bridal di barbagal
salon. Namun bisnis online shopnya lah
yang bartahan paling lama, yaitu sakitar
tujuh tahun, sebelum kemudian omset
penjualannya menurun drastis.

: |[ )1 New Executive Brand Director

Barawal dari menggunakan produk

agalOC TR20 babarapa tahun silam,

Shalla mengalami transformasl dalam hal
penamplilan yang mambuatnya gambira. la
kemudian menyadari ada peluang bisnis
yang dinamis dan menarik yang menyeartal
produk inovatif inl, dan mulal barbagi
mengenal pangalamannya menjalankan
program agelOC TRB0 melalul media sosial.

Di awal, Shella harus menghadapi suaminya
yang tidak setuju ia menjalankan bisnis
multi-level marketing. Shalla mamilih untuk
terus meyakinkan sang suami, Salim
Matandi, bahwa ia bisa maju di bisnis Inl. DI
titik itu, Shella sampat mempunyal babarapa
downline, tapl samuanya rontok satu per satu
karena dirinya kurang fokus di platform ini.

Kondisi itu memberi Shella pelajaran, dan
mendorongnya memutuskan untuk fokus
sapanuhnya di platform Nu Skin. Keputusan
itu mengantarnya meraih hasil demi hasil
hingga iapun meraih paringkat Executiva
Brand Director. Kuncinya adalah fokus,
konsisten, dan persisten dalam menjalankan
bisnis Nu Skin.

Salanjutnya, Shella menargetkan untuk
menjadi Taam Elite di tahun 2023 ini. la

ingin mengajak lebih banyak orang untuk
meningkatkan taraf kehidupan mereka
melalui produk-produk Nu Skin yang inovatif,
peluang yang dinamis, serta budaya force for

good yang dimiliki Nu Skin. Shella menyakini,

Jika ada kemauan, segala sasuatu pasti
bisa diraih, selama kita terus bekerja keras,

barkomitmen, dan fokus dalam menjalaninya.
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Gracia Rutyana Harianto & Agustinus Eliezer

racia adalah anak sulung darl 2
G bersaudara. Lahir dan dibesarkan di
kota Semarang, sejak kecil orang tuanya
mengajarkan kerja keras dan kemandirian
pada putrinya ini. Gracia tumbuh dengan
keyakinan bahwa segala sesuatu dalam
hidup dapat dicapal dengan kerja keras dan
kainginan yang kuat.

Selapas SMA Gracia kuliah di Fakultas
Kedoktaran dan lulus sebagai doktar umum.
Saat ini la berkecimpung di manajemen
sebuah rumah sakit, sekaligus sebagai ibu
rumah tangga dan ibu dari 2 orang anak.

Dalam suatu kesempatan, Gracia mengenal
Mu Skin. la malihat suplemen dan produk-
produk Nu Skin memiliki kualitas yang baik

dan nyata, dan membuatnya yakin untuk
mencoba menjalankan bisnigsnya. Di masa-
masa awal, keluarga tidak tahu Gracia
berbisnis Nu Skin. Setelah mengetahui,
orang tua, pasangan, dan anak-anak
mendukungnya, terlebih karana ia bisa
mengerjakan bisnis ini dengan waktu yang
fleksibal.

Gracia menyadari ada berbagai reaksi yang
akan dihadapinya. Reaksi negatifl sapearti
penclakan dan cemoohan yang diterima
disikapinya dengan santai saja. la memilik
untuk terus menunjukkan hasil dan tidak
membuang waktu dengan menanggapi hal-
hal negatif tersabut.

Goal untuk membantu lebih banyak orang
meningkatkan kehidupan menjadi dorongan

kuat bagi Gracla untuk terus maju bersama
Mu Skin. Ia selalu menanamkan semangat
dan afirmasi positif dalam dirinya sendiri
saat menghadapl kendala di bisnis ini.

Bisnis multi-fevel marketing memilik|
keunikan. Bukan hanya mengasah sisi
bisnis, tapi juga kemanusiaan, kepedulian,
serta karakter. Hal inllah yang juga menarik
parhatian Gracia dan iapun bertekad untuk
bisa membantu banyak orang barsama

Nu Skin.

Bagi Gracia, menjalankan bisnis Nu Skin
merupakan hal yang tak terbayangkan
sebalumnya. Tapi seiring barjalannya waktu,
disertai niat yang baik dan didukung platform
peluang bisnis yang dinamis, produk-produk
inovatif, dan konsistensi, ia barhasil sampai
pada pancapaian sebagai Executive Brand
Director. Hal ini menjadi peambuktian bahwa
paluang di Nu Skin dapat diraih, dan juga
memberikan harapan bagi banyak orang
untuk bisa meraih keberhasilan di dalamnya
sepanjang dilakukannya dengan fokus,
konsistan, tidak mudah menyerah dan kerja
keras. Titik ini adalah awal untuk melangkah
labih maju dan lebih mantap baersama

Mu Skin,

Team Elite dan Circle of Excellence | menjadi
target yang ingin dicapai Gracia dan
Agustinus Eliezer selanjutnya. Tak

lupa, keduanya bartakad untuk terus
barkarya bersama dengan mambantu dan
meanginspirasi banyak orang.
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ibasarkan di Jakarta, Litta, anak kedua

dari empat barsaudara, melihat orang
tuanya sebagal rofle model. Orang tuanya yang
galalu bakarja keras dan menghargal proses
rmenginspirasi sang putri, Litta. Selepas
SMA, Litta berhasil meraih gelar sarjana dari
fakultas Bisnis International.

Litta yang telah dikarunial 2 orang anak
fokus sabagal ibu rumah tangga mengurus
keluarga. Pertemuan Litta deangan Mu Skin
berawal darl keinginannya untuk memiliki
bantuk tubuh yang ideal. Barmodalkan

hasil transformasi yang didapatnya dengan
rmenjalankan program agelOC TR20 selama
80 hari disertal pola makan sahat dan olah
raga rutin, Litta mencoba untuk sharing ka
beberapa teman. Ia Ingin membantu teman-

tarmannya mawujudkan goal meraka untuk
memiliki bentuk tubuh yang idaal.

Tidak direncanakan oleh Litta, ia menemukan
fakta ternyata ada banyak orang yang
membutuhkan program agelOC TR0 untuk
membantu meraka mendapatkan bentuk
tubuh yang ideal dan sehat. Hal ini membuat
Litta semakin giat dalam berbagi tentang
program inl ke erang-orang di sekitarnya.

Tidak ada yang sulit dalam proses menuju
kebarhasilan ketika orang tardekat mandukung
apa yang dilakukan. Orang tua dan suami
sangat mendukung keputusan Litta

untuk barbisnis Nu Skin karena malihat
transformasinya melalul agelLOC TR80D
yang disertal pola makan sehat dan olah

raga yang teratur. Litta sangat barsyukur,
sebagai seorang Ibu rumah tangga ia bisa
diparcaya mambantu banyak orang untuk
bartransformasi.

Tak selalu direspon positif, ada kalanya Litta
menghadapi cemoohan, cibiran, bahkan
penolakan. Meski demikian, ia memilih untuk
tidak memasukkan ke dalam hati, dan tetap
fokus untuk berbagi mengenai manfaat
produk-produk inovatif Nu Skin.

Bagi Litta, pencapaian sebagal Executive
Brand Director mamiliki arti yang sangat
mendalam karena semakin banyak

orang yang memparcayakan hidup dan
transformasi mereka. Litta menyadari

ia harus lebih manaikkan kapasitas diri
agar tidak mengecewakan timnya dan
pencapaian peringkat Executive Brand
Diractor ini adalah salah satu tahapannya.
Saelanjutnya, Litta berharap untuk segera
menjadi Team Elite, agar lebih banyak orang
bisa tarbantu dan bertransformasi malaluf
produk-produk inovatif dan peluang Nu Skin
yang menguntungkan serta budaya yang
meamperkaya kehidupan.
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Livia & Fandi

New Executive Brand Director

o

ivia merupakan anak bungsu dari lima

bersaudara. 1a dididik oleh orang tuanya
untuk selalu disiplin dalam mengerjakan
hal apapun, tidak marugikan orang lain, dan
bartanggung jawab besar terhadap apa yang
ia kerjakan.

Livia adalah sarjana Teknologi Pangan

darl salah satu universitas terkemuka di
Indonesia. Sebalum bertemu dengan

Mu Skin, la adalah seorang ibu rumah tangga
yang fokus sepanuhnya mengurus keluarga.
Partamuan dengan Nu Skin manggelitik

hati Livia dan membuatnya merasa harus
rmelakukan sesuatu agar dirinya memiliki
value labih dalah hidup.

Malalul program pengelolaan barat badan
agalLOC TRBO, ketertarikan Livia pada Nu Skin
tumbuh. ta malihat Nu Skin memiliki produk-
produk yang inovatif dan juga platform yang
dinamis dan menarik untuk dijalankan,

dan dari situlah awal mula Livia mencoba
menjalankan bisnis inl.

Bagl Livia, momentum terbesar dalam
hidupnya adalah ketika ia mamutuskan
untuk mentransformasi diri dengan program
agalLOC TRBO disertal dengan pola makan
sehat dan olahraga rutin yang tarnyata
memberi inspirasi kepada banyak orang
untuk hidup lebih sehat dan labih balk.

Tidak ada pertentangan dari keluarga dan
kerabat, Livia didukung penuh dengan

respon yang sangat baik. Hal itu Jugalah yang
membuat ia yakin mamulai bisnis ini hingga
membuahkan hasil. Tidak hanya dari segi
fisik, namun juga perubahan mental yang
memberikan inspirasi bagi banyak orang
melalul program agelLOC TRBO yang ia jalani.

Banyak tantangan dan rintangan yang
dihadapi di awal mula Livia bearada di
bisnis ini. Bukan hal yang mudah, namun
ia tetap teguh pada pendiriannya dan
yakin bahwa Nu Skin mampu memberinya
peluang bisnis yang menguntungkan. Livia
menjadikan keluarga sebagal dorongan
tarbasar dirinya untuk terus maju di bisnis
Nu Skin. Menurutnya, tidak ada yang sulit
Jika memiliki tujuan yang jalas, tearmasuk
untuk mengatasi penolakan-penolakan dan
barbagai respon negatif.

Tantangan terberat justru bukan datang

dari luar, melainkan dari dirl sendiri yaitu
pasang surut, atau up and down, sehingga
sulit untuk menjaga konsistensi. Tapi Livia
tidak manyerah, semua dijalankan dengan
sabar. Setiap pembalajaran dalam prosesnya
ia terima dan susun menjadi semangat
baru. Dengan motto hidupnya, never give up
until we reach our goals, Livia barharap bisa
segera mewujudkan goalnya menjadi Circle of
Excellence | dengan membantu lebih banyak
orang.
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Marvin Timothy Widyanata & dr. Lily

arvin dan Lily sama-sama merupakan
M anak sulung dalam keluarga mereka.
Keduanya turmbuh dengan didikan orang
tua yang mambuat mareka terbiasa bekerja
keras sajak kecil, hidup hemat serta memiliki
gsamangat Juang tinggl. Marvin memiliki
galar sarjana teknik dan bakerja sebagal
guru biola. Istrinya, Lily, barprofesi sabagai
saorang dokter umum.

Bentuk tubuh yang kurang ideal bebarapa
tahun silam membawa Marvin mengenal

Hu Skin mealalul program pengelolaan berat
badan agelLOC TR20 yang dilaksanakan
basarta pola makan sehat dan olahraga yang
rutin. Setelah berat badannya mulai dirasa
ideal, Marvin melihat adanya peluang yang
dinamis dan menarik dari bisnis Nu Skin. 1a

dan Lily tertarik karana talah mambuktikan
sandiri bahwa produk Nu Skin memang
Inovatif dan memberikan manfaat yang baik.

Produk yang berkuslitas adalah kunci dari samua
bisnis. Dengan pemahaman inilah Marvin dan
Lily kemudian mamutuskan untuk barjuang
membantu menyahatkan labih banyak

orang melalul produk Nu Skin yang Inovatif.
Keduanya mulal fokus untuk meanjalankan
dan membangun bisnis Nu Skin mereka.

Keputusan Marvin dan Lily untuk berbisnis
Nu Skin mendapat reaksi positif dari
keluarga. Orang tua mendukung karena
melihat manfaat kesehatan yang didapat
oleh anak-anaknya. Saat berhadapan dengan
kerabat yang menentang, Marvin tak putus

asa tarus mengajak untuk mencoba. Lama
kelamaan ada hasil jJuga karena meraka
mealihat produk-produk Nu Skin memberikan
manfaat yang nyata.

Di awal, tantangan yang dirasa barat olah
Marvin adalah menaguhkan diri untuk siap
dengan segala resiko ketika dirinya telah
memutuskan untuk fokus di bisnis ini.

Yang dilakukannya adalah berdoa meminta
kekuatan, dan terus maju, karena yakin
dengan kualitas produk-produk Nu Skin
yang inovatif. Kualitas produk inflah yang
membuat banyak orang akhirnya percaya dan
mau mencoba serta bergabung dengannya.

Keinginan untuk membahagiakan orang tua
dan kaluarga adalah pandorong terbesar
kami dalam melangkah di Nu Skin. Itulah
yang membuat kami bertekad dan berusaha
sekuat mungkin untuk bisa barhasil di bisnis
ini,

Pencapaian sabagal Executive Brand Director
ini melahirkan rasa haru yang sangat
dalam, karena di titik itu Marvin dan Lily
membuktikan bahwa dedikasi, konsistensi
dan karja keras mereka membuahkan

suatu hasil, Selanjutnya, pasangan ini
meancanangkan untuk mancapai paringkat
Team Elite dan membantu lebih banyak orang
untuk mengenal Nu Skin.
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Mega Mariana & Otniel Renato Sigit

|

tnial adalah sulung dari 2 barsaudara
0 asal Solo, Jawa Tengah. la menghabiskan
rmasa kecilnya bersama kakek dan nenek.
Saat usia sekolah dasar, Otnial hijrah
ke Jakarta mangikutl orang tuanya yang
rmerantau. Kedua orang tua Otniel adalah
pekerja keras, dan itu mambuat ia tumbuh
dengan didikan untuk bisa mandirl dan
bekerja keras sajak kecil.

Lulus diploma 2 di bidang llmu Komunikasi,
Otnilal berkarir sebagal sales selama 14 tahun.
Ia sampat bergabung di perusahaan otomotif
dan retall di Jakarta. Disibukkan dengan
rutinitas kantoran, la merasa penting untuk
tatap bisa mengelola barat badan idealnya.
Saat |tu ia diperkenalkan dengan agelLOC
TR80 yang menjadi awal dirinya mengenal

A .

Nu Skin. Transformasi yang mengubah bantuk
badannya mambuat Otniel juga merasa
kemball sehat dan bugar. lapun mulai cerita
ke mama dan saudaranya, lalu berlanjut

ke ternan-teman dekat dan rekan-rakan
kantornya.

Tidak mulus di awalnya. Penolakan partama
datang darl mamanya yang bilang mengapa
harus menjalankan bisnis Nu Skin, padahal
pekerjaan Otniel seat itu sudah bagus.
Ketika itu, Otniel menjelaskan kalau ia bisa
meéwujudkan apa yang diinginkannya di

Nu Skin, mengapa harus tidak dijalani?
Setahun partama orang tuanya masih
tetap manolak dan tidak mendukung,
namun rasa parcaya orang tua Otnial mulai
tumbuh setalah membuktikan sendiri

bahwa suplemen Nu Skin dapat mendukung
kesahatan mereka. Tak hanya itu, trip
pertama yang berhasil diraih Otniel serta
penghasilan yang didapatnya di Nu Skin
akhirnya membuka mata orang tuanya,
hingga akhirnya mendukung 100%.

Produk-produk yang inovatif, hasil yang
didapat serta lingkungan yang mendukung
membuat Otniel yakin Nu Skinlah yang ia
carl. Ketika baru memulai, tantangan terberat
yang dirasanya adalah panyasuaian diri,
dan juga penyesuaian produk. Terbiasa
menjual mobil dan jam mewah, sekarang fa
harus berbicara tentang produk kecantikan
dan suplemen kesahatan. Tapi tak butuh
waktu lama, Otniel berhasil membuat
dirinya fokus dengan keinginannya untuk
maju dalam bisnis Nu Skin sehingga ia tak
pernah merasa terganggu dengan omongan-
emongan negatif.

Memillki penyesalan karena kehilangan
Papa di saat ia belum bisa membahagiakan
beliau, Otniel bartekad untuk terus maju dan
berhasil di Nu Skin. Dorongan terbesar salah
satunya dari sang mama yang sekarang
tinggal sendiri, dan juga papa meartua yang
Jjuga tinggal sendiri. la sadar dirinya sedang
barlomba dengan penuaan orang tuanya
untuk dapat membahagiakan meraka.

o

Kaluarga, tarlebih ketiga anak dan sang
mama, mambuat Otniel mambulatkan tekad
untuk dapat membuat mereka bahagia.
Pancapaian sebagal Executive Brand Director
ini menjadi check point pencapalan Otniel
barsama sang istri, Mega Marlana, untuk
samakin dekat dengan apa yang menjadi
goalnya dan yang paling penting. agar dapat
meningkatkan kehidupan orang-orang di
sakitar meraka malalul paluang bisnis

yang menguntungkan, produk-produk yang
inovatif, serta budaya yang memperkaya
kehidupan

Otniel dan Mega tidak akan barhenti karena
tujuan selanjutnya sudah menanti. Pasangan
ini mengungkap goal mereka untuk menjadi
Team Elite dan mencetak banyak Executive
Brand Partner baru di jaringannya pada tahun
2023 ini. Semoga segera terwujud!
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Meilya Siswati & lwan Sagito Liono

ahir dan dibesarkan di ujung timur
Lpulnu Jawa, Banyuwangi, Meiliya Siswati
adalah anak ke-3 dari 4 bersaudara. Meiliya
menapaki janjang pendidikan hingga
barhasil lulus sekolah kedokteran di salah
satu universitas di Surabaya. Tak berhenti di
situ, ia terbang ke Korea dan Jepang untuk
rmengambil beberapa spesialisasi di bidang
yang diminatinya.

Sarnpat bekerja dl bebarapa rumah sakit

di Surabaya, ibu dari 3 orang anak Ini juga
rmemiliki klinlk kecantikan dan usaha di
bidang otomaotif. Pertemuannya dengan

Mu Skin berawal dari program agelLOC TR80
baberapa tahun silam. Setelah melahirkan
anak kedua, Mailiya merasa berat badannya
saat [tu tidak ideal dan periu produk yang

A ‘J

dapat mengalola berat badannya hingga
akhirnya setalah melahirkan anak ketiga
la memutuskan untuk mencoba produk
walght management agelOC TRBO dari Nu
Skin. Haslinya sangat menggembirakan,
dan Meillya dapat mengelola berat badan
Idealnya

Di suatu kesempatan, Melliya memutuskan
untuk membantu lebih banyak orang yang
barjuang separti dirinya, baik dalarn hal
kesehatan maupun penamplilan. Banyak lika-
liku yang terjadi paska Malliya memutuskan
untuk menjalankan bisnis

Nu Skin. Yang terdekat, tantangan

datang darl Papa, Mama dan suaminya.
Tatapi satelah ia membuktikan bahwa

Nu Skin memiliki peluang bisnis yang

menguntungkan dan produk-produk yang
inovatif, parlahan kedua orang tuanya
percaya bahwa bisnis inl bisa dijalankan. Tak
hanya itu, di awal, banyak sekall hal yang
membuat sang suami, Iwan, kesal karena
Maillya memilih bisnis multi-level marketing.
Tatapi sekarang. Melliya sudah mendapatkan
dukungan penuh dari suaminya.

Penolakan juga datang dari teman-taman
yang sabelumnya dekat dan sudah barteaman
lama. Beberapa diantaranya sampai
meamblokirnya di Instagram, bahkan menalak
bertemu. Sempat baper, namun pikirnya,

la tidak merugikan siapapun, mengapa harus
barhanti? Mailiya kemudian managuhkan

dirl, dan bertekad terus maju sesual dengan
misi Nu Skin yaltu untuk meningkatkan
kehidupan orang-orang melalui peluang
bisnis yang menguntungkan, produk-produk
yang inovatif, serta budaya yang memperkaya
kehidupan.

Menghadapi orang-orang yang kontra, ia
memilih tidak membalas dan barsikap tetap
baik apa adanya seperti dahulu. Mailiya
fokus untuk menunjukkan hasil dari apa
yang dikerjakannya. |la mencetak banyak
leader di bawahnya, dan banyak orang telah
merasakan manfaat dari produk Nu Skin .
Dengan hasil itu, ia yakin bahwa bisnis ini
proven.

Suami dan anak-anak menjadi alasan

dan pendorong bagi Meiliya. Mereka
menjadikannya kuat dan selalu ingin maju.
Di mata Meiliya, pencapaian sabagai Executive
Brand Director ini memiliki arti kebersamaan
dengan tim, di mana mereka bisa saling
mendukung dan melahirkan lebih banyak
leader baru. Now, the next chapter of Meiliya's
story will be about achieving the Team Elite
Platinum.
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Meilyana

eilyana, atau akrab disapa dengan

Mana, adalah anak ketiga dari empat
bersaudara Berasal dari Madan, Mana
dibesarkan di tengah keluarga yang berbisnis
kecantikan, yaitu salon bridal. Pengalaman
dan kesaharian semasa kecilnya diisi dengan
melihat pengantin wanita bergaun putih
indah dengan riasan wajah dan tatanan
rambut yang cantik.

Ibunda MNana salalu menanamkan pada
anak-anaknya bahwa wanita harus kuat,
rmandiri, serta tidak bergantung kepada
orang lain, sekalipun pada pasangannya
sendiri. Mana dididik menjadi pribadi yang
disiplin, berkeinginan kuat, konsisten
dalarm mencapail apapun yang diinginkan,
dan menjadi wanita yang bisa menjaga

penampilan serta membawa diri dengan baik
di masyarakat.

Selepas SMA, Nana menjalani profesi sebagai
Make-Up Artist. la mamiliki beauty lounge
sendiri dan mengajar marias wajah dan
menata rambut bagi para wanita. Di suatu
kesampatan, Nana mengenal Nu Skin melalui
produk weight management agel0OC TRB0.

Dangan keinginan untuk memiliki berat
badan ideal, Nana menjalani program agelOC
TR80 selama 30 hari. Manfaat yang didapat
darl program agelLOC TR20 yang disartai
dengan pola makan sehat dan olahraga

yang rutin cukup signifikan sehingga Nana
melihat perubahan pada dirinya. Hal itu
membuatnya yakin untuk menjalankan
bisnis Nu Skin.

Keluarga memberikan reaksi positif dan
meéndukung keputusan yang diambil Nana.

Mesk| damikian, tak selamanya mulus,

ada kalanya la mendapatkan tantangan

maupun reaksi negatif seperti cemoohan,

cibiran maupun penclakan dari orang lain. -
Maenghadapi hal itu, Nana memillh untuk

tidak mempedulikan dan fokus pada tujuan-
tujuan yang dimilikinya. |

Bersyukur Nana merasa tidak ada hal sulit

yang dihadapi karena ia benar-benar yakin
dengan keputusan yang diambilnya, yaitu '
fokus menjalankan bisnis Nu Skin. la juga

dapat membantu hnﬁjuk orang melalui
produk-produk yang inovatif, peluang bisnis
meéenguntungkan yang diberikan Nu Skin

serta budaya yang memperkaya kehidupan.
Langkah demi langkah yang diambil Nana

méembuatnya menjadi seseorang yang lebih t .

baik dari sebelumnya, hingga ia dapat meraih
pencapaian sebagai Executive Brand Director.

Mana meyakinl bahwa manusia mati hanya
sekall. You Die Once. Karenanya, jadilah versi
terbaik darl hidup kita, karena kitalah pemeran
utamanya. Jadilah seorang kapten dalam cerita
kehidupan kita sandiri dan jangan biarkan
siapapun menyetir kehidupan kita.
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Mellisa Kartika Pratikno & David Suswanto

ellisa adalah anak bungsu dari 3

bersaudara. Menghabiskan masa kecil
di kota Malang, ia dididik orang tuanya untuk
menjadi pribadi yang ulet, rajin dan tidak
mudah menyerah. Tekad orang tuanya untuk
memberi pendidikan yang baik bagi anak-
anaknya agar kelak mudah mendapatkan
pekerjaan dan memiliki penghasilan yang
layak mengantar Mellisa menjadi sarjana di
bidang arsitektur.

Setalah lulus kuliah, Mellisa sampat bekerja
di bidang perhotelan sebelum ia menikah dan
menjadi ibu rumah tangga dengan ) orang
anak. Suatu ketika, di saat ia mulai merasa
tidak nyaman dengan bentuk tubuhnya,
Mellisa diperkenalkan seorang teman pada
produk Mu Skin yang innovatif yaitu agelLOC
TR30.
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Dorongan untuk mendapatkan panghasilan
tambahan bagi keluarga membuat Meallisa
tertarik manjalankan bisnis Nu Skin.
Keluarga awalnya bereaksi blasa saja
terhadap keputusan Mellisa. Namun ketika
samakin hari aktivitasnya bartambah dan

la harus aktif bartemu banyak orang, timbul
pro kontra dari sang suami, David Suswanto,
dan mertuanya. Mallisa memilih untuk
meyakinkan keluarganya tersabut dengan
hasil yang diperolehnya di bisnis ini dan
dapat membantu tidak hanya mendapatkan
penghasilan tambahan tapi juga darl sagi
pengembangan diri

Darl banyak hal yang dihadapinya dalam
membangun bisnis Nu Skin, tantangan yang
paling bearat bagi Mallisa adalah manajaman

waktu dan meyakinkan keluarga bahwa
dirinya memiliki potensi di bisnis Ini.
Raspon nagatif berupa penolakan, cibiran
hingga camoohan dari orang-orang tidak
membuat Mellisa manyurutkan tekadnya. la
mayakinl dalam hidup pasti salalu ada dua
sisi, karananya [a memilih mengambil sisi
positifnya saja dan fokus pada tujuan.

Momeantum yang menjadi kick-off point Mallisa
hingga berhasil menjadi Executive Brand
Diractor tarjadi ketika ia berhasil mencapal
satu demi satu goal yang dimilikinya. Measki
mengontrol emosi marupakan hal tersulit
bagi Malliza, namun ia selalu berusaha untuk
tidak manyerah dan tetap berpikiran positif
katika menemui kendala.

Bagi Mellisa, pencapaian sebagai Executive
Brand Director inl merupakan sebuah apresiasi
karana telah membantu banyak orang dan
menjadi pembuktian bahwa seorang (bu
rumah tangga juga bisa berdaya. Mellisa
menatapkan target selanjutnya adalah
mambantu lebih banyak orang, dan bisa
segara mencapai goal-goal dalam hidupnya.

G |
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MNovie Andrianie & Darul Fatah

New Executive Brand Director

1

‘

ovia dan Daru, demikian pasangan Novie

Andrianie dan Darul Fatah biasa disapa,
dibesarkan dalam keluarge yang sejak kecil
mendidik anak-anaknya untuk mandiri,
pantang menyarah dan selalu barbuat
baik. Daru, anak ketiga dari 6 bersaudara,
dan Novia, anak kedua dari 4 barsaudara,
menganyam pendidikan hingga sekolah
menengah atas.

Selepas SMA, keduanya segara bekerja

agar dapat membantu orang tua. Daru
rmenjalani profesi sebagal Personal Tralner,
sedangkan Novie menjadi pabisnis properti.
Dalam satu kesampatan, Novie mengikuti
program agelOC TRBO yang mambantunya
rmendapatkan bentuk tubuh ideal. Dari

sanalah Novie kemudian mangetahul bisnis
Nu Skin dan peluang yang ada.

Tidak hanya mengubah panampilan,
kehidupan Daru dan Movie pun turut
meningkat dengan dukungan produk-produk
Inovatif, paluang biznis yang dinamis serta
budaya Mu Skin yang senantiasa mandorong
orang untuk membantu sesama. Penghasilan
tambahan yang didapat membuat keduanya
yakin untuk terus maju dan berhasil di

Nu Skin.

Sejak awal, keluarga sangat mendukung dan
percaya bahwa Daru dan Novie akan meraih
kebarhasilan di Nu Skin. Orang tua barsyukur

Daru dan Novie bertemu dengan Nu Skin
karena mereka melihat parubahan dalam
hidup anak-anaknya tarsabut.

Movie berbagl bahwa tantangan yang paling
barat adalah malawan ago diri sandiri. Ketika
mendapatkan panolakan, ia dan Daru selalu
barusaha tarsenyum dan berpikir positif,
mengatakan "Samua Inl hanya, tartunda, suatu
saat mereka semua akan ambil keputusan.”
Keduanya saling bekerja sama dengan tim
dan kompak, karana tahu kabarhasilan tim
jauh lebih penting. Masih tentang tim, Daru
mengakui titik tersulit yang dirasanya di
bisnis ini adalah ketika membangun sebuah

tim namun tidak sesuai apa yang diharapkan.

Dorongan tarbesar bagi Daru dan Novie
untuk terus maju di Mu Skin adalah orang
tua yang semakin hari semakin menua.

Keduanya selalu fokus pada goal mereka
dan menanamkan mindset Believe 100%
kapada saluruh downline dan sistem untuk
mencapai peringkat demi peringkat di Nu
Skin. Pancapaian Executive Brand Director ini
sangat bararti bagi Daru dan Novie karana
merupakan kebanggaan untuk orang tua.
Keberhasilan meraka memberikan harapan
pada tim bahwa siapapun yang memiliki
kesamaan minat dan tujuan, dengan latar
balakang apapun, bisa berhasil di Nu

Skin selama meareka terus bekerja keras,
barkomitmen, dan fokus dalam menjalankan
bisnis Mu Skin.

Target salanjutnya yang ingin diraih aleh
Daru dan Movie adalah menjadi Team Elite
dan menciptakan banyak kisah-kisah
keberhasilanuntuk Mu Skin Indonesia.
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Nur Alinie Wisudani Z

] m .l r i
91 New Executive Brand Director

[

linie adalah anak partama dari 3
bersaudara dan merupakan anak
perampuan satu-satunya dalam keluarga.
la manghabiskan masa kecil di Probolinggo
barsama orang tuanya yang bakarja di
kota tersebut. Menyadari bahwa hidup
di kota kecil mamiliki keleabihan karena
orang gampang menganall seseorang yang
rmenanjol, entah Itu dalam prestasi atau
rmelakukan keburukan, Alinie mamilih untuk
ganantiasa berprestasi demi membanggakan
orang tuanya.

Berkuliah di salah satu universitas negeri

di Surabaya, Alinie memegang gelar sarjana
llmu Kemunikasi. Setelah lulus, ia sempat
bakerja sabagal branch manager di salah satu
bank BUMN selama 12 tahun. Alinfe mengenal

Nu Skin malalul produk-produknya yang
Inovatif dan memberikan hasil yang baik
pada kesehatan dan penampilannya. Hal Ini
meémbantunya manumbuhkan bisnis Nu Skin
yang dijalaninya karena orang lain menjadi
percaya untuk juga menggunakan produk-
produk tersebut. Sekian waktu barselang,
Alinie kemudian memutuskan untuk fokus
menjalankan bisnis Nu Skin.

Langkah Alinie untuk fokus di Nu Skin
mendapat dukungan penuh darl orang
tuanya, terutama karena mareka melihat
potensi Alinie untuk bisa bekerja sambil
menemani anak. Tak menyla-nylakan
dukungan orang tuanya, Alinie bekerja keras
dan menciptakan hasil dari Nu Skin untuk

membuktikan apa yang telah diputuskannya.

Tak sedikitpun ada rasa maenyaesal dalam
dirinya talah mengambil keputusan untuk
fokus di bisnis inl.

Pribadi alinie yang kuat dan berorientasi
pada prestasi sangat membantunya dalam
meénylkapi penolakan maupun reaksi

yang tak diharapkan darl lingkungan. la
bukan orang yang terbiasa mendengarkan
hal negatif. Malah saballknya, ia tatap
barpikir positif dan terus semangat untuk
menciptakan hasil demi hasil. Alinie terus
mémanfaatkan paluncuran produk-produk
baru yang Inovatif dari Nu Skin sebagal kick-
off point yang mambantu bisnisnya semakin
barkembang hingga barhasil menjadi
Executive Brand Director.

Kainginan mamilikl waktu untuk salalu
barsama dengan anak menjadi dorongan
terbesar Alinie bargabung dengan Nu Skin,
yang mamiliki bignis dengan Jadwal yang
fleksibel. Waktu pulalah yang menjadi titik
tersulitnya dalam menjalankan bisnis. la
sadar harus lebih memperbaiki manajemean
waktunya hari demi harl agar semakin
optimal. Alinie menjadikan whynya -alasan
tarbasarnya menjalankan bisnis Nu Skin—
untuk membuatnya tetap semangat dan
berpikir positif saat menghadapi kendala
dalam bisnis inl. Dengan Itu, semangatnya
akan terus manyala.

Pancapaian sebagal Executiva Brand Director
ini mamiliki arti penting, karena kebarhasilan
ini memberi harapan bagi tim Alinie untuk
juga mawujudkan goal maraka dil Nu Skin.
Alinie tidak berpuas diri dan membulatkan
tekad untuk segera mencapal Team Elite
Platinum 4 Star dan menciptakan lebih banyak
kisah kebarhasilan di negeri ini dengan
meningkatkan kehidupan orang-orang
meélalui peluang bisnis yang menguntungkan,
produk-produk yang inovatif, serta budaya
yang mempearkaya kehidupan.
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Ratih Lilyana Putri & ldham Aulia Salim

2) New Executive Brand Director

roduk-produk Nu Skin yang inovatif dan

berkualitas membantu mendorong orang
untuk menjadi ‘Nu-preneur. Semangat untuk para
Nu-pranaur di seluruh Indonesia, we are on the
right platform. Bangga menjad| bagian dari
keluarga basar Nu Skin Indonesia. Demlikian
Ratih Lilyana Putri mengaprasiasi paluang
bisnis yang dinamis dan produk-produk
inovatif Nu Skin.

Putri, demikian nama panggilannya, adalah
sulung dari 3 bersaudara. la menghabiskan
rnasa kacilnya di Bandung. Putri terblasa
mandiri sejak usia belia karena didikan
orang tuanya. Ia meraih gelar sarjana
Akuntansi dari sebuah parguruan tinggi
nageri di Bandung.

Dangan latar balakang pendidikan di
bidang Accounting, Putri bekerja sabagal
internal auditor serta menjalankan beberapa
bignis konvansional. Keinginan untuk
mengalola barat badan agar menjadi ideal
mempertemukan Putri dengan Nu Skin.

la mengikuti program weight management
agalL0C TR0 salama saembilan puluh hari.
FPutri sempat kaget dengan transformasi
dirinya selepas ila menerapkan perubahan
gaya hidup seperti pola makan yang sehat
dan olahraga yang rutin melalul program
agalLOC TRBO.

Bukan hal mudah, Putri kerap menghadapl
barbagal reaksi nagatif ketika barusaha
mempearkenalkan Nu Skin. Cibiran maupun
cemoochan diterirmanya, namun tantangan

tarbarat bagi Putri adalah manghadapi
penolakan, Seiring waktu, Putri berproses
untuk bisa menyikapi penolakan dengan
slkap yang positif. la menguatkan diri dengan
kata-kata optimis, dan tetap menjalani
hubungan baik sehingga suatu saat meraka
akan berbalik arah untuk meanarima.

Putri menetapkan goal-goal yang ingin
dicapainya di bisnis inl dan memutuskan
untuk fokus pada hasil. Untuk
mewujudkannya, [a melakukan komunikasi
yvang balk dengan timnya serta manduplikasi
upline. l1a menjadikan anak-anak serta
keinginannya untuk bisa memperoleh
pendapatan tambahan sebagai dorongan
tarbasar bagi dirinya untuk terus maju dan
tidak manyerah.

Pencapaian sebagal Executive Brand Director
ini memiliki arti yang sangat besar dan
merupakan suatu kebanggaan bagi Putri. la
bartekad, next destination is Circle of
Excellence I




Richard Ariestoryan & Olivia Wandy

asangan Richard dan Olivia tumbuh

dl keluarga dengan didikan pantang
rmenyearah. Olivia lahir dan dibesarkan di
Palu, Sulawesi Tengah. Ayahnya adalah
saorang pengusaha kopra. Olivia mamiliki
gelar sarjana Hukum dan sempat berbisnis
online shop serta menjadi ibu rumah tangga
di awal masa parnikahan. Richard lahir di
Surabaya dan tumbuh besar di kota Kediri.
Ayahnya adalah distributer parusahaan
farmasi| nasional yang selalu barprestasi| di
perusahaannya. Hal ini membuat Richard
termotivasi untuk juga berprestasi saparti
sang ayah, dan bisa sukses malalul jerih
payahnya sendiri.

Sebagal sarjana di bidang Ekonom| Bisnis,
Richard turut menjalankan bisnis keluarga

di bidang distribusi farmasi. Ketika
mempersiapkan pernikahan dan barancana
untuk melangsungkan foto pre-wedding.
Richard berkeinginan untuk mambuat
tubuhnya lebih ramping dan ideal. Saat
itulah la mengenal Nu Skin dan produk
agalLOC TR20. Tak hanya itu, uplinenya
kemudian menceritakan paluang bisniz yang
meénguntungkan di ballk produk tersebut.
Katika menghadiri convention di Singapura,
Richard melihat Mu Skin merupakan peluang
bisnis yang menarik dan parusahaan yang
bonafid dan basar sahingga la pun yakin.

Saat awal menjalankan bisnis Nu Skin,
kedua arang tuanya meminta Richard

hanya menjadikan Nu Skin sebagai bisnis
sampingan dan tidak menjadikannya sebagal

fokus yang utama. Bahkan, orang tua Richard
marah besar ketika Richard dan Olivia lebih
sarius dan fokus dengan bisnis Nu Skin
karena mereka menginginkan anaknya
menjadi penerus perusahaan keluarga,
Richard meyakinkan orang tuanya tentang
keputusan untuk fokus di bisnis Nu Skin
dengan meminta diberikan kesempatan.
Perkataan dan komitmen tersebut mendorong
Richard all out menjalankan bisnis Nu Skin,
dan bartekad akan membanggakan keluarga
dan mengajak kedua orang tuanya untuk
memiliki fleksibilitas waktu dan berkeliling
dunia.

Tak ada yang disesali Richard dengan
memilih untuk fokus menjalankan bisnis
Mu Skin, kendati seampat muncul keraguan,
termasuk ketika harus bergelut dengan
emosi dirl sendiri. DI awal menjalankan
bisnis Nu Skin, Olivia dan dirinya sering

bertengkar karena emosi dan ekspaktasi
yang terlalu tinggl terhadap pasangan.
Namun arahan working upline barhasil
membantu Richard dan Olivia mengatasi

hal tersebut. Dengan goal yang jelas, kerja
keras, komitman panuh dan fokus pada hasil,
pasangan ini mantap mewujudkan tujuan-
tujuan dalam hidupnya melalui Nu Skin.

Bagi Richard dan Olivia, pencapaian sebagai
Executive Brand Director ini memiliki arti
penting kareana membarikan harapan basar
bagi timnya untuk juga meraih sukses. Tentu,
dengan kemauan yang kuat, kerja keras dan
pantang menyarah. Target selanjutnya telah
dituliskan oleh Richard dan Olivia, keduanya
berharap untuk meraih Team Elite Platinum
dan meningkatkan kehidupan orang-orang
melalui peluang bisnis yang menguntungkan,
produk-produk yang inovatif, serta budaya
yang memperkaya keahidupan.




Sabrina Sally Lauwrens

elalu berbuat baik kepada semua orang.
S.ljnmn kebaikan dari sang ibu Itu menjadi
fokus Sabrina, sampal hari ini. Sabrina
adalah anak bungsu dari 2 barsaudara.
la lahir dan dibasarkan di Surabaya oleh
orang tuanya yang pekerja keras. Selepas
EMA ia kuliah di Fakultas Kedoktaran dan
rmenyelesalkan insternshipnya hingga meraih
gelar profesi dokter umum.

Di suatu kesampatan, Sabrina yang ingin
rmemiliki bentuk tubuh yang menurutnya
ideal diparkenalkan pada produk agelLOC
TR20. Berawal dari keinginannya untuk bisa
rmengealola berat badan, melalul program
agelOC TRA0 yang dijalankan bersama

pola makan yang sehat dan olahraga yang
rutin, Sabrina juga mendapatkan manfaat
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kesahatan yang dirasakannya. Banyak
ternan dan kerabat kemudian tertarik untuk
mengikuti jejak Sabrina. Mereka Ingin

memiliki bentuk tubuh yang idaal. Dari sana,

la yakin dengan misi Nu Skin yaitu meanjadi
kekuatan pendorong kebaikan di seluruh
dunia dengan membeardayakan orang-orang
untuk meningkatkan kehidupan melalul
produk-produk yang inovatif, peluang bisnis
yang meanguntungkan dan budaya yang
memperkaya kehidupan.

Keputusan Sabrina untuk menjalankan
bisnis Nu Skin didukung oleh keluarga.
Mereka senang karena malihat Sabrina
tampak samakin sahat dan menjadi parcaya
diri dengan panampilannya. Sebelumnya, ia
adalah sosok yang kurang percaya dirl. Kini,

dengan produk-produk supleman

Mu Skin yang inovatif, Sabrina bisa
membantu menjaga kesahatan banyak orang
dengan produk-produk Nu Skin yang inovatif.
Jika dihadapkan pada orang-orang yang
beraaksi nagatif, baik itu cemoohan,
penolakan maupun cibiran, Sabrina memilih
untuk mengabalkannya. la terus fokus pada
tujuannya, yaitu mengajak banyak orang
untuk hidup lebih sahat.

Kaeluarga menjadi dorongan tarbasar bagi
Sabrina untuk terus berjuang membangun
bisnis Nu Skinnys. Wanita cantik inl sangat
ingin membahagiakan orang tuanya dengan
memberi mereka kehidupan yang baik. la

berupaya keras untuk dapat mewujudkannya,

dangan banyak beribadah dan fokus pada
tujuan,

Sabrina berterima kasih dan mengapresiasi
Mu Skin yang telah menyadiakan bisnis yang
menarik dan dinamis. Menurutnya, tidak
sulit untuk membuat orang merasakan hasil
setalah menggunakan produk-produk Nu
Skin yang inovatif. |a pun parcaya diri dalam
menawarkan Nu Skin kepada masyarakat
karana produk-produknya yang inovatif
telah melalul tahap rizset yang panjang dari
ilmuwan Nu Skin.

Membantu laebih banyak orang untuk menjaga
kesehatan serta mengembangkan bisnisnya di
Nu Skin. Inilah goal Sabrina selanjutnya.
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usi Sitompul, demikian wanita cantik ini
S dizapa, adalah ibu rumah tangga dengan
3 orang putra. Sulung dari 3 barsaudara
ini menghabiskan masa kecil di Cilacap,
sabuah kota sederhana yang relatif tenang.
Selapas SMA, Susi barkuliah dan meraih gelar
sarjananya di Jogja.

Langsung menikah dengan Ir. Ivan Jafri
Pardade setalah lulus kuliah, Susi memilih
untuk menjadi ibu rumah tangga dan tidak
bekarja. la memilih berbizsnis menjual baju
dan kue dari rumah, serta membuka franchise
sebagai pekerjaannya. Aktivitas ini dilakukan
Susi sebelum ia mengenal Nu Skin, hingga
suatu ketika ia diperkenalkan kepada Nu
Skin melalui produk agelOC Galvanic Spa.
Parawatan teratur dengan beauty device ini

membantunya memiliki kulit wajah yang
terlihat lebih segar.

Pengalaman Susi dengan agelLOC Galvanic
Spa mambuatnya berpikir produk tersebut
sangat inovatif. la yakin banyak orang
membutuhkan produk tersebut. ltulah yang
membuat Susi mantap untuk manjalankan
bisnis Mu Skin.

Anak-anak yang masih kecil ketika Susi
mengawall bisnis Nu Skin membuat
suaminya sempat tidak meangizinkan. la
kuatir kaluarga akan terbengkalai. Namun
Susi tetap menomorsatukan keluarga sambil
fokus untuk memperlihatkan hasil dari
produk dan juga bisnis Mu Skin kepada Ivan,
suaminya. Sairing waktu, sang suami pun
mengizinkan dan mendukung.

Sadari awal, Susl meayakini bahwa dengan
menggunakan produk dengan baik dan
banyak belajar, ia bisa paham akan

bisnis Nu Skin. Barsyukur dipartamukan
dengan Nu Skin, tantangan berat yang
dirasa Susi adalah soal waktu sehingga

ia manatapkan skala prioritas. Meski tak
salalu mulus dan kerap menerima reaksi
naegatif, Susi menyikapi penolakan dengan
menganggapnya sebagai closing yang
tertunda. Menurutnya, produk-produk NMu Skin
barmanfaat bagi semua orang. karenanya

ia yakin, pada saatnya membutuhkan nanti,
orang-orang yang menolak tersebut akan
menghubunginya.

Langkah Susi Sitompul menapaki peringkat
demi peringkat dan berhasil menjadi
Exacutive Brand Director barkat dedikasi,
komitmen dan kerja kerasnya dalam
menjalankan bisnis ini, dilatari keinginan
kuatnya agar di masa pensiun ia mampunyai
bisnis untuk kegiatan dan penghasilan
tambahan. Susi melakukannya dengan
membentuk tim dan membangunnya hingga
organisasinya berkembang.

Titik tersulit adalah membagi waktu dan
menjaga spirit untuk agar terus menyala.
Susi menjaga semangat agar pantang
menyarah, tetap fokus dan barpikir positif
saat menghadapi kendala di bisnis ini
dengan mengingat why-nya. Alasan itulah
yang mambuatnya selalu bangkit kembali.

Pancapaian sebagai Executiva Brand Director
merupakan jembatan dan batu loncatan
menuju keberhasilan selanjutnya. Tujuan dan
target Susi berikutnya adalah membimbing
tim menjadi labih balk sehingga satu parsatu
timnya akan menjadi seorang Executive Brand
Director. Tidak ada kata terlambat untuk
suksas. Setiap orang mempunyai waktunya
masing-masing, asal ia tekun berusaha dan
meémpunyai niat yang baik.
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Tenobella Anggraini Indrawan & Zopfan Aseanata B

New Executive Brand Director

L

anobella Anggraini Indrawan atau akrab

dipanggil Bella, menghabiskan masa
keciinya di kota Malang, Jawa Timur. Sajak
usia remaja Balla sudah terbiasa hidup
rnandiri dan jauh dari orang tua. Saat SMA ia
tinggal sendiri karena orang tuanya menetap
di Kalimantan.

Selepas SMA, Bella kuliah di Fakultas
Kadokteran dan barhasil meraih gaelar dokter.
Di usia yang masih sangat muda, Bella mulal
rmenjalani profes| sebagal dokter umum. la
rmenjalani hari-harl pangabdiannya sabagal
dokter, termasuk memenuhl tugas untuk
Jjaga malam di rumah sakit.

Suatu saat Bella diperkenalkan pada Nu Skin
rmelalui produk-produknya yang inovatif.

N

Kisah kebarhasilan sang upline sangat
menginspirasinya. Meski sampat ragu, ia
akhirnya membuka dirl untuk mencoba
meémbangun bisnis di Nu Skin. Keyakinannya
Ini tertanam samakin kuat karena setelah
dijalani, Balla menamukan bahwa peluang
bignizs Nu Skin sangat dinamis dan
menguntungkan

Keputusan Balla Ini ditentang olaeh orang tua
pada awalnya. Orang tuanya tidak menyetujul
pilihannya untuk berbisnis, namun Bella
meémilih untuk meyakinkan meraka dengan
cara memberikan hasil yang nyata. Terlebih,
Bella memiliki pertimbangan tersendiri
karena sebagai wanita, ia bisa bakerja di
rurmah.

Langkah Bella tak surut. Tidak parnah
sedikitpun ia menyesali keputusannya untuk
meamillh Nu Skin. Barbagai reaksi diterimanya
mulai dari lingkungan tardekat hingga dari
orang-orang di sakitarnya. Diantaranya
barupa reaksi negatif seperti panolakan,
cemoohan, dan juga cibiran. Menghadapi
semua itu, Bella tak goyah. la berpendirian
untuk fokus saja mengupayakan apa yang
harus ia lakukan dan tidak parnah mangurusi
komentar orang lain.

Balla menamukan momentum yang menjadi
titik awal bertumbuhnya bisnis Nu Skin
yang ia jalani ketika mendapatkan hasil
yang baik dari program pangelolaan barat
badan yang diikutinya. Hal ini berpengaruh
positif tarhadap kepercayaan dirinya dan
Juga keyakinan orang-orang yang diajaknya
untuk bargabung. Tekad dan keinginan kuat
untuk mewujudkan kehidupan keluarga
yang lebih baik menjadi dorongan besar bagi
dirinya untuk selalu semangat dan pantang
meanyarah. la yakin bersama Nu Skin ia biza
mamiliki kehidupan yang lebih baik jika
mengearjakan bisnisnya dengan benar, tekun,
komitmen dan fokus.

Balla memandang pencapalan Executive Brand
Diractor ini sabagal awal yang baru untuk
bartumbuh lebih basar di bisnis ini. la telah
menetapkan goal selanjutnya yang akan ia
capai, yaitu barhasil di bisnis Nu Skin serta
meanjadi Team Elite dan Circle of Excellence 1.
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Tika Setya Sugiarto & Yudha Setia Racana Ganesha Putra

lapa mengira babak baru dalam
S kehidupan pasangan Tika dan Yudha
barawal darl sebuah produk weight
managamant? Kareana alasan yang berbeda,
di waktu yang barbeda pula, keduanya
menggunakan produk agelOC TRBO darl
Mu Skin. Tika yang ingin mendapatkan
kermball barat badan idealnya setelah
rmelahirkan anak keduanya memutuskan
untuk mengikutl program ageLOC TR30
galama 80 hari. Parubahannya yang terlihat
nyata berkat menjalani program agelLOC
TR80 yang disartal dengan pola makan sahat
dan olahraga rutin, membuat banyak orang
terinsiprasi. Yudha menjalankan prograrm
agelOC TRA0 karena dipaksa olah sang istri
yang concern akan kesehatan suaminya.
Transfrormasi yang dialami Yudha dengan

mengkonsumsi agelLOC TRB0, olahraga
teratur serta menarapkan gaya hidup sehat
Juga menginspirasi banyak orang.

Tika dan Yudha sama-sama merupakan
anak sulung dari tiga bersaudara. Tika
tumbuh dengan didikan arang tuanya akan
kebabasan yang bertanggung jawab dalam
sagala hal yang dilakukannya, Sedangkan
Yudha barasal darl keluarga yang sangat
concern pada pendidikan, dan mengantarnya
menampuh pendidikan 51 Teknik Informatika
darl perguruan tinggl bergengsi di Bandung
sarta mearaih gelar Master of Business
Administration darl universitas di luar negeri.

Satalah lulus kuliah, Tika yang merupakan
sarjana Agronomi membuka usaha

parsawaan malnan dan paralatan bayi
millknya sendirl. Sadangkan Yudha berkarir
sebagai eksekutif di bidang perbankan.
Satalah barhasil meraih kembali tubuh
idealnya malalul program agelOC TR80
yang disertal dangan pola makan sahat dan
olahraga rutin, Tika mulai menjalankan
bisnis Nu Skin dengan harapan bizsa
mendapat penghasilan tambahan.
Barmodalkan balieve dan massive action
hingga mendapatkan hasil yang nyata, ia
meayakinkan sang suami, Yudha, untuk [kut
fokus di bisnis Nu Skin.

Dengan kolaborasi keduanya, bignis Mu Skin
yang dijalankan Tika dan Yudha sermakin
berkembang. Tika memilih untuk fokus
menjalankan Nu Skin ketika ia menyadari
bahwa kepercayaannya pada diri sendiri
sangat berpengaruh pada bisnis ini.

Menurut Tika, tidak ada penolakan atau
cibiran berarti yang mereka rasakan, karena
ia dan Yudha menjalankan bignis ini dengan
keinginan untuk membantu sesama. Jadi

peanolakan yang datang dipandang sebagal
sabuah keberhasilan yang tertunda.

Orang tua Tika mendukung penuh setiap
langkah anak-anaknya, tarmasuk dalam
hal bisnis Nu Skin. Adik-adik Tika bahkan
turut sarta dalam menjalankan program
agalOC TR20. Sadikit barbeda, orang tua
Yudha cenderung skeptis karena memiliki
pengalaman dengan platform multi-level
markating lain. Maski demikian, Tika dan
Yudha tetap menjadikan orang tua serta
kedua anak mereka sebagai dorongan
tarbesar untuk terus maju di Nu Skin.

Pencapalan sebagal Executive Brand Director
adalah awal perjalanan baru Tika dan Yudha
dalarm memegang amanah yang lebih tinggi.
yaltu membantu timnya untuk mencapal
goal-goal mareka. Keduanya barharap untuk
segera menjadi Team Elite, agar lebih banyak
lagi arang yang terbantu dan bertransformasi
melalui produk-produk inovatif dan peluang
bisnis Mu Skin yang menguntungkan, serta
budaya yang memperkaya kehidupan.
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inda, sulung darl 2 bersaudara, berasal

dari kota Bandung. la dibesarkan
dalam keluarga yang tidak menuntutnya
untuk bakerja karas. Mamiliki gelar sarjana
Akuntansi, namun setelah menikah dan
dikaruniai dua putri yang cantik, Vinda
memilih untuk fokus sebagai ibu rumah
tangga mengurus keluarga.

Parkenalan Vinda dengan Nu Skin berawal
dari ketertarikannya malihat postingan
tentang program welght management ageLOC
TRB0 yang dijalankan uplinenya. Malihat
hasil yang didapat sang upline dan didorong
keinginan untuk memiliki badan yang

ideal setelah malahirkan 2 anak, Vinda
memutuskan untuk mengikuti program
agelLOC TRAO.

Sang suami awalnya tidak yakin dengan
program yang dijalankan Vinda. Terlebih,
harga produknya yang relatif mahal dan
membuatnya terkejut. Mesk| demikian, Vinda
tak mundur. Tentu bukan hal mudah untuk
mendapatkan hasil yang memuaskan, namun
ia tidak menyerah dan konsisten menjalani
program ageLOC TR30 yang disertai dengan
pola makan yang sehat dan olahraga rutin
salama 30 hari hingga barhasil mancapal
target yang diinginkan.

Kaberhasilan itu membuat Vinda dangan
penuh keyakinan memutuskan untuk
meénjalankan bisnis Nu Skin. Tantangan
terberat yang ditemuinya di awal adalah
tidak rmemiliki background dalam berdagang
maupun menawarkan produk-produk

Mu Skin. Banyak sekall penolakan yang
diterima Vinda, termasuk di sekolah anaknya.
Kaluarga juga banyak yang tidak suka, tetapi
ia tidak paeduli pada perkataan orang.

Produk-produk NMu Skin yang inovatif dan
terus barkembang membuatnya samakin
barseamangat untuk membagikannya ke
labih banyak orang. Vinda bakerja |lebih
keras untuk membantu orang-orang yang
telah menjalankan program pengelolaan
barat badan ageLOC TR80 yang disertal
dengan pola makan sehat dan olahraga rutin
mendapatkan hasil yang mereka inginkan
dan hidup lebih sehat.

Menjalankan bisnis Nu Skin membuat
karakter Vinda turut barkembang. Dari
seorang ibu rumah tangga yang introvert, ia
kemudian menjelma menjadi sosok yang
parcaya dirl, dan mampu berintaraksi dengan
banyak orang.

Dorongan terbesar Vinda untuk terus maju di
bignis inl adalah suami dan kedua anaknya.
Karananya, berbagai reaksi negatif yang
diterimanya tidak menyurutkan tekadnya. la
salalu berupaya untuk mencari solusi, bukan
fokus pada masalah.

Pancapaian peringkat Executive Brand Diractor
mearupakan langkah awal Vinda untuk bisa
membantu lebih banyak orang dan mengajak
mereka untuk mentransformasi kehidupan
malalui produk-produk inovatif, paluang
bisnis yang dinamis serta budaya force for
good Nu Skin. Berikutnya ja menargetkan
untuk menjadi Team Elite dan bisa segera
mencapai Circle of Excellence |.

177



178

Wahyu Syafariani & Yoski Vicelko Silaban

yu, demikian nama panggilan Wahyu

Safariani, adalah sulung dari 4
bersaudara. Lahir dan dibesarkan di kota
Padang, Sumatara Barat, sajak kecil ia
diajarkan untuk menjadi parampuan yang
rnandiri, tidak boleh bergantung pada
siapapun. Orang tuanya menakankan disiplin
diri sabagai hal partama yang harus la
utamakan. Tanpa disiplin kita tidak akan bisa
sukses malakukan apapun, demikian yang
diajarkan orang tua Ayu.

Selapas SMA, Ayu mangambil jurusan
Accounting dan lulus Diploma 3 di bidang
tersebut. Berbeda dangan bidang pendidikan
yang diambilnya, Ayu kemudian barprofesli
sabagal Makeup Artist. DI suatu kesempatan,
Ayu diperkenalkan pada beauty device dari

Nu Skin yaitu agalOC LumiSpa. Praduk ini
memikat hati Ayu, dan melalul pengenalan
lebih lanjut, la menjadi yakin untuk
meénjalankan bisnis Nu Skin.

Ayu melihat peluang yang menarik di bisnis
Nu Skin. Pekerjaannya sebagai Makeup Artist
membuatnya mengerti bahwa kulit yang
terawat sangat berperan untuk mendapatkan
hasil riasan yang optimal. Produk-produk
Inovatif Nu Skin membantunya untuk
mendapatkan kulit dan penampilan yang
terawat.

Pada awalnya, Ayu harus menghadapl
reaksi keluarga yang manentangnya karana
mengerjakan bisnis multi-level markating.

Di mata sebagian orang, bisnis Itu masih

dipandang buruk reputasinya. Namun
Ayu tak goyah. Menyikapinya la mamillh
untuk meyakinkan orang tuanya dengan
menunjukkan hasil.

Dalam perjalanannya, tantangan yang dirasa
Ayu paling berat justru ada pada dirl sendiri.
Kadang ingin menyerah, tapi sisl lain dirinya
tahu dengan fokus dan karja keras di Nu Skin
ia bisa meraih apa yang menjadi tujuannya.
Reaksi negatif berupa penolakan, cibiran
maupun cemoohan tak jarang ditemuinya.
Bukan hal yang menyenangkan, tapi Ayu
bartekad untuk menunjukkan kepada mereka
yang manolaknya bahwa ia bisa barhasil.

Ayu mendapatkan momentum yang menjadi
kick-off pointnya di bisnis Nu Skin inl ketika
ia mengetahui alasan mengapa harus gaspol
dan bergegas untuk meralh goal di Nu Skin.

Ayu barupaya untuk salalu menjaga
samangat agar tetap fokus dan berpikiran
positif saat menghadapi kendala di bisnis

ini dengan selalu ingat bahwa selangkah

lagi tujuannyadi depan mata. Kalau barhanti,
ia auto menjadi seorang loser dan itu bukan
hal yang diinginkannya. Tujuan selanjutnya
yang ingin dicapai Ayu dan sang suami, Yoski
Vicelko, adalah menjadi Circle of Excellent |
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Yenni Destari & Yudi llhamsyah Yusuf Djemat
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annl Destarl, ibu dari 2 anak kambar,
Ysejnk kacil memiliki hidup yang penuh
warna. Bungsu dari 4 bersaudara, |a sangat
dimanja oleh kedua orangtuanya. Yenn|
pernah mangenyam pendidikan di luar
nageri karena ikut orang tua yang bertugas.
Selapas SMA, la kuliah di fakultas hukum di
gabuah universitas ternama di Jakarta, dan
lanjut mengambil 52 Magister Hukum di di
Jogjakarta.

Sejak kecil Yennl bercita-cita menjadi
gaorang pengacara. la sampat bakerja
sabagal pegawal negeri sipil di Biro Hukum
gabuah kementerian selama kurang lebih
8 tahun. Setelahnya, |a bakerja sabagal
pengacara di kantor pangacara mama
meartuanya.

.'._‘."' " w
ﬂ) MNew Executive Brand Director

g o

Dalam suatu keseampatan, ketika sampat
bermukim baberapa lama di Malaysia, Yenn|
memiliki keinginan untuk kemball memiliki
bentuk tubuh yang ideal. Seorang sahabat
memperkenalkan Yanni pada program weight
managemeant agelOC TRB0 dari Nu Skin.
Manfaat kesahatan yang dirasakannya, serta
terwujudnya body goal berkat menjalankan
program agelOC TRB0 yang disertai dengan
pola makan sehat dan olahraga rutin,
membuat Yanni tertarik pada bisnis

Nu Skin. Sharing perubahan yang [a alami,
tidak disangka, mendapat sambutan hangat
di lingkungannya. Banyak yang kemudian
tertarik untuk ikut menjalankan program
agalLOC TRBO.

Yenni mulal menekuni bisnls Nu Skin, dan
tidak disangkanya, ia malihat ada peluang
bisnis yang menguntungkan. Di awal,
keluarga sangat terkejut dengan bisnis Nu
Skin yang dijalani Yenni. Namun kemudian,
keluarga malihat Yenni serius di Nu Skin dan
perlahan, mulai mendukungnya. Sang suami,
Yudi, yang awalnya sampat skeptis malihat
Mu Skin adalah bisnis mufti-level marketing
kernudian membuka hati dan mendukung
Yenni.

Sang mertua juga melontarkan harapannya
agar Yennl kamball beraktivitas sebagal
pengacara. Namun Yanni mamilih untuk
barbisnis Nu Skin karena senang dapat
membantu banyak arang untuk hidup

labih sehat. Tak hanya itu, ia jJuga mellhat
lingkungan Nu Skin sangat bersahabat. Yanni
barharap ia bisa semakin barkembang di

Mu Skin dan meraih peringkat Team Elite dan
Circle of Excellence 1.
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Eliezer Agustinus

Kevin Milawidjaja &
Effie Junita Santoso

Irene Matalia Atmajaya
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Laksmi Indira Trishanti

Lia Srihartati &
Dhaman Shulhuludin

Lukman & Novita Wijaya

Leonita T A Sutrisna

Livia
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M Gusrizal Algamar &

Angguriani Puspita Sari

Meilya Siswati &
Iwan Sagito Liono

Michelle &
Samuel Suryadharma
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Wil

Myria Halida &
Laudi Heryasin

Michael Christi Setiobudi &

dr. Verawati NMur

Muhammad Amrozi &
Annisa Fitri Fauzia

MNatanael Untario &
Shella Marga Septina
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Neneng Hijatul Mabruroh Merista Andreani Ribka Musidy Richard Ariestoryan &

Olivia Wandy
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Wardina Mumtazah

Wahyu Syafariani &
Yoski Vicelko Silaban

Widhiyanti Astiti
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<+ Adam Mahendra &
Sinta Swastika Maharani

< Angeline Susanto & Stefanus

<* Anggun Esti Wardani

< Anita Novianti

< Antonio Salim & Ellena Gunawan

<> Arum Jellyna 5¢ & Rendy Rusmana

<> Bernadeth Indah Alona B. &
dr. Elly Herawati

< Billie lrawan
< Billy & Sunarti Limanto
<= Christilla Meta Krisna
<> Danny Tanjaya &
Estherlita Suryo Prayogo
< David Mesakh & Melissa Andriana
< Ellenika
<> Elly & Herman Indri

<> Emmi Taurusia Wijaya &
Herwin Adi Arjana Putra

< Ershy Rafanti & Maksun Jatmiko
<+ Ervina Gunawan & Rudi Santeso

<= Fanny

<> Favalia Marija & Tanu Tulus Kismanto

< Fiona Tjiputra &
Andri Tjetjep Tjahjadi

< Galuh Indradini

< Helen Theresia M Sinaga

<> Hendra Ramli & Marlina

<+ Hesnawariq

<> |lka Rahayu & Antoni Andi Wijaya
< Indira Ariani

< Indri Dwi Rahmawati &
E-l.l-l:“'l':f Utomo Budhyartn

& b &

Irrine Kania Devi

> lvan Jonathan &

Cynthia Turjana Leonardi
Jeffrey Husien & Novalia Sutjiady

Jesika Selina & dr. Eric Kasmara

> Jessica Wijaya

Johan Prawira Widhi Atmaja &
Tan Thelma Leviana

Johnny Lim & lvanna Widjaja

Laura Olivia Ramadhona &
Bayu Putra Susila

Levi Agustina Surya
Lie Chin & Cen Cai

Lucky Faizal Sobarna &
Melita Sutjiady

Magdalena lka Mingtyas &
Mino Taufan Adi

Marvin Timothy Widyanata & dr. Lily

> Mega Mariana & Otniel Renato Sigit

Merry Cheristina

> Michelle Gouw
> Mike Abianto

<+ Monica Amellia

> Mabila Rifqiah, 5.E &

Syahril Yanuar Chapri
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Movie Andrianie & Darul Fatah
Moviyanti & Yopy Tanaka

< Ongo Suryati

> Putri Retno Pratiwi &

~ Priscillia Cindy Biantoro, S.E. 2
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Christiano Januar [

Rachmawati Latief
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< Ranum Meitya Pramesti
<> Rena
% Richard & Puspawati
< Rida Selviana
< Rieza Sidrafil Febianti
<> Rizky Ayu Permatasari
< Rosita
< Sabrina Sally Lauwrens

<> Seawris Pinnan & lrma Suryani

<> Shierly Triana
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<a Sﬂsl Oktarina Sitompul &
r. lvan Jefri Pardede

% Therisiya
< Tyas Dwi Lestari
< Valerie

< Wiwita Dewi Astuti &
Dian Tri Atmoko

< Wyonna Filia

<* Yenni & Peter Immanuel Santoso

NEW Star '\;

<> Angelia B Sudirman |
<* Anita Untario

<> Artasya Resiana

<> Charisma Sumihar Vitalia

<> Clara Veronica

<+ Deska Kesumaninggalih

< Diana Layani

< Dr. lka Fi'lla Sari

< Dr. Lia Kurnia Hartanti

<> Dyajeng Moor Firdaus Fauzi

<> Ermy Surani & Jimmy Maryono
<+ Etteu Putri Pratiwi

<* Euis Mayasari Angka.W

<> Feby Yincentsia

< Ferra Septina

< Hannila Soegiarto & Radjawali Lang
< Henny Muliana

< Ira Puspitawati

< Junis Kenshi

<= Ki Agus Iman Abdul Qaadir & Gatya
Milladunka Rochma Tundjung

< Liliana Wanjaya & Matalia Gunawan
<* Linda Sari Ponglabba
< Mariana

4+ Mariana

< Mieta
< Niken Dwi Hapsari
% Mina Herlina

4> Olkky Febryanto Sa & Firdhanti
Rufaidah, 5. Km

4 Ong Tjhoei Hong

< Pan Fanny & Risdianto Giono

< Paulina Hartono

4+ Putri Intan Shintia Devi

< Ra Ayu Indiyah Pratiwi

< Ragel Putri Febiani

< Rani Tasha

% Rengga Sandhy Fatoni

< Sabella

<+ Sebastian Archie Wijaya & Dewinta

<~ Talitha Yanitra Hartanto & Susanto
Johan

<+ Tantri Indah Susilowati

< Tefty Tandioni

< Yohanes & Erischka Pratiwi Setiawan
< Yosefine Mattasheba D




WINNER

< Agnes Indah Charlitta & Yosephine

Indah Dianna

 Andreago

<> Anggelina Manuella

> Candy Stephanie A Chandra

< Desy Kristiani

< Dian Kristiani lka Oktaviati

> Dionisius Yovan Saputra

v dr. R Rana Fikania
< Elly
<* Febria Lysa Lourena & Syafendi

v Felicia Matasha Wijaya & Thong Jun
Fo

v Fikri Mauval & Evi Kurniati Yosyarina

< Fonny 5t & lrwan Hariante
<+ Gabriel Arni Sabbatina & Prakasa

Eddo Rendrya

< Gee Biauw Swan

» Giovanna Tjiayahdi & Alex Wijaya

< Gloria Yapardi
<= Helen

v Henny Djuwita Santosa & Agung
Saputra Santosa

“* Irene Teja & Christ Hosanna

< Jetta Purba

< Kezia Elismarbi Tjou

v Khanti Paramita

< Leo Wibowo & Sosiawati Hari

< Linawaty & Datia Suhardiman

< Marlina Darmadi & Susanto Christian
v Mega Chandra

v Melissa Giovanni Felisiana

< Michelle Anggriani & Tjong Fi Tjhian
v MNurhasanah

+ Rani Henty Novita

v Rizky Yoga Pratama

< Sanny Himawan

v Sherly Oktavia

% Soh Pauw Heng [ Angel

s 5tep|1unif: Gunawan

< Tuti Wijaya & Yulius

¥ ¥incent Hungadi

IF IT DOESN’T

challenge you,

IT WON'T

change you




MEMPERKENALKAN CARABARU UNTUK
MEMBAWA ANDA DAN MITRA ANDA KE ACARA
YANG MENARIK INI.

BERGABUNGLAH DENGAM KAMI| DALAM ACARA
2-HARI1-MALAM YANG MENYENANGKAN DAMN BIAYA
DITANGGUNG OLEH PERUSAHAAN®

O A

KUALIFKAS] -
JANUARI- JUNI 2023 ATAU JULI - DESEMBER 2023

KRITERIA:
Jadilah Brand Representative, Brand Partner & Senior Brand Partner baru antara Bulan (Januari 2023 - Juni 2023)
atau (Juli 2023 - Desember 2073 Alumulasi minimal 15.000 G5V (30 Building Block) setelsh mencapai peringlat bam dalam
periode lualifikasi. Penggunaan Flex Block pada saat periode kualifilasi mmpai dengan acam berlangsung alan mendiskualfilasi
akun dari kualifilasi dan keikutsertaan pelalsanaan event Go Star Camp Revamp.

HADIAH:
Perjalanan dan pelatihan bisnis 2 {dua) hari 1 {satu) malam

| Bos = 1
¥ - =

- SILAKAN MENGHUBUNGI ACCOUNT MANAGER AMDA UNTUK PERINCIAN LEBIH LANJUT
502 TENTAMG CARA MEMENUHI SYARAT.

- . .
e
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