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PRZEGLAD PLANU

WPROWADZENIE
Plan wynikow sprzedazy Nu Skin (,Plan”) zostat stworzony po to, aby wynagrodzi¢
Brand Affiliate za:

sprzedaz naszych Produktéw jego Klientom bezposrednim;

rozwijanie grupy Brand Affiliates, ktorzy udostepniajg nasze Produkty swoim Klientom
bezposrednim;

budowanie i rozwijanie grupy Brand Affiliates i Klientow; oraz

kierowanie innymi Brand Representatives, kiedy tworzg oni i obstugujg wtasne Grupy.

Niniejszy Plan wynikow sprzedazy okresla warunki uzyskiwania wynagrodzenia za
sprzedaz, jakie mozna otrzymac za jego posrednictwem. Zachecamy do uwaznego
przeczytania niniejszego Planu i wyszukania w Glosariuszu definicji terminow pisanych
wielkimi literami.

Uzyskiwanie wynagrodzenia jako Brand Affiliate wymaga poswiecenia znacznej ilosci
czasu [ wysitku oraz zaangazowania. Powodzenie zalezy takze od umiejetnosci, talentu
/ zdolnosci przywodczych. Nie ma Zadnej gwarancji sukcesu finansowego, a
uzyskiwane wyniki bedg sie znaczgco roznic miedzy poszczegdlnymi uczestnikami. W
2023 r. srednie miesieczne wynagrodzenie ze sprzeaazy wyptacane aktywnym Brand
Affiliates w Europie | Afryce wyniosto 73 USD. Srednio okoto 15,2% aktywnych Brand
Affiliates w Europie | Afryce uzyskato wynagrodzenie ze sprzedazy w miesigcu. Aby
zapoznac sie z podsumowaniem wynagrodzeri za sprzedaz wyptacanych na
wszystkich szczeblach w ramach Planu wynikow sprzedazy Nu Skin oraz definicja
LAktywnych Brand Affiliates”, naleZy odwiedzic strone nuskin.com.

Aby otrzymac Building Bonus (Premie budulcowag), nalezy miec tytut Brand
Representative oraz spéetniac pewne wymagania dotyczgce sprzedazy oraz inne
wymogl. W Europie i Afryce typowa premia Building Bonus (Premia budulcowa)
wyptacana co miesigc wszystkim Brand Representatives wynosita 222 USD,

a w przypadku Brand Representatives, ktorzy w miesigcu osiggneli wartosc sprzedazy
grupoweyj przekraczajgcg 2000 USD — 405 USD. W 2023 roku Building Bonus

(Premie budulcowa) otrzymato okoto 4,5% 0sob z tytutem Brand Affiliate.

Nalezy miec tytut Brand Representative oraz spetniac pewne wymagania dotyczgce
sprzedazy oraz inne wymogi, aby otrzymywac Leading Bonus (Premie kierownicza).

W Europie i Afryce typowa premia Leading Bonus (Premia kierownicza) wyptacana

co miesigc wszystkim Brand Representatives wynosita 392 USD, a w przypadku Brand
Representatives, ktorzy w miesiagcu 0siggneli wartosc sprzedazy grupowej
przekraczajgcg 3000 USD — 628 USD.

1.2 UCZESTNICTWO W PLANIE

Istniejg cztery sposoby uczestnictwa w Planie:

Jako Brand Affiliate mozna' (1) nabywac Produkty w Cenie dla cztonkdéw w celu
odsprzedazy lub osobistego wykorzystania; (2) rejestrowac Klientow, ktérzy kupuja

" Francja i Wtochy — zob. Uwaga 1 na str. 19.



Produkty bezposrednio od Nu Skin; (3) rejestrowac Brand Affiliates, ktérzy sprzedajg
Produkty; i (4) zdecydowac sie na kwalifikacje jako Brand Representative. Aby pozostaé
Brand Affiliate, nalezy osiggna¢ 50 Wolumenu sprzedazy na rzecz swoich Klientéw
bezposrednich w ciggu ostatnich szesciu miesigecy. W przeciwnym razie status Brand
Affiliate zostanie utracony. Konta Brand Affiliate oséb prywatnych zostang
przeksztatcone w Konta cztonkowskie, a konta Brand Affiliate osdb prawnych zostang
zamkniete. Oznacza to, ze Sie¢ sprzedazy planu zostanie przeniesiona do Brand Affiliate
znajdujgcego sie bezposrednio nad nim. Uczestnicy konta Brand Affiliate osoby prawnej,
ktore zostanie zamkniete, mogg zachowac mozliwos¢ zakupu Produktéw w Cenie dla
cztonkdw, tworzgc nowe Konto cztonkowskie. Aby ponownie zosta¢ Brand Affiliate,
mozna zarejestrowac sie ponownie i przesta¢ nowg umowe Brand Affiliate Agreement.

Jako Brand Affiliate mozna uzyskiwac dostep do coraz wiekszych korzysci przy
pozyskiwania kolejnych Tytutow:

Brand Representatives to Brand Affiliates, ktorzy pomysinie ukonczyli Kwalifikacje do
tytutu Brand Representative i ktory nie utracili swojego statusu.

Brand Partners to Brand Representatives, ktorzy stworzyli 1-3 zespotow Leadership
Teams, osiggajgc wymagany Leadership Team Sales Volume.

Brand Directors to Brand Representatives, ktorzy stworzyli co najmniej cztery zespoty
Leadership Teams i nimi kierujg, osiggajgc wymagany Leadership Team Sales Volume.

Kwalifikacje na poziom Brand Representative mozna rozpocza¢ po dotgczeniu do
Nu Skin jako Brand Affiliate lub w pdzniejszym czasie.

1.3 KLIENCI
Klienci nie uczestniczg w tym Planie, nie mogg odsprzedawac Produktow ani
rejestrowac innych Klientow lub Brand Affiliates. Istniejg trzy typy Klientow:

Klienci niezarejestrowani kupujgcy produkty bezposrednio od Brand Affiliate po cenie
oferowanej przez Brand Affiliate.?

Klienci detaliczni dokonujgcy zakupu Produktow bezposrednio od Nu Skin Systems po
opublikowanej cenie detalicznej, z zastrzezeniem wszelkich rabatéw oferowanych lub
udostepnianych za posrednictwem Nu Skin.

Czionkowie rejestrujg sie w celu zakupu Produktow Nu Skin po Cenie dla cztonkow.
Konto Klienta detalicznego i Cztonka, ktory nie dokonat zakupu w ciggu ostatnich

24 miesiecy, zostanie zablokowane. Aby dokonac¢ kolejnego zakupu, konieczne bedzie
zatozenie nowego konta.

2 Francja i Wtochy — zob. Uwaga 1 na str. 19.



1.4 PREMIE
W oparciu o poziom udziatu mozna otrzymac nastepujgce premie:
TABELA 1.A

BRAND BRAND PARTNERS | BRAND

BRAND AFFILIATES REPRESENTATIVES DIRECTORS

Retailing Bonus
(Premia od sprzedazy o o 0

detalicznej)

Selling Bonus o
(Premia za sprzedaz)

Affiliate Referring Bonus
(Premia za polecanie o
Brand Affiliate)

QO 009

Building Bonus
(Premia budulcowa)

Leading Bonus
(Premia kierownicza)

000
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PREMIE W RAMACH PLANU

2.1 SELLING BONUS | RETAILING BONUS (PREMIE CODZIENNE)

A. Opis Selling Bonus (Premii za sprzedaz)

Premia Selling Bonus (Premia za sprzedaz) jest przyznawana, gdy Klienci bezposredni
uczestnika planu zakupig kwalifikujgce sie produkty za posrednictwem Nu Skin Systems.
Premia ta wynosi od 4% do 20% Ceny sprzedazy netto produktu i zalezy od catkowitego
Wolumenu sprzedazy na rzecz Klientow bezposrednich dokonanej przez uczestnika
planu w danym miesigcu.

Oto kilka kluczowych pojec, ktére warto rozumiec:

Cena sprzedazy netto: cena zaptacona za Produkty, nieobejmujgca marzy detalicznej,
podatkow i kosztow wysyiki.

Wartos$¢ sprzedazy: wartosc¢ niewalutowa ustalona dla kazdego Produktu, stuzgca do
okreslania sprzedazy Produktu, ktora jest agregowana w celu pomiaru kwalifikowalnosci
do roznych putapow wynikéw, a takze do ustalenia procentu premii.

Klient bezposredni: Cztonek lub Klient detaliczny, ktéremu Brand Affiliate bezposrednio
sprzedaje Produkty za posrednictwem Nu Skin Systems, a takze Klienci, ktorzy kupujg
produkty bezposrednio od Brand Affiliate za posrednictwem kwalifikujgcych sie
Zamowien w dropshippingu, jesli sg dostepne. Cztonek jest Klientem bezposrednim
Brand Affiliate, ktory go zarejestrowat. Jesli rejestrujgcy Brand Affiliate utraci swoj status
Brand Affiliate, wszyscy Cztonkowie wczesniej zarejestrowani przez tego Brand Affiliate
stang sie Klientami bezposrednimi Brand Affiliate znajdujgcego sie o poziom wyzej od
niego w strukturze. Gdy Klient detaliczny dokona zakupu Produktéw za posrednictwem
Nu Skin Systems, Brand Affiliate, ktory sprzedat mu Produkt, otrzymuje wynagrodzenie
z tytutu tej sprzedazy. Brand Affiliate nie jest uwazany za Klienta bezposredniego.

Systemy Nu Skin: jakikolwiek proces, aplikacja lub inna wtasnos¢ cyfrowa w ramach
systemu cyfrowego Nu Skin, przeznaczona przez Nu Skin do zakupu lub sprzedazy
Produktéw Nu Skin, w tym Nu Skin Vera, Nu Skin Stela, nuskin.com, MySite, Personal
Offer Tool lub jakakolwiek inna platforma udostepniona przez Nu Skin.

Wolumen sprzedazy na rzecz Klientow bezposrednich (DC-SV): suma catkowitego
Wolumenu sprzedazy z Produktow zakupionych przez Klientéw bezposrednich
uczestnika planu.

. Obliczanie Selling Bonus (Premii za sprzedaz)
. Dziatania: sprzedawanie produktow swoim Klientom bezposrednim.

. Korzysci: zarabianie od 4% do 20% Ceny sprzedazy netto od Wolumenu sprzedazy

na rzecz swoich Klientow bezposrednich. Procent Selling Bonus (Premii za
sprzedaz) ustalany jest na podstawie Wolumenu sprzedazy na rzecz Klientow
bezposrednich w biezagcym miesigcu. Premia Selling Bonus (Premia za sprzedaz)
moze wzrosnac¢ do 20% zgodnie z tabelg 2.A:



TABELA 2.A

DZIALANIA | KORZYSCI |
Sprzedawanie produktow 4-20% Selling Bonus(Premia za sprzedaz)
swoim Klientom bezposrednim Wyptacane od Ceny sprzedazy netto catkowitej miesiecznej

sprzedazy Produktéw na rzecz swoich Klientdw
bezposrednich

0-499 DC-SV 4%
500-2499 DC-SV 8%
2500-9999 DC-SV 12%
10 000+ DC-SV 20%

. Opis Retailing Bonus (Premii od sprzedazy detalicznej)

Retailing Bonu (Premia od sprzedazy detalicznej) stanowi wynagrodzenie za zakup
Produktow przez Klientow detalicznych uczestnika planu. Sprzedajgc Produkty Klientom
detalicznym za posrednictwem Nu Skin Systems po cenie wyzszej niz Cena dla
cztonkoéw, uczestnik planu w dodatku do Selling Bonus (Premii za sprzedaz) otrzyma
Retailing Bonus (Premie od sprzedazy detalicznej)

. Obliczanie Retailing Bonus (Premii od sprzedazy detalicznej)

Dziatania: sprzedawanie Klientom detalicznym Produktow po cenach powyzej Cen
dla cztonkow.

. Korzysci: Retailing Bonus (Premia od sprzedazy detalicznej) stanowi roznice

pomiedzy (1) ceng zaptacong przez Klientéw detalicznych po uwzglednieniu
wszelkich znizek (z wytaczeniem kosztow wysyiki, podatkéw i innych znizek
promocyjnych lub osobistych) przy zakupie Produktéw bezposrednio od Nu Skin a
(2) Cena dla czionkow.

Codzienne obliczenia

Kazdego dnia bedziemy oblicza¢ Retailing Bonuses (Premie od sprzedazy detalicznej)
oraz Selling Bonus (Premie za sprzedaz) w wysokosci 4% za sprzedaz Produktow

i odnotowywac je na koncie Nu Skin Bonus Account uczestnika planu. Wszelkie
dodatkowe premie procentowe Selling Bonus (Premia za sprzedaz), do ktorych
uczestnik planu sie kwalifikuje, zostang obliczone i odnotowane na jego koncie Nu Skin
Bonus Account na koniec kazdego zdefiniowanego tygodniowego okresu. Wszystkie
oczekujgce ptatnosci zostang automatycznie przekazane instytucji finansowej
uczestnika planu po zakonczeniu kazdego tygodniowego naliczania prowizji (zgodnie
z wymogami specyficznymi dla danego rynku), chyba ze wyraznie zdecyduje sie on

na otrzymywanie miesiecznej wyptaty premii Retailing Bonus (Premii od sprzedazy
detalicznej) i Selling Bonus (Premii za sprzedaz). W takim przypadku bedg one
wyptacane co miesigc. Aby zrezygnowac z co tygodniowej wyptaty premii i otrzymywac
wynagrodzenie tylko raz w miesigcu, nalezy zalogowac na swoje Konto Nu Skin Bonus
Account i dostosowac swoje preferencje w zaktadce Prowizje.

Kryteria uczestnictwa

Tylko Brand Affiliates z kontem bez zalegtosci mogg otrzymywac Selling Bonus
(Premie za sprzedaz) lub Retailing Bonus (Premie od sprzedazy detalicznej).



2.2 AFFILIATE REFERRING BONUS (PREMIA ZA POLECANIE BRAND AFFILIATE)
(PREMIA TYGODNIOWA)

A. Opis Affiliate Referring Bonus (Premii za polecanie Brand Affiliate)

Uczestnik otrzyma premie Affiliate Referring Bonus (Premia za polecanie Brand Affiliate),
ktora bedzie wynosic¢ od 4% do 24% sprzedazy na rzecz osobiscie zarejestrowanego
Brand Affiliate, w miare jak bedzie zwieksza¢ Wolumen sprzedazy na rzecz Klientow
bezposrednich i pomagac¢ swoim Brand Affiliates zwieksza¢ Wolumen sprzedazy na
rzecz ich Klientow bezposrednich.

Oto kluczowe pojecie, ktore nalezy zrozumiec:

Sprzedaz dokonywana przez osobiscie zarejestrowanego Brand Affiliate: sprzedaz
Produktow dokonana przez osobiscie zarejestrowanych Brand Affiliates, obliczona
poprzez zsumowanie Cen sprzedazy netto Produktow sprzedanych ich Klientom
bezposrednim.

B. Obliczanie Affiliate Referring Bonus (Premii za polecanie Brand Affiliate)

i. Dziatania: osigganie co miesigc co najmniej 250% Wolumenu sprzedazy narzecz
Klientow bezposrednich i pomaganie swoim osobiscie zarejestrowanym Brand
Affiliates zwieksza¢ Wolumen sprzedazy narzecz ich Klientow bezposrednich.

ii. Korzysci: zarabianie od 4% do 24% ze sprzedazy dokonanej przez osobiscie
zarejestrowanego Brand Affiliate. W miare wzrostu miesiecznego Wolumenu
sprzedazy na rzecz Klientéw bezposrednich uczestnik planu bedzie zarabia¢ coraz
wiekszy procent ze sprzedazy dokonywanej przez osobiscie zarejestrowanych
Brand Affiliates, zgodnie z ponizsza Tabela 2.B:

TABELA 2.B
DZIALANIA ‘ KORZYSCI
Sprzedawanie produktéw swoim 4-24% Affiliate Referring Bonus
Klientom bezposrednim (Premia za polecanie Brand Affiliate)

Wyptacane za sprzedaz dokonang przez osobiscie
zarejestrowanych Brand Affiliates

250-499 DC-SV 4%
500-2499 DC-SV 12%
2500-9999 DC-SV 16%

10 000+ DC-SV 24%

C. Tygodniowe obliczanie wynagrodzenia

Uczestnik planu otrzyma Affiliate Referring Bonus (Premie za polecanie Brand Affiliate)
za kazdg sprzedaz dokonang przez osobiscie zarejestrowanego Brand Affiliate, ktora
zostanie zrealizowana do konca kazdego okresu tygodniowego. Kazdy dodatkowy
procent Affiliate Referring Bonus (Premia za polecanie Brand Affiliate) do ktérego
uczestnik planu sie nastepnie zakwalifikuje, zostanie obliczony i dodany do jego Konta
Nu Skin Bonus Account pod koniec tygodniowego okresu, w ktorym te dodatkowe
procenty zostaty zarobione. Premia Affiliate Referring Bonus (Premia za polecanie Brand
Affiliate) zostanie zazwyczaj odnotowana na Koncie Nu Skin Bonus Account w ciggu
jednego dnia roboczego po zakonczeniu tygodniowego okresu i automatycznie
przekazana do instytucji finansowej uczestnika planu (zgodnie z wymogami



obowigzujgcymi na danym rynku), chyba ze wyraznie zdecyduje sie on na otrzymywanie
Affiliate Referring Bonus (Premii za polecanie Brand Affiliate) co miesigc. W takim
przypadku premia bedzie wyptacana co miesigc. Aby zrezygnowac z co tygodniowej
wyptaty premii i otrzymywac¢ wynagrodzenie tylko raz w miesigcu, nalezy zalogowac na
swoje Konto Nu Skin Bonus Account i dostosowac swoje preferencje w zaktadce
Prowizje.

D. Kryteria uczestnictwa

Tylko Brand Affiliates sg uprawnieni do otrzymania Affiliate Referring Bonus (Premii za
polecanie Brand Affiliate). Premie Affiliate Referring Bonus (Premia za polecanie Brand
Affiliate) nie bedg wyptacane za zakupy dokonywane przez Brand Affiliate.
Kwalifikowalnosc do Affiliate Referring Bonus (Premii za polecanie Brand Affiliate) nie jest
uzalezniona od tytutu Brand Affiliate. W zwigzku z tym, jesli osobiscie zarejestrowany
Brand Affiliate stanie sie Brand Representative, jego wolumen sprzedazy na rzecz
Klientéw bezposrednich bedzie nadal wliczany do obliczen sprzedazy osobiscie
zarejestrowanego Brand Affiliate uczestnika planu.

2.3 BUILDING BONUS (PREMIA BUDULCOWA) (PREMIA MIESIECZNA)

A. Opis

Po uzyskaniu kwalifikacji Brand Representative (zob. punkt 3), oprocz Selling Bonus,
(Premii za sprzedaz) Retailing Bonus(Premii od sprzedazy detalicznej) i Affiliate
Referring Bonus (Premii za polecanie Brand Affiliate), uczestnik planu moze takze
otrzymac prowizje Building Bonus (Premie budulcowg) wynoszgcg od 5% do 10%
Wartosci sprzedazy prowizyjnej od zakupow Produktow przez Klientow i Brand Affiliates
w jego Grupie. Building Bonus (Premia budulcowa) stanowi miesieczne wynagrodzenie
za zwiekszanie sprzedazy w ramach Grupy uczestnika plany, zapewnianie obstugi
klienta dla jego Grupy i pomaganie innym Brand Affiliates w promowaniu Produktéw
wsrod ich Klientow.

Oto kilka kluczowych pojec¢, ktére warto rozumiec:

Wartos¢ sprzedazy prowizyjnej (CSV): wartosc¢ walutowa ustalana dla kazdego
Produktu, stuzgca do obliczania Building Bonus (Premii budulcowej) i Leading Bonus
(Premii kierowniczej).

Grupa: Grupa uczestnika planu skfada sie z (1) uczestnika planu, (2) dowolnego z jego
Cztonkow, Klientéw detalicznych i Brand Affiliates oraz (3) dowolnych Cztonkdw,
Klientéw detalicznych i Brand Affiliates jego Brand Affiliates. Grupa uczestnika planu
bedzie obejmowac Grupy Brand Affiliates, ktorzy spetniajg kryteria Kwalifikacji do tytutu
Brand Representative. Kiedy Brand Affiliates ukonczg Kwalifikacje do tytutu Brand
Representative, opuszczg Grupe uczestnika planu i stang sie (oniiich Grupy) czescig
Zespotu uczestnika planu.

Wartos¢ sprzedazy grupowej (GSV): suma Wolumenu sprzedazy dla wszystkich
zakupionych Produktow w Grupie uczestnika planu.

B. Obliczanie Building Bonus (Premii budulcowej)

i. Dziatania: jako Brand Representative uczestnik planu osigga co najmniej 2000
Wartosci sprzedazy grupowej (w tym 250 wolumenu sprzedazy na rzecz witasnych
Klientow bezposrednich) miesiecznie, sprzedajgc Produkty swoim Klientom i
pomagajac swoim Brand Affiliates w osiggnieciu tego samego celu.



ii. Korzysci: Building Bonus (Premia budulcowa) to procent Wartosci sprzedazy
prowizyjnej od Wartosci sprzedazy grupowej grupy uczestnika planu, ktéry zaczyna
sie od 5% i wzrasta do 10% w zaleznosci od Wartosci sprzedazy grupowej
uczestnika planu, zgodnie z ponizszg Tabela 2.C:

TABELA 2.C

DZIALANIA KORZYSCI

0, P
Zostanie Brand Representative i zwiekszenie 5-10% Building Bonus

catkowitej Warto$ci sprzedazy grupowej, ktéra (Premia budulcowa)
musi obejmowac 250 Wolumenu sprzedazy Ptacone co miesigc za
uczestnika planu na rzecz jego Klientéw Grupe uczestnika planu

bezposrednich Warto$¢ sprzedazy prowizyjnej

2000-2999 GSV 5%
3000+ GSV 10%

C. Wyptata miesieczna

Premia Building Bonus (Premia budulcowa) zostanie obliczona po zakonczeniu kazdego
miesigca. Premia Building Bonus (Premia budulcowa) jest zazwyczaj rejestrowana na
Koncie Nu Skin Bonus Account w pierwszym tygodniu kazdego miesigca, a nastepnie
automatycznie przelewana na konto bankowe uczestnika planu (zgodnie z wymogami
obowigzujgcymi na danym rynku).

D. Kryteria uczestnictwa

Tylko Brand Representatives z kontami bez zalegtosci mogg otrzymac Building Bonus
(Premie budulcowg). Jesli uczestnik planu wykorzysta punkty Flex Points do utrzymania
statusu Brand Representative lub utraci status Brand Representative, nie bedzie
kwalifikowac sie do Building Bonus (Premii budulcowej) w danym miesigcu. Zob.

punkt 3.21 3.3.

2.4 LEADING BONUS (PREMIA KIEROWNICZA) (PREMIA MIESIECZNA)
A. Opis

Po uzyskaniu kwalifikacji Brand Partner lub Brand Director, oprécz otrzymywania Selling
Bonus (Premii za sprzedaz), Retailing Bonus (Premii od sprzedazy detalicznej), Affiliate
Referring Bonus (Premii za polecanie Brand Affiliate) i Building Bonus (Premii
budulcowej), uczestnik planu otrzyma Leading Bonus (Premie kierowniczg) w wysokosci
5% Wartosci sprzedazy prowizyjnej wygenerowanej przez Wolumen sprzedazy jego
Zespotu. Premia Leading Bonus (Premia kierownicza) jest oparta na Wolumenie
sprzedazy i jest wyptacana czesciowo za pomoc Brand Affiliates uczestnika planu

w uzyskaniu kwalifikacji Brand Representatives oraz za motywowanie, kierowanie

i szkolenie Brand Representatives, ktorym uczestnik planu bezposrednio przewodzi

w swoim Zespole, zwanych Brand Representatives G1 (j. kierownikami zespotow
Leadership Teams uczestnika planu). W miare jak Brand Representatives G1 rozwijajg sie
w Brand Partners i Brand Directors, rola uczestnika planu ewoluuje i zaczyna on
kierowac Zespotem, w ktorego sktad wchodzg Brand Representatives z innych Generac;ji
(np. G2, G3itd.) i ktdérzy pracujg nad rozwojem wtasnych Grup i zwiekszaniem sprzedazy
Produktow. Leading Bonus (Premia kierownicza) stanowi miesieczne wynagrodzenie za
rozwijanie sprzedazy w Zespole uczestnika planu, zapewnianie obstugi klienta
Zespotowi i pomaganie innym Brand Affiliates w promowaniu Produktow wsrod ich
Klientow.



*

Oto kilka kluczowych poje¢, ktére warto rozumiec:

Zespot: Zespot uczestnika planu sktada sie ze wszystkich generacji Brand
Representatives iich Grup, zgodnie z Tytutem uczestnika planu (zob. Tabela 2.D).
Zespot nie obejmuje uczestnika planu ani jego Grupy.

Tytut: tytuty Brand Representative uzyskuje sie na podstawie zespotow Leadership

Teams iich Wolumenu sprzedazy. Tytut decyduje o liczbie Generacji, za ktére uczestnik

planu moze otrzymywac Leading Bonus (Premie kierowniczg).

Leadership Team: zespoty Leadership Teams sktadajg sie z Brand Representatives
G1-G6, zaczynajgc od kazdego Brand Representative G1 uczestnika planu. Kazdy
z zespotow Leadership Teams uczestnika planu jest odrebny i kierowany przez
indywidualnych Brand Representatives G1.

Leadership Team Sales Volume (LTSV): suma catego Wolumenu sprzedazy danego
zespotu Leadership Team.

Obliczanie Leading Bonus (Premii kierowniczej)

Dziatania: zdobycie kwalifikacji Brand Partner lub Brand Director, utrzymanie
statusu Brand Representative i osiggniecie co najmniej 3000 Wartosci sprzedazy
grupowej w miesigcu.

. Korzysci: uzyskanie mozliwosci zarabiania 5% Wartosci sprzedazy prowizyjnej od

catkowitego Wolumenu sprzedazy swojego zespotu. Tabela 2.D przedstawia
wymagdania dotyczgce Tytutu oraz Generacji, w ktorych za kazdy Tytut moze
by¢ wyptacona premia Leading Bonus (Premia kierownicza):

TABELA 2.D
DZIALANIA KORZYSCI
Utrzymanie statusu Brand Representative, 5% Leading Bonus(Premia kierownicza)
osiggniecie Wartosci sprzedazy grupowej na Ptacone co miesigc
poziomie 3000 miesiecznie i rozwijanie zespotow Warto$¢ sprzedazy prowizyjnej zespotu
Leadership Teams
TYTUL WYNAGRODZENIE ZA
LEADERSHIP TEAMS GENERACJE
1 Gold Partner 5% za G1
2 Lapis Partner 5% za G1-G2
& Ruby Partner 5% za G1-G3*
W tym 1z = 5000 LTSV y °
4 . o _QA*
W tym 1z > 10 000 LTSV Emerald Director 5% za G1-G4
5
Wtym 1z =10 000 LTSV+ Diamond Director 5% za G1-G5*
1z=20000LTSV
6
Witym 1z =10 000 LTSV+ ) ) e o .
17520000 LTSV + Blue Diamond Director 5% za G1-G6
1z=30000LTSV

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat wymagan kwalifikacyjnych, nalezy zapoznac¢ sie z zasadami i
procedurami Nu Skin.

** Blue Diamond Directors i Presidential Directors mogg kwalifikowac sie odpowiednio na stanowisko Business

Builder i stanowisko Presidential Director Business Builder. Zob. dodatek D.

"



C. Wyplata miesieczna

Leading Bonus (Premie kierowniczg) obliczamy po zakonczeniu kazdego miesigca.
Premia Leading Bonus (Premia kierownicza) jest zazwyczaj rejestrowana na Koncie
Nu Skin Bonus Account w pierwszym tygodniu kazdego miesigca, a nastepnie
automatycznie przelewana na konto bankowe uczestnika planu (zgodnie z wymogami
obowigzujgcymi na danym rynku).

D. Kryteria uczestnictwa

Tylko Brand Representatives utrzymujgcy tytut kwalifikujg sie do otrzymania Leading
Bonus (Premii kierowniczej). W przypadku wykorzystania Flex Points do utrzymania
statusu Brand Representative lub utracenia statusu Brand Representative uczestnik
planu nie bedzie mie¢ uprawnien do Leading Bonus (Premii kierowniczej) w danym
miesigcu. Zob. punkt 3.2 3.3.
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3 STATUS BRAND REPRESENTATIVE
3.1 KWALIFIKACJA DO TYTULU BRAND REPRESENTATIVE

A. Wymagania dotyczace Kwalifikacji do tytutu Brand Representative

Aby zakwalifikowac sie jako Brand Representative, nalezy ztozy¢ List intencyjny

i 0siggna¢ 2000% Wartosci sprzedazy grupowej (w tym 500% Wolumenu sprzedazy na
rzecz swoich wiasnych Klientow bezposrednich) w Okresie kwalifikacji do tytutu Brand
Representative. Uczestnik planu moze ukoniczy¢ Kwalifikacje do tytutu Brand
Representative tak szybko, jak to mu odpowiada (w ciggu zaledwie tygodnia lub nawet
dwoch miesiecy), ale jesli zdecyduje sie na kwalifikacje trwajgcg ponad dwa miesigce,
musi 0siggngc¢ co najmniej 1000 Wartosci sprzedazy grupowej (w tym 250 Wolumenu
sprzedazy na rzecz swoich Klientéw bezposrednich) miesiecznie.

Formularz Listu intencyjnego mozna znalez¢ po zalogowaniu sie na swoje konto
nuskin.com.

B. Okres kwalifikacji do tytutu Brand Representative

Okres kwalifikacji do tytutu Brand Representative rozpoczyna sie w miesigcu, w ktérym
uczestnik planu ztozy List intencyjny. Uczestnik planu ma czas do konca nastepnego
miesigca, aby ukonczy¢ Kwalifikacje do tytutu Brand Representative.

PRZYKLAD: jesli uczestnik planu ztozy List intencyjny 25 lutego, aby zakwalifikowac
sie jako Brand Representative, jego Okres kwalifikacji do tytutu Brand Representative
rozpocznie sie w lutym. Okres kwalifikacji do tytutu Brand Representative zakonczy sie
w dniu, w ktérym nastgpi wczesniejsza z nastepujgcych dat:

i. data, w ktérej uczestnik planu awansuje na Brand Representative po
spetnieniu Wymogow kwalifikacyjnych do tytutu Brand Representative
(zob. punkt 3.1A);

ii. data zakonczenia pierwszego miesigca Okresu kwalifikacji do tytutu Brand
Representative, jesli uczestnik planu nie osiggnie minimalnego
wymaganego Wolumenu sprzedazy w pierwszym miesigcu kwalifikacji na
Brand Representative (1000 Wartosci sprzedazy grupowej, w tym 250
Wolumenu sprzedazy na rzecz swoich witasnych Klientow
bezposrednich). W powyzszym przyktadzie, jesli uczestnik planu nie
spetni minimalnych wymagan w lutym, jego Okres kwalifikacji do tytutu
Brand Representative zakonczy sie ostatniego dnia lutego; lub

iii. data zakonczenia drugiego miesigca kalendarzowego po przestaniu Listu
intencyjnego i niespetnieniu Wymogow kwalifikacyjnych do tytutu Brand
Representative w tym drugim miesigcu. W powyzszym przykiadzie, jesli
uczestnik planu spetni minimalne wymagania w lutym, ale nie w marcu,
jego Okres kwalifikacji do tytutu Brand Representative zakonczy sie
ostatniego dnia marca.

C. Ukonczenie Wymogow kwalifikacyjnych do tytutu Brand Representative i awans

Po spetnieniu Wymogow kwalifikacyjnych do tytutu Brand Representative, uczestnik
planu zostanie Brand Representative pierwszego dnia kolejnego tygodniowego okresu
(8., 15. lub 22. dnia danego miesigca lub 1. dnia kolejnego miesigca) i bedzie uprawniony
13



do otrzymywania Building Bonus (Premii budulcowej) od nowo osiggnietej od tego czasu
Wartosci sprzedazy grupowej. Zob. Tabela 2.C. Moze réwniez zaczgc¢ otrzymywac
Leading Bonus (Premie kierowniczg) za caty kwalifikujgcy sie Wolumen sprzedazy

z zakupow dokonanych przez jego Zespot po dacie awansu na Brand Representative.

W miare jak Brand Affiliates w Grupie uczestnika planu awansujg na Brand
Representative, jego Zespot i dalszy awans mogg ulec nastepujgcym zmianom:

. Jesli ktos z Grupy uczestnika planu rowniez znajduje sie w fazie Kwalifikacji do

tytutu Brand Representative, zostanie on czescig Zespotu uczestnika planu tylko
wtedy, gdy uczestnik planu: (1) ukonczy pierwszy miesigc Kwalifikacji do tytutu
Brand Representative w tym samym miesigcu lub wczesniej niz miesigc, w ktérym
osoba ta spetni Wymogi kwalifikacyjne do tytutu Brand Representative; oraz (2)
ukonczy Kwalifikacje do tytutu Brand Representative w Okresie kwalifikacji do tytutu
Brand Representative. Zob. dodatek A.

. Jesli Brand Affiliate w Grupie uczestnika planu ukonczy Kwalifikacje do tytutu Brand

Representative przed uptywem termindw wskazanych powyzej, zostanie on
umieszczony w zespole Brand Representative bedacego w strukturze nad
uczestnikiem planu, a uczestnik planu nie otrzyma zadnych premii Building Bonus
(Premii budulcowej) ani Leading Bonus (Premii kierowniczej) z tytutu dziatalnosci
sprzedazowej takiego Brand Affiliate. Moze jednak nadal otrzymywac premie
Affiliate Referring Bonus (Premie za polecanie Brand Affiliate) za jego aktywnos¢
sprzedazowa. Zob. dodatek A.

. Niespetnienie Wymagan kwalifikacyjnych do tytutu Brand Representative

Jezeli uczestnik planu nie spetni Wymogow kwalifikacyjnych do tytutu Brand
Representative w Okresie kwalifikacyjnym do tytutu Brand Representative, jego
Kwalifikacja do tytutu Brand Representative zostanie anulowana. Jesli uczestnik planu
chce ponownie ubiegac sie o status Brand Representative, musi ztozy¢ nowy List
intencyjny i rozpoczagc¢ kwalifikacje na Brand Representative od nowa.

3.2 STATUS BRAND REPRESENTATIVE

A. Utrzymanie lub utrata statusu Brand Representative

Wymagania dotyczace utrzymania zaczynajg obowigzywac w pierwszym petnym
miesigcu po spetnieniu Wymogow kwalifikacyjnych do tytutu Brand Representative.
Zob. dodatek A. Status Brand Representative zostanie utrzymany w oparciu 0 wyniki
sprzedazy uczestnika planu kazdego miesigca.

i. Jesli w danym miesigcu uczestnik planu osiggnie przynajmniej 2000% Wartosci
sprzedazy grupowej (w tym 250% Wolumenu sprzedazy narzecz wiasnych
Klientow bezposrednich), zachowa status Brand Representative w danym
miesigcu. Jesli w danym miesigcu uczestnik planu osiggnie Wartos¢ sprzedazy
grupowej wynoszacg 2000, ale nie osiggnie Wolumenu sprzedazy narzecz
Klientow bezposrednich wynoszacego 250, nie utrzyma statusu Brand
Representative w danym miesigcu i rozpocznie kolejny miesigc bez statusu Brand
Representative.

ii. Jesli uczestnikowi planu nie uda sie osiggna¢ Wartosci sprzedazy grupowej
wynoszacej 2000, ale mimo to zyska co najmniej 500 Wartosci sprzedazy
grupowej (w tym 250 Wolumenu sprzedazy na rzecz Klientow bezposrednich) w
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danym miesigcu i bedzie mie¢ wystarczajaca liczbe Flex Points (opisanych w
punkcie 3.3 ponizej), aby pokry¢ roznice w brakujgcej Wartosci sprzedazy
grupowej (np. 500 Wartosci sprzedazy grupowej plus 1500 Flex Points), Flex
Points zostang wykorzystane do utrzymania jego statusu Brand Representative w
danym miesigcu. Flex Points nie mozna wykorzystac do spetnienia wymogu 250%
Wolumenu sprzedazy na rzecz Klientow bezposrednich. Jesli uczestnik planu
wykorzysta Flex Points do utrzymania statusu Brand Representative, nie bedzie
miec¢ uprawnienia do otrzymania Building Bonus(Premii budulcowej) lub Leading
Bonus (Premii kierowniczej) w danym miesigcu.

iii. Jesli uczestnik planu nie spetni wymagan dotyczacych utrzymania statusu, utraci
status Brand Representative i stanie sie Brand Affiliate z pierwszym dniem
kolejnego miesigca. Jesli uczestnik planu utraci status Brand Representative, nie
bedzie uprawniony do otrzymywania Building (Premii budulcowej) ani Leading
Bonus (Premii kierowniczej), a takze utraci swoja Sie¢ sprzedazy, ktora to
awansuje o jedng Generacje i stanie sie czescia Sieci sprzedazy Brand
Representatives znajdujacych sie nad nim. Uczestnik planu moze odzyskac¢ swoja
Siec¢ sprzedazy poprzez procedure Restart. Zob. dodatek C.

Nie mozna utrzymac swojego statusu lub Tytutu poprzez tworzenie fatszywych kont,
kupowanie dodatkowych Produktéw lub stosowanie jakiejkolwiek innej formy
manipulacji, ktéra narusza ducha i intencje niniejszego Planu lub Zasad i Procedur
Nu Skin.

3.3 FLEX POINTS
A. Opis

Flex Points to substytuty Wartosci sprzedazy grupowej, ktore stuzg do utrzymania
statusu Brand Representative, jesli uczestnik planu nie osiggnie co najmniej

2000 Wartosci sprzedazy grupowej w danym miesigcu. Punktow Flex Points nie mozna
wykorzysta¢ do spetnienia wymogu 250 Wolumenu sprzedazy na rzecz Klientow
bezposrednich. Nie mozna tez wykorzystac wiecej niz 1500 punktow Flex Points

w miesigcu. Flex Points nie zapewniajg Wolumenu sprzedazy ani Wartosci sprzedazy
prowizyjnej i nie jest za nie wyptacana zadna premia. Flex Points nie majg wartosci
pienieznej i nie mogg by¢ wymieniane na gotowke. Flex Points nie tracg waznosci i nie
ma limitu na liczbe punktow Flex, ktére mozna zgromadzic¢. Nalezy jednak pamietac, ze
wszelkie zgromadzone punkty Flex Points zostang utracone w przypadku utraty statusu
Brand Representative. Jesli uczestnik planu wykorzysta Flex Points do utrzymania
statusu Brand Representative, nie bedzie mie¢ uprawnienia do otrzymania Building
Bonus (Premii budulcowej) lub Leading Bonus (Premii kierowniczej) w danym miesigcu.

B. Przydziat Flex Points

Uczestnik planu otrzymuje Flex Points jako nowy Brand Representative, a takze kazdego
kolejnego roku w miesigcu rocznicy awansu na Brand Representative. Na poczagtku
pierwszych trzech petnych miesiecy jako nowy Brand Representative, uczestnik planu
otrzyma 1500 Flex Points w pierwszym miesigcu, 1000 w drugim miesigcu i 500

w trzecim miesigcu, co tgcznie daje 3000 Flex Points. Kazdego kolejnego roku,

w miesigcu, w ktérym przypada rocznica uzyskania statusu Brand Representative,
bedzie mu przydzielane kolejne 1500 Flex Points. Flex Points bedg widoczne na koncie
nuskin.com.
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Jesli uczestnik planu utraci status Brand Representative i ukoriczy ponownie
Kwalifikacje do tytutu Brand Representative (w tym poprzez procedure Restart),
zostanie mu przydzielonych 1000 Flex Points w pierwszym petnym miesigcu

i 500 w drugim miesigcu po dacie awansu na Brand Representative.

DODATKOWE WARUNKI
PREMIE

. Kryteria kwalifikacji do Premii

Aby moc ubiegac sie o jakiekolwiek premie (z wytgczeniem Retailing Bonus (Premii od
sprzedazy detalicznej)), uczestnik planu musi dokonac sprzedazy Produktow pieciu
réznym Klientom bezposrednim lub Klientom niezarejestrowanym w kazdym miesigcu®.
Jesli nie spetni tego wymagania, musi natychmiast poinformowac o tym Firme. Firma
bedzie réwniez losowo kontrolowac Brand Affiliates, aby zweryfikowac przestrzeganie
niniejszego wymogu.

. Obliczanie Premii

Premie sg obliczane wedtug dziennego, tygodniowego i miesiecznego harmonogramu
(ustalonego przez Nu Skin) i bedg zapisywane na Koncie Nu Skin Bonus Account.

. Premie i kursy wymiany

Podczas obliczania Premii Wartos¢ sprzedazy prowizyjnej i Cena netto sprzedazy
Produktow z réznych rynkéw jest przeliczana na lokalng walute przy zastosowaniu
sredniego dziennego kursu wymiany z ubiegtego miesigca.

PRZYKLAD: przy ustalaniu kwoty podstawy wykorzystywanej do obliczania Premii za
sprzedaz z marca Firma zastosuje sredni dzienny kurs wymiany z lutego.

. Wersja na rynek krajowy

Niniejsza wersja Planu dotyczy jedynie Brand Affiliates, ktérzy majg ID Brand Affiliate na
rynek Europy i Afryki. Plan oferuje mozliwos¢ otrzymywania Premii od sprzedazy na
wszystkich naszych rynkach globalnych, z wytagczeniem sytuacji, w ktorych udziat
zagraniczny jest ograniczony (nalezy skontaktowac sie ze swoim Account Managerem
celem uzyskania informacji dla okreslonych rynkow). Jesli uczestnik planu ma ID Brand
Affiliate na rynek Europy i Afryki, jego uprawnienia do Premii i putapy sprzedazy beda
podlegac¢ warunkom niniejszej wersji Planu, nawet jezeli cztonkowie jego Zespotu majg

ID Brand Affiliate z innych rynkow.

PRZYKLAD: jesli uczestnik planu jest Brand Affiliate z ID Brand Affiliate na Europe i Afryke
i zarejestruje Cztonka w Australii, ktory kupi Produkty za posrednictwem australijskiej
witryny nuskin.com, to jesli ta osoba (a) zarejestruje sie jako jego Klient bezposredni i (b)
bedzie w jego Grupie w momencie zakupu Produktow na rynku australijskim, wowczas
zakupione Produkty bedg miaty Wolumen sprzedazy, Wartosc sprzedazy prowizyjneji Cene
sprzedazy netto ustalone dla tych Produktow na rynku australijskim. Wartos¢ sprzedazy
prowizyjnej w Australii oraz Cena sprzedazy netto zostang przeliczone na walute lokalng
jego rynku w momencie sprzedazy. Rynek lokalny moze zapewnic¢ informacje dotyczgce
Wartosci sprzedazy, Wartosci sprzedazy prowizyjnej, ceny i inne informacje dotyczace
wynagrodzenia za sprzedaz dla kazdego Produktu z tego rynku.

Francja i Wtochy — zob. Uwaga 1 na str. 19.



Plan ten nie ma zastosowania do naszych przedsiebiorstw w Chinach kontynentalnych,
Wietnamie i Indiach, ktére dziatajg w oparciu o inne modele biznesowe.

. Odzyskanie wyptaconych Premii

Firma ma prawo odzyskac Premie wyptacone uczestnikowi planu zgodnie

z postanowieniami Zasad i Procedur, w tym odzyskac¢ Premie wyptacone za Produkty,
ktore zostaty nastepnie zwrocone. Czas i sposéb zwrotu bedg zaleze¢ od wysokosci
Premii i daty zwrotu Produktéw. Zob. dodatek B. Podsumowanie naszej polityki zwrotow
mozna znalez¢ na stronie nuskin.com.

Awans na stanowisko Brand Representative; inne zmiany zwigzane z uzyskiwaniem
Tytutow

Awansowanie na Brand Representative odbywa sie tygodniowo. Inne zmiany Tytutu
nastepujg tylko na etapie miesiecznego naliczania Premii i zostang odzwierciedlone na
koncie Brand Affiliate najpdzniej do 5. dnia nastepnego miesigca. Zob. dodatek A.

. Promocje i Ceny Produktow

Mozemy dostosowac opublikowang cene detaliczng, Wolumen sprzedazy, Wartos¢
sprzedazy prowizyjnej oraz Cene dla cztonkow. Nalezy zapoznac sie z ogtoszeniami

dla danego rynku o promocjach i cenach Produktow dotyczgcych wszelkich rabatow i ich
wptywu na ceny, Premie, Wartosc sprzedazy, Wartos¢ sprzedazy prowizyjnej i z innymi
informacjami zwigzanymi z wynagrodzeniami za sprzedaz dla kazdego Produktu.

. Inne wynagrodzenia za sprzedaz

Sprzedajgc produkty Nu Skin poza Nu Skin Systems, mozna osiggnac¢ zysk detaliczny:

Zysk detaliczny rowna sie (1) cenie, za jakg sprzedawany jest Produkt, pomniejszonej
0 (2) koszty uczestnika planu (cene zakupu, podatki, wysytke, wydatki biznesowe itp.).
Wszelkie zyski detaliczne ze sprzedazy poza systemem Nu Skin nalezg do uczestnika
planu.?

. Uczestnik planu moze réwniez zdobywac¢ wycieczki motywacyjne® lub inne nagrody

rzeczowe i wynagrodzenie w ramach innych krétkoterminowych premii
sprzedazowych nieobjetych Planem wynikow sprzedazy.

4.2 ROZWIAZYWANIE KONT BRAND AFFILIATE

A. Utrata korzysci dla Brand Affiliates

Po zamknieciu Konta Brand Affiliate uczestnik planu traci wszystkie korzysci wynikajgce
z bycia Brand Affiliate, w tym miedzy innymi dostep do Konta Brand Affiliate, Grupy,
Zespotu, Sieci sprzedazy, Wolumenu sprzedazy wygenerowanego przez jego Grupe lub
Zespot, a takze Premie.

. Przeniesienie Konta Brand Affiliate

Firma ma prawo do opdzniania, tak dtugo, jak jest to konieczne, wszelkich przenosin
Konta Brand Affiliate oraz jakiejkolwiek czescijego Grupy lub Sieci sprzedazy w gore
Sieci sprzedazy lub do innej sieci sprzedazy.

4 Francja i Wtochy — zob. Uwaga 1 na str. 19.
> W 2023 roku w regionie EMEA (Europa, Bliski Wschéd i Afryka) do udziatu w wycieczce
motywacyjnej zakwalifikowato sie srednio 0,2% aktywnych Brand Affiliates.
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4.3 INNE MATERIALY | TLUMACZENIA

W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy postanowieniami niniejszego Planu a
materiatami marketingowymi lub inng powigzang trescig, rozstrzygajgce znaczenie maja
postanowienia niniejszego Planu. O ile nie jest to zabronione przez prawo, w przypadku

jakichkolwiek roznic miedzy angielskg wersjg niniejszego Planu a jakimkolwiek jej
ttumaczeniem, pierwszenstwo bedzie miata wersja angielska.

4.4 WYJATKI

A. Ustanawianie Wyjatkéw od Planu

Firma moze, wedle wtasnego uznania, zrzec sie jakichkolwiek wymagan lub warunkow
niniejszego Planu albo je zmienic (co zwane jest dalej tgcznie ,,Wyjatkami od Planu”). Firma
moze ustanowi¢ Wyjatki od Planu (1) dla pojedynczych kont Brand Affiliate lub (2) dla
dowolnej liczby kont, w tym dla Zespotu lub rynku. Ustanowienie Wyjgtku od Planu dla
Konta Brand Affiliate, Zespotu lub rynku nie zobowigzuje Firmy do ustanowienia Wyjatku od
Planu dla jakiegokolwiek innego Konta Brand Affiliate, Zespotu lub rynku. Kazdy istotny
Wyijatek od Planu wymaga wyraznej pisemnej zgody upowaznionego pracownika Spotki, a
Spdtka nie ma obowigzku powiadamiania, w formie pisemnej lub innej, innych Brand
Affiliates, w tym Brand Affiliates znajdujgcych sie bezposrednio nad danym Brand Affiliate.

B. Anulowanie Wyjatkéw od Planu

Firma moze wypowiedzie¢ kazdy Wyjatek od Planu, ktory zostat wczesniej przyznany,
w dowolnym momencie i z dowolnego powodu, niezaleznie od czasu obowigzywania
wyjatku. Jesli Wyjatek od Planu zostat ustanowiony dla konkretnego Brand Affiliate,
Wyjatek od Planu przystuguje osobiscie konkretnemu Brand Affiliate i Firmie. Wyjatki od
Planu zostang zakonczone w momencie przeniesienia Konta Brand Affiliate, niezaleznie
od formy przeniesienia (np. sprzedaz, cesja, przeniesienie, zapis, z mocy prawa lub

w inny sposob), a kazdy taki wyjgtek bedzie niewazny.

4.5 TERMINOLOGIA
Warunki zawarte w tym Planie mogg rozni¢ sie od warunkow poprzednich i mogg zostac
zmienione.

4.6 PRAWO DO ZMIANY
Firma ma prawo zmieni¢ niniejszy Plan w dowolnym momencie wedtug wtasnego
uznania. W przypadku zmiany niniejszego Planu powiadomimy o tym uczestnika planu
na 30 dni przed wejsciem zmian w zycie.

4.7 ZGODNOSC Z WARUNKAMI
Aby zakwalifikowac sie do Premii, uczestnik planu musi przestrzega¢ wymagan
niniejszego Planu, Umowy Brand Affiliate Agreement oraz Zasad i Procedur.

4.8 OKRESY TYGODNIOWE | MIESIECZNE
Wszelkie wzmianki o ,miesigcu” oznaczajg miesigc kalendarzowy. Wszelkie wzmianki
o ,tygodniu”, ,tygodniowym” lub , okresie tygodniowym” oznaczajg siedmiodniowy okres
rozpoczynajgcy sie 1., 8., 15. lub 22. dnia kazdego miesigca, pod warunkiem jednak, ze
czwarty tydzien kazdego miesigca trwa do korica miesigca. Obliczenia Premii oparte sg
na czasie Mountain Standard Time lub Mountain Daylight Savings Time w Provo, Utah,
Stany Zjednoczone Ameryki (Uniwersalny Czas Koordynowany [UTC-7]).
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UWAGA 1:
FRANCJA: VDI Mandataires” nie mogg prowadzi¢ sprzedazy bezposrednio na rzecz
klientow niezarejestrowanych.

WELOCHY: Incaricati mogg jedynie promowac, posrednio i bezposrednio, odbieranie
zamowien w miejscach zamieszkania klientéw koncowych w imieniu Firmy. Jako Brand
Affiliate (incaricato) mozna jedynie kupowac Produkty na potrzeby osobiste swoje i 0séb
mieszkajgcych w swoim domu. Zamodwienia otrzymane od klientéw niezarejestrowanych
nalezy przekazywac do Firmy.
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GLOSARIUSZ

Affiliate Referring Bonus (Premia za
polecanie Brand Affiliate): premia
przyznawana co tydzien Brand Affiliate, na
podstawie sprzedazy dokonywanej przez
osobiscie zarejestrowanych Brand
Affiliates. Zob. punkt 2.2.

Brand Affiliate: osoba, ktdra rejestruje sie
w Nu Skin jako Brand Affiliate i moze
kupowac Produkty po Cenie dla cztonkdw,
sprzedawac Produkty oraz rejestrowac
Klientéw i Brand Affiliates. Termin Brand
Affiliate bedzie rowniez uzywany jako
0golne odniesienie do wszystkich Brand
Affiliates i Brand Representatives. Na
przyktad Brand Partner czy Brand Director
moga by¢ nazywani ogdlnie Brand Affiliate
w przypadku rozmowy o wszystkich Brand
Affiliates. Brand Affiliates nie sg Klientami.

Brand Director: kategoria obejmujgca
wszystkich Brand Representatives

z Tytutem Emerald Director, Diamond
Director, Blue Diamond Director lub
Presidential Director.

Brand Partner: kategoria obejmujgca
wszystkich Brand Representatives

z Tytutem Gold Partner, Lapis Partner lub
Ruby Partner.

Brand Representative: Brand Affiliate, ktory
pomyslinie zakonczyt Kwalifikacje do tytutu
Brand Representative i ktory nie utracit
swojego statusu Brand Representative.
Termin Brand Representative moze by¢
rowniez wykorzystywany jako ogolne
odniesienie do wszystkich Tytutéw Brand
Representative i wyzszych. Na przyktad
Ruby Partner lub Diamond Director mogg
by¢ nazywani ogodlnie Brand
Representative w przypadku rozmowy

0 wszystkich Brand Representatives.

Building Bonus (Premia budulcowa):
premia przyznawana co miesigc Brand
Representative na podstawie Wartosci
sprzedazy prowizyjnej Produktow
zakupionych za posrednictwem Nu Skin

Systems przez Brand Affiliates i Klientow
w jego Grupie. Zob. punkt 2.3.

Cena dla cztonkéw: cena katalogowa
produktow dla Cztonkéw i Brand Affiliates,
ktora nie obejmuje podatku i kosztow
wysyitki. Cena dla cztonkow jest ustalana
przez lokalny rynek i moze by¢ niekiedy
zmieniana z uwagi na promocje i premie.

Cena sprzedazy netto: cena zaptacona za
Produkty, nieobejmujgca marzy detalicznej,
podatkow i kosztow wysyiki.

Czionek: Klient, ktory rejestruje sie za
posrednictwem Nu Skin Systems na
podstawie zaproszenia Brand Affiliate

w celu zakupu produktow Nu Skin po Cenie
dla cztonkdw. Cztonkowie nie mogg
rejestrowac Klientow ani Brand Affiliates,
nie mogag odsprzedawac Produktow

Nu Skin i nie uczestniczg w niniejszym
Planie.

Data awansu na Brand Representative:
pierwszy dzien tygodniowego okresu po
ukonczeniu Kwalifikacji do tytutu Brand
Representative. Jezeli uczestnik planu
zakwalifikuje sie jako Brand Representative
w 1., 2. lub 3. tygodniu miesigca, jego Data
awansu na Brand Representative bedzie
przypadac¢ odpowiednio 8., 15. lub 22. dnia
tego miesigca. Jezeli uczestnik planu
zakwalifikuje sie do tytutu Brand
Representative w czwartym tygodniu
miesigca, jego Datg awansu na Brand
Representative bedzie pierwszy dzien
kolejnego miesigca. Zob. dodatek A.

Data kwalifikacji do tytutu Brand
Representative: okres rozpoczynajgcy sie
w miesigcu, w ktorym zostanie ztozony List
intencyjny. Uczestnik planu ma czas do
konca nastepnego miesigca, aby ukonczyc¢
Kwalifikacje do tytutu Brand
Representative. Zob. punkt 3.1.

Firma lub my: Nu Skin.
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Firma prowadzaca sprzedaz
bezposrednia: firma bedgca cztonkiem
Stowarzyszenia Sprzedazy
Bezposredniej, prowadzgca sprzedaz za
posrednictwem niezaleznych
wykonawcow, ktoérzy sprzedajg produkty
i ustugi, i ktéra wynagradza niezaleznych
wykonawcow za pomocag
jednopoziomowego lub
wielopoziomowego planu wynagrodzen
za (1) ich wiasng sprzedaz i/lub (2)
sprzedaz innych niezaleznych
wykonawcow, ktorzy zostali
zaangazowani przez niezaleznych
wykonawcow do prowadzenia dystrybucji
tych samych produktow i ustug.

Flex Points: Flex Points to substytuty
Wartosci sprzedazy grupowej, ktore stuzg
do utrzymania statusu Brand
Representative, jesli uczestnik planu nie
0siggnie co najmniej 2000 Wartosci
Sprzedazy grupowej w danym miesigcu.
Flex Points nie mozna wykorzysta¢ do
spetnienia wymogu 250% Wolumenu
sprzedazy na rzecz Klientow
bezposrednich. Flex Points nie zapewniaja
Wolumenu sprzedazy ani Wartosci
sprzedazy prowizyjnej i nie jest za nie
wyptacana zadna premia. Flex Points nie
majg wartosci pienieznej i nie moga byc¢
wymieniane na gotowke. Flex Points nie
tracg waznosci i nie ma limitu na liczbe
punktow Flex, ktore mozna zgromadzic.
Nalezy jednak pamietac, ze wszelkie
zgromadzone punkty Flex Points zostang
utracone w przypadku utraty statusu Brand
Representative. Zob. punkt 3.3.

Generacje: poziomy Brand Representative
w Zespole uczestnika planu. Kazdy Brand
Representative, ktorym uczestnik planu
bezposrednio kieruje i ktory jest pierwszym
Brand Representative pod uczestnikiem
planu w jego Zespole, jest Brand
Representative pierwszej generacji (G1).
Brand Representatives znajdujgcy sie o
poziom nizej to Brand Representatives G2
i tak dalej. Brand Affiliates, ktorzy nie
osiggneli statusu Brand Representative, nie
stanowig Generacji, lecz sg czescig Grupy

swojego Brand Representative. Na
przyktad Brand Affiliates (ktorzy nie
osiggneli statusu Brand Representative) na
poziomie Brand Representative G1 nie sg
czescig Grupy G2 uczestnika planu.
Zamiast tego sg czescig jego Grupy Brand
Representative G1.

Grupa: Grupa uczestnika planu skfada sie
z (1) uczestnika planu, (2) kazdego z jego
Cztonkow, Klientéw detalicznych i Brand
Affiliates oraz (3) kazdego z Cztonkdw,
Klientow detalicznych i Brand Affiliates
Brand Affiliates uczestnika planu. Grupa
uczestnika planu bedzie obejmowac Grupy
Brand Affiliates uczestnika planu, ktorzy
spetniajg kryteria Kwalifikacji do tytutu
Brand Representative. Brand Affiliate, ktory
ukonczy Kwalifikacje do tytutu Brand
Representative, opusci Grupe uczestnika
planuionijego grupa stang sie czescig
Zespotu uczestnika planu.

Klienci detaliczni: kazdy Klient, ktory
dokonuje zakupu Produktow za
posrednictwem Nu Skin Systems i nie jest
Cztonkiem ani Brand Affiliate. Premie za
zakupy Produktéw przez Klienta
detalicznego sg wyptacane Brand Affiliate,
ktory jest wskazany jako sprzedawca

w chwili ztozenia danego zamdwienia na
Produkt. Na potrzeby niniejszego Planu
Klient niezarejestrowany nie jest
uwzgledniany w definicji Klientow
detalicznych. Klienci detaliczni nie
uczestniczg w tym Planie i nie moga
odsprzedawac Produktow ani rejestrowac
innych Klientow lub Brand Affiliates.

Klienci niezarejestrowani: osoby, ktére
dokonujg zakupu produktéw od Brand
Affiliate spoza Nu Skin Systems
(niezaleznie od tego, czy Klient
niezarejestrowany wczesniej kupowat
Produkty bezposrednio od Nu Skin). Klienci
niezarejestrowani nie uczestniczg w tym
Planie i nie mogg odsprzedawac Produktow
ani rejestrowac Klientow.

Klient bezposredni: Cztonek lub Klient
detaliczny, ktéremu Brand Affiliate
bezposrednio sprzedaje Produkty za



posrednictwem Nu Skin Systems, a takze
Klienci, ktérzy kupujg produkty
bezposrednio od Brand Affiliate za
posrednictwem kwalifikujgcych sie
Zamowien w dropshippingu, jesli sg
dostepne. Cztonek jest Klientem
bezposrednim Brand Affiliate, ktory go
zarejestrowat. Jesli rejestrujgcy Brand
Affiliate utraci swoj status Brand Affiliate,
wszyscy Cztonkowie wczesniej
zarejestrowani przez tego Brand Affiliate
stang sie Klientami bezposrednimi Brand
Affiliate znajdujgcego sie o poziom wyzej
od niego w strukturze. Gdy Klient
detaliczny dokona zakupu Produktow za
posrednictwem Nu Skin Systems, Brand
Affiliate, ktory sprzedat mu Produkt,
otrzymuje wynagrodzenie z tytutu tej
sprzedazy. Brand Affiliate nie jest uwazany
za Klienta bezposredniego.

Klient: kazda osoba, ktéra nabywa
Produkty, ale nie uczestniczy w niniejszym
Planie i nie moze odsprzedawac Produktéw
ani rejestrowac innych Klientow ani Brand
Affiliates. Brand Affiliates nie sg Klientami.

Konto Brand Affiliate: konto utworzone
podczas rejestracji jako Brand Affiliate Nu
Skin. Po utworzeniu konta Brand Affiliate
otrzymuje sie numer identyfikacyjny Brand

Affiliate ID.

Konto Nu Skin Bonus Account: konto
cyfrowe znajdujgce sie w narzedziach
cyfrowych Nu Skin (np. aplikacja Nu Skin
Stela i nuskin.com), ktére odzwierciedla
Premie, ptatnosci i korekty prowizji Brand
Affiliate. Konto Nu Skin Bonus Account jest
automatycznie tworzone dla uczestnika
planu, kiedy zostaje Brand Affiliate. Na
kontach Nu Skin Bonus Account nie nalicza
sie odsetek. Instytucja finansowa odbiorcy
i Nu Skin mogag naliczy¢ optaty serwisowe.
Nu Skin automatycznie i bezptatnie
wyptaca pozostate saldo na Koncie Nu Skin
Bonus Account na koniec kazdego
tygodniowego i miesiecznego okresu
ptatnosci. W przypadku automatycznych
przelewow Nu Skin obowigzujg specyficzne
dla danego rynku wymagania.

Kwalifikacja do tytutu Brand
Representative: proces zostania Brand
Representative. Zob. punkt 3.1.

Leadership Team Sales Volume (LTSV):
suma catego Wolumenu sprzedazy
danego zespotu Leadership Team.
Zob. punkt 2.4.

Leadership Team: zespoty Leadership
Teams sktadajg sie z Brand
Representatives G1-G6, zaczynajgc od
kazdego Brand Representative G1
uczestnika planu. Kazdy z zespotow
Leadership Teams jest odrebny i kierowany
przez indywidualnych Brand
Representatives G1. Zob. punkt 2.4.

Leading Bonus (Premia kierownicza):
premia przyznawana co miesigc, jesli
uczestnik planu jest Brand Affiliate lub
Brand Director, na podstawie Wartosci
sprzedazy prowizyjnej Wolumenu
sprzedazy wygenerowanego przez Zespot
uczestnika planu. Zob. punkt 2.4.

List intencyjny: dokument, ktory uczestnik
planu sktada za posrednictwem Nu Skin
Systems, aby powiadomic¢ Firme o
zamiarze ubiegania sie o status Brand
Representative.

Nu Skin Stela: aplikacja udostepniajgca
informacje zwigzane z Kontem Brand
Affiliate, w tym o zakupach Produktow,
sktadowychSieci sprzedazy, Premiach,
wyznaczaniu celdw, raportowaniu, uznaniu
i inne. Aplikacje Nu Skin Stela mozna
pobra¢ w sklepie z aplikacjami.

Nu Skin: Nu Skin International, Inc. i jej
spotki zalezne (z wytgczeniem Rhyz, Inc.
i jej podmiotow zaleznych).

Osoba: osoba fizyczna lub prawna. ,Osoba
prawna” to jakikolwiek podmiot
gospodarczy, taki jak spotka kapitatowa,
spotka osobowa, spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, fundusz powierniczy
i inne jednostki organizacyjne utworzone
zgodnie z prawem panstwa, w ktérym
zostaty utworzone.
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Plan wynikéw sprzedazy (zwany rowniez
~Planem”): niniejszy Plan wynikow
sprzedazy (wraz ze zmianami, ktére mogg
zosta¢ wprowadzone w przysztosci), ktory
okresla warunki wynagrodzenia za
sprzedaz, ktére mozna otrzymac jako

Brand Affiliate uczestniczgcy w tym Planie.

Premia: wynagrodzenie za sprzedaz
wyptacane w ramach tego Planu,
obejmujgce Selling Bonus (Premie za
sprzedaz), Retailing Bonus (Premie od
sprzedazy detalicznej), Affiliate Referring
Bonus (Premie za polecanie Brand
Affiliate), Building Bonus (Premie
budulcowa) i Leading Bonus (Premie
kierowniczg). Premie nie obejmujg zysku
ze sprzedazy detalicznej uzyskiwanego
z zakupu i odsprzedazy Produktow
bezposrednio Klientom
niezarejestrowanym ani zadnych innych
premii pienieznych ani niepienieznych

(w przypadku Francji i Wioch zob. Uwaga 1
na str. 19.).

Produkty: wszystkie towary i ustugi
oferowane przez Nu Skin.

Rejestracja osobista (,,zarejestrowany
osobiscie”): akt rejestracji Osoby

w Nu Skin. Na przyktad, gdy uczestnik
planu zarejestruje Brand Affiliate, Cztonka
lub Klienta detalicznego w Nu Skin, stang
sie oni, odpowiednio, jego osobiscie
zarejestrowanymi Brand Affiliates,
osobiscie zarejestrowanymi Cztonkami lub
osobiscie zarejestrowanymi Klientami
detalicznymi.

Restart: procedura dajgca osobom
posiadajgcym wczesniej status
przynajmniej Gold Partner mozliwos¢
odzyskania ich sieci sprzedazy (tak jakby
nie stracity swojego statusu Brand
Representative). Zob. dodatek C.

Retailing Bonus (Premia od sprzedazy
detalicznej): roznica miedzy (1) ceng
detaliczng zaptacong przez Klienta
detalicznego (z wytgczeniem kosztow
przesyiki i podatkow) przy zakupie
Produktéw bezposrednio od Nu Skin a (2)
Ceng dla cztonkdow. Zob. punkt 2.1.

Rozwijanie dziatalnosci biznesowej: kazda
czynnosc, ktora korzystnie wptywa,
promuje, pomaga lub wspiera w jakikolwiek
sposob dziatalnos¢, rozwdj, sprzedaz lub
sponsorowanie inne firmy, w tym miedzy
innymi sprzedaz produktow lub ustug,
promowanie mozliwosci biznesowych,
wystepowanie w imieniu firmy lub jej
przedstawicieli, pozwolenie na
wykorzystanie swojego nazwiska do
marketingu firmy, jej produktow, ustug lub
mozliwosci, sponsorowanie lub rekrutacja
w imieniu firmy; dziatanie na stanowisku
cztonka zarzgdu, jako dyrektor,
przedstawiciel lub dystrybutor firmy,
posiadanie w niej udziatu wtascicielskiego
lub jakiegokolwiek innego udziatu
faktycznego, zaréwno posrednio, jak

i bezposrednio.

Selling Bonus (Premia za sprzedaz): Premia
za sprzedaz Produktéw swoim Klientom
bezposrednim. Zob. punkt 2.1.

Sie¢ sprzedazy: Sie¢ sprzedazy uczestnika
planu sktada sie z jego Grupy i Zespotu oraz
Grup i Zespotow Brand Affiliates
znajdujgcych sie pod jego Zespotem.

Sprzedaz dokonywana przez osobiscie
zarejestrowanego Brand Affiliate: sprzedaz
Produktéw dokonana przez osobiscie
zarejestrowanych Brand Affiliates,
obliczona poprzez zsumowanie Cen
sprzedazy netto Produktéw sprzedanych
ich Klientom bezposrednim.

Stanowisko Builder Position (BBP):
stanowisko na poziomie G1. Stanowisko
BBP zostanie przyznane uczestnikowi
planu po pierwszym miesigcu od uzyskania
przez niego Tytutu Blue Diamond Director.
Zob. dodatek D.

Stanowisko Presidential Director
Business Builder (Presidential Director
BBP): stanowisko w ramach G1 BBP
uczestnika planu. Stanowisko
Presidential Director BBP zostanie
przyznane po pierwszym miesigcu od
uzyskania Tytutu Presidential Director.
Zob. dodatek D.
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Systemy Nu Skin: jakikolwiek proces,
aplikacja lub inna wtasnos¢ cyfrowa

w ramach systemu cyfrowego Nu Skin,
wyznaczona przez Nu Skin do zakupu lub
sprzedazy Produktow Nu Skin, w tym

Nu Skin Vera, Nu Skin Stela, nuskin.com,
MySite, Personal Offer Tool lub jakakolwiek
inna platforma udostepniona przez Nu Skin.

Tytut: tytuty Brand Representative uzyskuje
sie na podstawie zespotéw Leadership
Teams iich Wolumenu sprzedazy. Tytut
decyduje o liczbie Generacji, za ktoére
uczestnik planu moze otrzymywac

Leading Bonus (Premie kierowniczg).

Zob. Tabela 2.D.

Umowa Brand Affiliate Agreement: umowa
pomiedzy uczestnikiem planu a firmg

Nu Skin, ktora okresla pewne warunki
dotyczace jego relacji z firmg Nu Skin.

Utrzymanie (réwniez zachowanie):
wymaganie osiggniecia co najmniej

2000 Wartosci sprzedazy grupowej (w tym
250 Wolumenu sprzedazy na rzecz Klientéw
bezposrednich uczestnika planu) w
miesigcu, aby zachowac status Brand
Representative i kwalifikowac sie do
Building (Premii budulcowej) lub Leading
Bonus (Premii kierowniczej). Aby utrzymac
status Brand Representative, Flex Points
mozna rowniez wykorzystac¢ do zastgpienia
brakujgcych wymagan dotyczacych
Wartosci sprzedazy grupowej, ale nie
Wolumenu sprzedazy na rzecz Klientow
bezposrednich. Jesli jednak uczestnik
planu wykorzysta Flex Points do
utrzymania statusu Brand Representative,
nie bedzie uprawniony do otrzymania
Building (Premii budulcowej) ani Leading
Bonus (Premii kierowniczej) w danym
miesigcu. Zob. punkt 3.2 i dodatek A.

Wartosé sprzedazy grupowej (GSV):
suma Wolumenu sprzedazy wszystkich
zakupionych Produktow w Grupie
uczestnika planu.

Wartos¢ sprzedazy prowizyjnej (CSV):
wartos¢ walutowa ustalana dla kazdego
Produktu, stuzgca do obliczania Building

Bonus (Premii budulcowej) i Leading
Bonus (Premii kierowniczej). Wartos¢
sprzedazy prowizyjnej jest niekiedy
zmieniana z uwagi na liczne czynniki,
w tym zmiany w cenach, wahania kursow
walut, promocje itp. Wartosc¢ sprzedazy
prowizyjnej rézni sie od Wolumenu
sprzedazy i co do zasady nie jest rowna
Wolumenowi sprzedazy Produktu.
Niektore Produkty mogg miec¢ zerowg
Wartosc¢ sprzedazy prowizyjnej.
Informacje na temat Wartosci sprzedazy
prowizyjnej i inne informacje zwigzane
z wynagrodzeniem za sprzedaz
dotyczgce kazdego Produktu mozna
znalez¢ po zalogowaniu sie na swoim
koncie na stronie nuskin.com. Wartosc
sprzedazy prowizyjnej jest przeliczana
na walute danego rynku krajowego

w przypadku sprzedazy Produktow

na wielu rynkach.

Wolumen sprzedazy (SV): wartos¢
niewalutowa ustalona dla kazdego
Produktu, stuzgca do okreslania sprzedazy
Produktu, ktéra jest agregowana w celu
pomiaru kwalifikowalnosci do réznych
putapow wynikéw, a takze do ustalenia
procentu premii. Wolumen sprzedazy jest
niekiedy zmieniany, jesli Firma uzna to za
konieczne. Wolumen sprzedazy to co
innego niz Wartosc¢ sprzedazy prowizyjnej
i Cena sprzedazy netto. Informacje
dotyczgce Wolumenu sprzedazy i inne
dane zwigzane z wynagrodzeniem za
sprzedaz kazdego Produktu mozna
uzyskac po zalogowaniu sie na swoje
konto nuskin.com.

Wolumen sprzedazy narzecz Klientow
bezposrednich (DC-SV): suma catkowitego
Wolumenu sprzedazy z Produktow
zakupionych przez Klientow bezposrednich
uczestnika planu.

Wymogi kwalifikacyjne do tytutu Brand
Representative: w Okresie kwalifikacji do
tytutu Brand Representative uczestnik
planu musi ztozy¢ List intencyjny i osiggngc¢
Wartosc¢ sprzedazy grupowej wynoszgca
2000 (w tym 500 Wolumenu sprzedazy na
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rzecz swoich Klientéw bezposrednich).
Zob. punkt 3.1.

Zamowienia w dropshippingu

(w zaleznosci od dostepnosci na lokalnym
rynku): Zamowienie w dropshippingu (jesli
jest dostepne) to zamowienie sktadane na
koncie Brand Affiliate, ale oznaczane jako
sprzedaz dla Klienta. Aby Zamowienie

w dropshippingu mogto zostac
zakwalifikowane jako takie, musi zostac
odpowiednio oznaczone, sprzedane

i wystane bezposrednio do Klienta.

Zasady i Procedury: dokument stanowigcy
czes¢ umowy miedzy uczestnikiem planu
a firmg Nu Skin, okreslajgcy zasady

i procedury dotyczgce dziatalnosci cztonka
planu.

Zespot: Zespot uczestnika planu sktada sie
ze wszystkich generacji Brand
Representatives i ich Grup, zgodnie

z przyznanym Tytutem (zob. Tabela 2.D).
Zespot nie obejmuje uczestnika planu ani
jego Grupy.
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DODATEK A )
DODATKOWE SZCZEGOLY KWALIFIKACJI

Nastepujgcy zatgcznik zawiera dodatkowe informacje zwigzane z kwalifikacjg do tytutu
Brand Representative, w tym informacje o waznych datach, Utrzymaniu, premiach i inne.

. UTRZYMANIE STATUSU PO OTRZYMANIU TYTULU BRAND REPRESENTATIVE

Jesli Data awansu na Brand Representative przypada na pierwszy dzien miesigca,
uczestnik planu musi spetni¢ wymagania dotyczgce Utrzymania, poczawszy od tego
miesigca. Jesli Data awansu na Brand Representative przypada po pierwszym dniu
miesigca, uczestnik planu musi spetnic wymagania dotyczgce Utrzymania poczgwszy od
nastepnego miesigca.

PRZYKLAD: jesli uczestnik planu ukonczy Kwalifikacje do tytutu Brand Representative
w 4. tygodniu maja, data jego awansu na Brand Representative przypada na 1 czerwca,
a wymagania dotyczgce utrzymania statusu muszg zostac spetnione w czerwcu. Jesli
uczestnik planu ukonczy Kwalifikacje do tytutu Brand Representative w pierwszym
tygodniu czerwca, data jego awansu na Brand Representative przypada na 8 czerwca,
a wymagania dotyczgce utrzymania statusu muszg zostac spetnione w lipcu.

. PREMIE PO OTRZYMANIU TYTULU BRAND REPRESENTATIVE

. Building Bonus (Premia budulcowa)

Uczestnik planu moze otrzymac Building Bonus (Premie budulcowg) w oparciu

0 sprzedaz jego Grupy osiggnietg w jego Dacie awansu na Brand Representative lub

po niej. Jesli uczestnik planu ukoniczy Kwalifikacje do tytutu Brand Representative

w pierwszym tygodniu miesigca, jego data awansu na Brand Representative przypada
na 8. dzien miesigca i moze zacza¢ otrzymywac Building Bonus (Premie budulcowa)

w oparciu o sprzedaz Produktow od 8. dnia miesigca. Uczestnik nie otrzyma Building
Bonus (Premii budulcowej) za sprzedaz Produktéw w pierwszym tygodniu tego miesigca.
Jesli uczestnik planu ukonczy Kwalifikacje do tytutu Brand Representative w czwartym
tygodniu miesigca, jego data awansu na Brand Representative bedzie przypadac 1. dnia
nastepnego miesigca i bedzie méc zaczagc otrzymywac Building Bonus (Premie
budulcowg) w oparciu o sprzedaz Produktow dokonang 1. dnia tego kolejnego miesigca
lub pdzniej.

Po Dacie awansu na Brand Representative, kolejna Wartos¢ sprzedazy grupowej nie
bedzie juz wliczana do Wartosci sprzedazy grupowej kolejnego Brand Representative
znajdujgcego sie nad uczestnikiem planu. Zamiast tego Wartos¢ sprzedazy grupowej
uczestnika planu bedzie przyczyniac¢ sie do Wolumenu sprzedazy Zespotu i do Leading
Bonus (Premii kierowniczej) kolejnego Brand Representative.

PRZYKLAD: jesli uczestnik planu ukonczy Kwalifikacje do tytutu Brand Representative
w trzecim tygodniu maja, Data awansu na Brand Representative bedzie przypadac na
22 maja. Wartos¢ sprzedazy grupowej do 21 maja zostanie wliczona do Wartosci
sprzedazy grupowej kolejnego Brand Representative znajdujgcego sie nad danym
uczestnikiem planu, ale Wartosc¢ sprzedazy grupowej ze sprzedazy Produktow w okresie
od 22 maja do korica maja zostanie wliczona do Wolumenu sprzedazy jego Zespotu i do
Leading Bonus (Premii kierowniczej) tego kolejnego Brand Representative. Jesli
uczestnik planu ukonczy Kwalifikacje do tytutu Brand Representative w czwartym
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tygodniu maja, jego Data awansu na Brand Representative przypadnie na 1 czerwca,

a jego Wartos¢ sprzedazy grupowej w maju zostanie wliczona do Wartosci sprzedazy
grupowej kolejnego Brand Representative zajmujgcego stanowisko nad nim w maju. Od
1 czerwca jego Wartos¢ sprzedazy grupowej bedzie wliczana do wolumenu sprzedazy
Zespotu i Leading Bonus (Premii kierowniczej) kolejnego Brand Representative nad tym
uczestnikiem planu.

. Leading Bonus (Premia kierownicza)

Uczestnik planu kwalifikuje sie do Leading Bonus (Premii kierowniczej) po swojej Dacie
awansu na Brand Representative, jezeli spetni wymagania dla Leading Bonus (Premii
kierowniczej).

PRZYKLAD: jesli uczestnik planu ukonczy Kwalifikacje do tytutu Brand Representative
w pierwszym tygodniu maja, data jego awansu na Brand Representative przypada na

8 maja, a Leading Bonus (Premie kierowniczg) za maj moze zaczg¢ otrzymywac, jesli
osiggnie Wartosc¢ sprzedazy grupowej wynoszgcg 3000 miedzy Datg awansu na Brand
Representative a koricem miesigca, a takze jesli spetni wymagania dotyczgce statusu
Brand Affiliate lub wyzszego do konca miesigca. Jesli uczestnik planu ukonczy
Kwalifikacje do tytutu Brand Representative w czwartym tygodniu maja, data jego
awansu na Brand Representative przypada na 1 czerwca i moze on zaczg¢ otrzymywac
Leading Bonus (Premie kierowniczg) w czerwcu, jesli w czerwcu spetni odpowiednie
wymagania dotyczgce Leading Bonus (Premii kierowniczej).
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DODATEKB
DOSTOSOWYWANIE | ODZYSKIWANIE PREMII

Firma ma prawo zmienia¢ wyptacane Premie zgodnie z zasadami wskazanymi

w Zasadach i Procedurach. Obejmuje to zmiany wynikajgce ze zwrotéw Produktow
dokonanych przez uczestnika planu lub przez inne osoby w jego Grupie lub Zespole
w czasie zakupu. Obliczenie i odebranie zmiany Premii w wyniku zwrotéw Produktéw
bedg uzaleznione od rodzaju Premii i czasu zwrotu Produktow.

. OBLICZANIE ZMIANY PREMII

Premie zostang dostosowane w przypadku zwrotow Produktéw w nastepujgcy sposob:

. Retailing Bonus (Premia od sprzedazy detalicznej)

Gdy Klienci bezposredni uczestnika planu zwrdcg Produkty, Firma odbierze
uczestnikowi planu wszelkie premie Retailing Bonus (Premie od sprzedazy detalicznej),
ktére otrzymat za te Produkty.

. Selling Bonus (Premia za sprzedaz) i Affiliate Referring Bonus (Premia za polecanie
Brand Affiliate)

Gdy Klienci bezposredni uczestnika planu lub Klienci bezposredni jego
zarejestrowanych osobiscie Brand Affiliates zwrdcg Produkty, Firma odbierze
uczestnikowi wszelkie premie Selling Bonus (Premie za sprzedaz) i Affiliate Referring
Bonus (Premie za polecanie Brand Affiliate), ktére otrzymat za te Produkty.

Jesli Klienci bezposredni zwrdcg Produkty w tym samym miesigcu, w ktorym zostaty
zakupione, Wolumen sprzedazy na rzecz Klientow bezposrednich uczestnika planu
zostanie pomniejszony o kwote zwréconego Wolumenu sprzedazy. Procenty premii
Selling Bonus (Premia za sprzedaz) i Affiliate Referring Bonus (Premia za polecanie
Brand Affiliate) wyptacane w kolejnych tygodniach mogg ulec zmniejszeniu ze wzgledu
na wptyw, jaki te zwroty majg na Wolumen sprzedazy na rzecz Klientow bezposrednich
uczestnika planu.

Jezeli zwrot Produktu zakupionego w poprzednim miesigcu spowoduje obnizenie
Wolumenu sprzedazy na rzecz Klientéw bezposrednich ponizej progu Premii
osiggnietego w danym miesigcu, Firma pomniejszy Wolumen sprzedazy na rzecz
Klientéw bezposrednich uczestnika planu o kwote potrzebng do osiggniecia progu
Premii, za ktory otrzymat wyptate. Obcigzenie to zostanie dokonane w miesigcu
nastepujgcym po zwrocie Produktow.

PRZYKLAD: jezeli w styczniu uczestnik planu osiggnie Wolumen sprzedazy na rzecz
Klientéw bezposrednich wynoszacy 750, otrzymujgc 8% Selling Bonus (Premii za
sprzedaz) i 12% Affiliate Referring Bonus (Premii za polecanie Brand Affiliate), ale

w marcu zwroci 400 Wolumenu sprzedazy Produktow ze stycznia, na poczgtku kwietnia
bedzie mie¢ ujemne saldo Wolumenu sprzedazy na rzecz Klientow bezposrednich
wynoszgce minus 150 i nie bedzie kwalifikowac sie do otrzymania 8% Selling Bonus
(Premii za sprzedaz) i 12% Affiliate Referring Bonus (Premii za polecanie Brand Affiliate)
w kwietniu, chyba ze osiggnie Wolumen sprzedazy na rzecz Klientow bezposrednich
wynoszgcy 650 w kwietniu, aby zrekompensowac ujemne saldo i 0siggngc poziom
premii za Wolumen sprzedazy na rzecz Klientow bezposrednich wynoszgcy 500.



C. Building Bonus (Premia budulcowa)

Kiedy Produkty sg zwracane przez osobe, ktora w chwili zakupu byta w Grupie
uczestnika planu, Firma odbierze jakgkolwiek premie Building Bonus (Premie
budulcowg), jakg uczestnik planu otrzymat za te Produkty.

Jesli ktos z jego Grupy zwrdéci Produkty w tym samym miesigcu, w ktérym zostaty
zakupione, jego Wartosc sprzedazy grupowej zostanie pomniejszona o kwote
zwroconego Wolumenu sprzedazy.

Jezeli zwrot Produktu zakupionego w poprzednim miesigcu spowoduje obnizenie
Wartosci sprzedazy grupowej ponizej progu Premii osiggnietego w danym miesigcu,
Firma obcigzy Grupe uczestnika planu odpowiednig kwotg Wartosci sprzedazy grupowej
W miesigcu nastepujgcym po zwrocie Produktu.

PRZYKLAD: jezeli w styczniu uczestnik planu osiggnie Wartos¢ sprzedazy grupowe;j
wynoszgcg 3300 i otrzyma 10% Building Bonus (Premie budulcowg), ale w marcu zwroci
600 Wolumenu sprzedazy ze sprzedazy Produktow ze stycznia, na poczgtku kwietnia
bedzie mie¢ ujemne saldo Wartosci sprzedazy grupowej wynoszgce minus 300 i nie
bedzie kwalifikowac sie do otrzymania 5% Building Bonus (Premii budulcowej)

w kwietniu, chyba ze w tym miesigcu wygeneruje Wartosc sprzedazy grupowej
wynoszgcg 2300, aby zrekompensowac ujemne saldo 300 i osiggng¢ poziom

Building Bonus (Premii budulcowej) wynoszgcy 2000.

. Leading Bonus (Premia kierownicza)

Kiedy Produkty sg zwracane przez osobe, ktora w chwili zakupu byta w Zespole
uczestnika planu, Firma odbierze dowolng premie Leading Bonus (Premie kierowniczg),
jakg otrzymat za te Produkty.

29



DODATEKC
RESTART

Restart to procedura dajgca osobom posiadajgcym wczesniej tytut przynajmniej Gold
Partner mozliwos¢ odzyskania ich sieci sprzedazy (tak jakby nie stracity swojego statusu
Brand Representative). Ponizsze akapity zawierajg dodatkowe informacje dotyczgce
korzystania z procedury Restart, korzysci z niej ptyngcych i jej warunkow.

. JAK KORZYSTAC Z PROCEDURY RESTART
Jesli uczestnik planu byt Partnerem na poziomie Gold Partner lub wyzszym, utracit status
Brand Representative i chce rozpoczgc procedure Restart, musi:

i. zlozy¢ nowy List intencyjny, w ktorym wyrazi che¢ ponownego
zakwalifikowania sie jako Brand Representative; i

ii. ponownie ukonczyc¢ Kwalifikacje do tytutu Brand Representative. Taka nowa
Kwalifikacja do tytutu Brand Representative musi zosta¢ ukonczona w
terminie trzech kolejnych miesiecy od daty utracenia statusu Brand
Representative.

Jezeli uczestnik planu nie ukonczy procesu Restart w obrebie tego
trzymiesiecznego okresu, bezpowrotnie utraci szanse odzyskania swojej Sieci
sprzedazy.

PRZYKLAD: uczestnik planu utraci status Brand Representative z dniem 1 marca, ma
czas do 4. tygodnia maja na ukonczenie Kwalifikacji do tytutu Brand Representative, aby
zostac Brand Representative z dniem 1 czerwca i odzyskac¢ swojg SieC sprzedazy.

. KORZYSCI PLYNACE Z PROCEDURY RESTART
Jezeli uczestnik planu ukonczy procedure Restart w wymaganym terminie:

e ponownie stanie sie Brand Representative;

e zdobedzie kwalifikacje do Building Bonus (Premii budulcowej) i
Leading Bonus (Premii kierowniczej);

e odzyska swojg Sie¢ sprzedazy (tak jakby nie utracit statusu Brand
Representative); i

e otrzyma 1000 Flex Points w pierwszym miesigcu i 500 w drugim
miesigcu po ukonczeniu procedury Restart.

. PONOWNA UTRATA STATUSU

Jesli uczestnik planu utraci status Brand Representative po raz drugi, nie bedzie
kwalifikowac sie do procedury Restart i bezpowrotnie utraci swojg Sie¢ sprzedazy
(przeniesie sie ona o Generacje wyzej do Brand Representatives znajdujgcych sie nad
nim). Jednakze w przypadku, gdy procedura Restart nie jest juz dostepna, uczestnik
planu moze w kazdej chwili ponownie rozpoczg¢ Kwalifikacje do tytutu Brand
Representative i stworzy¢ nowg Siec sprzedazy. Jesli uczestnik zostanie nowym
partnerem o statusie Gold Partner lub wyzszym, bedzie w stanie ponownie skorzystac
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z procedury Restart, aby odzyskac¢ swojg nowg Sie¢ sprzedazy.
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DODATEKD
STANOWISKA BLUE DIAMOND | PRESIDENTIAL DIRECTOR
BUSINESS BUILDER

Budujgc i prowadzgc swoj zespodt, uczestnik planu zyskuje szanse otrzymac tytut Blue
Diamond Director lub Presidential Director. Ponizszy wykres pokazuje jak to wyglada:

DZIALANIA KORZYSCI

Utrzymanie statusu Brand Representative, 5% Leading Bonus(Premia kierownicza)
osiggnigcie Wartosci sprzedazy grupowej na Wyptacane co miesigc za Zespot
poziomie 3000 miesiecznie i rozwijanie zespotéw Wartosé sprzedazy prowizyjnej
Leadership Teams
LEADERSHIP TEAMS TYTUL WNACRODZENIE ZA
6

W tym 1z > 10 000 LTSV+ 5% za G1-G6

17520000 LTSV + Blue Diamond Director Uzyskaj ;Itgagwowisko
1z=30000LTSV
6
Witym 1z =10 000 LTSV+ 5% za G1-G6 Uzyskanie
1z2=20000LTSV + Presidential Director tytutu Presidential
1z=30000LTSV + Director BBP

1z=40000LTSV

W pierwszym miesigcu, w ktérym uczestnik planu otrzyma wynagrodzenie jako Blue
Diamond Director, otrzyma stanowisko Business Builder Position (BBP) w ramach swojej
generacji G1, a w pierwszym miesigcu, w ktérym otrzyma wynagrodzenie jako
Presidential Director, otrzyma stanowisko Presidential Director Business Builder Position
(Presidential Director BBP) w ramach generacji G1 swojego stanowiska BBP (G2 swojego
oryginalnego konta Brand Affiliate). W kazdym miesigcu, w ktérym uczestnik planu
kwalifikuje sie do otrzymywania wynagrodzenia jako Blue Diamond Director, jego
stanowisko BBP bedzie stanowi¢ Generacje w Sieci sprzedazy. W kazdym miesigcu,

w ktérym uczestnik planu zakwalifikuje sie do otrzymywania wynagrodzenia jako
Presidential Director, jego stanowiska BBP i Presidential Director BBP bedg stanowic
odpowiednio jedng Generacje (G1i G2) w Sieci sprzedazy.

A. Automatyczne utworzenie

Stanowisko BBP i Presidential Director BBP sg tworzone automatycznie podczas
procedury obliczania Premii za miesigc, w ktorym osiggnieto wymagania kwalifikacyjne
wskazane powyzej. Uczestnik planu zachowuje wszelkie przyznane stanowiska BBP

i Presidential Director BBP, chyba ze utraci swoj status Brand Representative i nie
ukoniczy procedury Restart.

1. ZWIAZEK MIEDZY BBP, PRESIDENTIAL DIRECTOR BBP A ORYGINALNYM
KONTEM BRAND AFFILIATE

Na potrzeby Umowy Brand Affiliate Agreement stanowiska BBP i Presidential Director
BBP sg traktowane jako czes¢ konta Brand Affiliate uczestnika planu i nie podlegaja
oddzielnej sprzedazy ani przeniesieniu.
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A. Leadership Teams

Stanowiska BBP i Presidential Director BBP nie bedg uwazane za zespoty Leadership
Teams na koncie Brand Affiliate uczestnika planu. Brand Representatives G1 pod
stanowiskami BBP i Presidential Director BBP uczestnika planu petnig funkcje zespotéw
Leadership Teams i mogg zostac przeksztatceni, aby spetnia¢ wymagania dotyczgce
Tytutu, zgodnie z ponizszym opisem.

Aby okresli¢ Leadership Team Sales Volume dla uczestnika planu i kolejnych Brand
Affiliates nad nim w danym miesigcu, stanowisko BBP i Presidential Director BBP
pozostajg odpowiednio w jego generacjach G1i G2 (chyba ze uczestnik planu utraci status
Brand Representative).

Sprzedaz dokonywana przez osobiscie zarejestrowanego Brand Affiliate

Wolumen sprzedazy na rzecz Klientéw bezposrednich z oryginalnego konta Brand
Affiliate oraz stanowisk BBP i Presidential Director BBP uczestnika planu zostanie
zsumowana w celu ustalenia procentowych premii Selling Bonus (Premii za sprzedaz)

i Affiliate Referring Bonus (Premii za polecanie Brand Affiliate).

Wolumen sprzedazy na rzecz Klientéw bezposrednich pochodzgcy od osobiscie
zarejestrowanych Brand Affiliates poleconych przez oryginalne konto Brand Affiliate, BBP
oraz Presidential Director BBP zostanie zsumowany, a odpowiadajgca mu Cena
sprzedazy netto zostanie wyptacona po odpowiednim procencie premii Affiliate
Referring Bonus (Premii za polecanie Brand Affiliate) ustalonej na podstawie sumy
Wolumenu sprzedazy na rzecz Klientow bezposrednich uczestnika planu.

Zakupy dokonane przez Klientéw bezposrednich stanowiska BBP i Presidential Director
BBP nie beda liczone jako Sprzedaz przez osobiscie zarejestrowanych Brand Affiliates
dla oryginalnego konta Brand Affiliate uczestnika planu.

Zakupy dokonane przez Klientéw bezposrednich oryginalnego konta Brand Affiliate,
stanowiska BBP i Presidential Director BBP uczestnika planu bedg traktowane jako
Sprzedaz osobiscie zarejestrowanego Brand Affiliate, ktory polecit tego uczestnika
planu.

B. Wartos¢ sprzedazy grupowej

Uczestnik planu, jego stanowisko BBP i Presidential Director BBP majg swoje wtasne
Grupy. W celu utrzymania statusu Brand Representative i ustalenia kwalifikowalnosci do
Building Bonus (Premii budulcowej) i Leading Bonus (Premii kierowniczej), Wartosc
sprzedazy grupowej z oryginalnego konta Brand Affiliate, stanowiska BBP i Presidential
Director BBP uczestnika planu zostang zsumowane.

C. Premie BBP i Presidential Director BBP w oparciu o tytut oryginalnego konta Brand
Affiliate i status BBP Brand Representative

W miesigcu, w ktérym oryginalne konto Brand Affiliate uczestnika planu zakwalifikuje sie
do otrzymywania wynagrodzenia jako Blue Diamond Director lub Presidential Director,
premie od stanowiska BBP bedg obliczane tak, jakby byto ono na poziomie Blue
Diamond Director. W kazdym miesigcu, w ktérym oryginalne konto Brand Affiliate
uczestnika planu nie spetni wszystkich wymagan kwalifikujgcych do otrzymania
wynagrodzenia na poziomie Blue Diamond Director, jego stanowisko BBP zostanie
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potgczone z jego oryginalnym kontem Brand Affiliate, a kazda Sie¢ sprzedazy jego
stanowiska BBP przesunie sie 0 jedng generacje w Sieci sprzedazy uczestnika planu
i Sieciach sprzedazy Brand Affiliates znajdujgcych sie nad tym uczestnikiem planu
w danym miesigcu.

Presidential Director BBP

W miesigcu, w ktorym oryginalne konto Brand Affiliate uczestnika planu bedzie spetniato
wszystkie wymagania uprawniajgce do otrzymywania wynagrodzenia na poziomie
Presidential Director, premie na jego stanowisku Presidential Director BBP bedg
obliczane tak, jakby byto ono na poziomie Blue Diamond Director. W kazdym miesigcu,
w ktorym konto Brand Affiliate uczestnika planu nie spetni wszystkich wymagan
kwalifikacyjnych do otrzymywania wynagrodzenia na poziomie Presidential Director, ale
zakwalifikuje sie do otrzymywania wynagrodzenia na poziomie Blue Diamond Director,
jego stanowisko Presidential Director BBP zostanie potgczone z jego stanowiskiem BBP,
a kazda Sie¢ sprzedazy jego stanowiska Presidential Director BBP przesunie sie o jedng
generacje w jego Sieci sprzedazy i w Sieciach sprzedazy Brand Affiliates znajdujgcych
sie nad danym uczestnikiem planu w danym miesigcu.

W kazdym miesigcu, w ktorym oryginalne konto Brand Affiliate uczestnika planu nie
kwalifikuje sie do otrzymywania wynagrodzenia na poziomie Blue Diamond Director,
jego stanowisko BBP i Presidential Director BBP zostang potgczone z jego oryginalne
kontem Brand Affiliate, kazda Sie¢ sprzedazy jego stanowiska BBP awansuje o jedng
generacje, a jego stanowisko Presidential Director BBP awansuje o dwie generacje
W jego Sieci sprzedazy i w sieciach sprzedazy Brand Affiliates znajdujgcych sie nad
danym uczestnikiem planu.

Ponizsze akapity przedstawiajg, w jaki sposob premia Leading Bonus (Premia
kierownicza) jest obliczana na oryginalnym koncie Brand Affiliate, stanowisku BBP

i stanowisku Presidential Director BBP. Zaktadamy, ze oryginalne konto Brand Affiliate
oraz stanowiska BBP i Presidential Director BBP tgcznie majg co najmniej 3000 punktéw
Wartosci sprzedazy grupowej i kwalifikujg sie do otrzymania 5% Leading Bonus (Premii
kierowniczej).

Blue Diamond Director

Oryginalne konto Brand Affiliate i stanowisko BBP mogg zarabiac¢ po 5% na swoich
generacjach od G1do G6. Oznacza to, ze uczestnik planu moze zyskac¢ 10% z generacji
G1-G5 swojego stanowiska BBP.

Presidential Director

Oryginalne konto Brand Affiliate oraz stanowiska BBP i BBP Presidential Director mogag
zarabiac¢ po 5% ze swoich generacji od G1 do G6. Oznacza to, ze uczestnik planu moze
zarobi¢ 10% na G1 do G5 swojego stanowiska BBP i na G5 swojego stanowiska
Presidential Director BBP oraz 15% na G1 do G4 swojego stanowiska Presidential
Director BBP.
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. Przeniesienia miedzy oryginalnym Kontem Brand Affiliate, stanowiskiem BBP

i stanowiskiem Presidential Director BBP

. Zespotow Leadership Teams nie mozna przenosi¢ z oryginalnego konta Brand

Affiliate na stanowisko BBP lub Presidential Director BBP, z wyjatkiem sytuacji
opisanych ponizej.

. Automatyczne przeniesienie przez Firme:

. Zespoly Leadership Teams na oryginalnym koncie Brand Affiliate

Aby kwalifikowac¢ sie do otrzymywania wynagrodzenia na stanowisku Presidential
Director za dany okres prowizyjny, uczestnik planu musi utrzymac co najmniej szes¢
zespotow Leadership Teams, w tym jeden z Leadership Team Sales Volume
wynoszgcym ponad 10 000; jeden z Leadership Team Sales Volume wynoszgcym ponad
20 000; jeden z Leadership Team Sales Volume wynoszgcym ponad 30 000 i jeden

z Leadership Team Sales Volume wynoszgcym ponad 40 000.

e Oryginalnemu kontu Brand Affiliate.musi by¢ bezposrednio
podporzadkowanych co najmniej szes¢ zespotow Leadership Teams.

e Trzy z czterech zespotdow Leadership Team o Leadership Team Sales Volume
wynoszacym ponad 10 000, 20 000, 30 000 i 40 000 musza znajdowac sie
bezposrednio pod oryginalnym kontem Brand Affiliate uczestnika planu.
Czwarty moze by¢ przypisany pod oryginalne konto Brand Affiliate lub
stanowisko BBP.

. Przeniesienie do oryginalnego konta Brand Affiliate

Jesli liczba zespotow Leadership Teams na oryginalnym koncie Brand Affiliate spadnie
ponizej szesciu, wowczas Firma automatycznie przeniesie Leadership Teams ze
stanowiska BBP i stanowiska Presidential Director BBP na oryginalne konto Brand
Affiliate, az do momentu, gdy na oryginalnym koncie Brand Affiliate bedzie znajdowato
sie co najmniej szes¢ zespotow Leadership Teams. Przeniesienie zespotoéw Brand
Affiliate ze stanowiska BBP lub Presidential Director BBP na oryginalne konto Brand
Affiliate bedzie obowigzywa¢ do momentu zastgpienia wymaganej liczby zespotow
Leadership Teams zgodnie z ponizszymi postanowieniami.

Jesli oryginalne konto Brand Affiliate nie kwalifikuje sie do otrzymywania wynagrodzenia
na poziomie Blue Diamond Director (t]. nie posiada szesciu Leadership Teams, w tym
jednego zespotu Leadership Teams z Leadership Team Sales Volume wynoszgcym
ponad 10 000; jednego z Leadership Team Sales Volume wynoszgcym ponad 20 000

i jednego z Leadership Team Sales Volume wynoszgcym ponad 30 000), wowczas
Leadership Teams podlegajgce pod stanowiska BBP i Presidential Director BBP zostang
poddane ocenie, a zespoty Leadership Team z najmniejszym Leadership Team Sales
Volume niezbednym do uzupetnienia niedoboru zespotdéw Leadership Team na
oryginalnym koncie Brand Affiliate zostang na nie przeniesione na okres prowizyjny
podlegajgcy ocenie.

Dodatkowo, jesli uczestnikowi planu brakuje jednego z czterech zespotoéw Leadership
Teams z Leadership Team Sales Volume wynoszgcym ponad 10 000; Leadership Team
Sales Volume wynoszgcym ponad 20 000; Leadership Team Sales Volume wynoszgcym
ponad 30 000 lub Leadership Team Sales Volume wynoszgcym ponad 40 000 miedzy
oryginalnym kontem Brand Affiliate a stanowiskiem BBP, wéwczas wszystkie zespoty
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Leadership Teams znajdujgce sie na stanowisku Presidential Director BBP zostang
ocenione, a zespdt Leadership Team z najmniejszym Leadership Team Sales Volume
niezbednym do uzupetnienia niedoboru Leadership Teams na oryginalnym koncie Brand

Affiliate lub stanowisku BBP zostanie przeniesiony na stanowisko BBP na okres prowizji
podlegajgcy ocenie.

. Przeniesienie z powrotem do stanowiska BBP lub Presidential Director BBP

Jesli zespodt Leadership Team ze stanowiska BBP lub Presidential Director BBP
uczestnika planu zostat automatycznie przeniesiony ze wzgledu na posiadanie mniej niz
szesciu Leadership Teams na oryginalnym koncie Brand Affiliate, uczestnik planu moze
poprosic o przeniesienie tych zespotow Leadership Teams z powrotem na swoje
stanowisko BBP lub Presidential Director BBP po zastgpieniu wymaganych Leadership
Teams na swoim pierwotnym koncie Brand Affiliate.

Whniosek taki musi by¢ przekazany na pismie Account Managerowi w terminie szesciu
miesiecy od miesigca, w ktérym doszto do automatycznego przeniesienia.

PRZYKLAD: jesli zespdt Leadership Team ze stanowiska BBP lub Presidential Director
BBP zostat automatycznie przeniesiony na oryginalne konto Brand Affiliate na poczgtku
lutego na podstawie wynikow sprzedazy w styczniu, wowczas szesciomiesieczny okres
trwa od lutego do lipca. W sierpniu (w oparciu o wyniki sprzedazy osiggniete w lipcu),
jesli (1) uczestnik planu nie zastgpit wymaganych zespotéw Leadership Teams na swoim
oryginalnym koncie Brand Affiliate i (2) nie poprosit 0 przeniesienie Leadership Teams

Z powrotem na swoje stanowisko BBP lub Presidential Director BBP, wowczas
Leadership Teams pozostang na jego oryginalnym Koncie Brand Affiliate.

W celu umozliwienia ptynnych operacji przejsciowych dla istniejgcych kont Blue
Diamond i Presidential Director w momencie uruchomienia tego planu Nu Skin zastrzega
sobie prawo do odstgpienia od niniejszych wymogow dla BBP i Presidential BBP przez
odpowiedni okres.
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