
เตร�ยมทีมของคุณใหพรอมเดินทางสูจ�ดหมายระดับโลก
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¾ÄÉÀÒ¤Á 2022

รวมเปดประสบการณเมืองแหงประวัติศาสตรที่โดดเดนไมเหมือนใคร 

ณ กรุงมอสโก ประเทศรัสเซ�ย นี่คือโอกาสที่คุณจะไดเยี่ยมชมสถาปตยกรรมล้ำคาของ

จักรวรรดิรัสเซ�ยและสัมผัสกับความงดงามและมนตขลังของเมืองมอสโก 

ที่นี่จะโอบลอมคุณดวยวัฒนธรรมอันหลากหลาย  ดื่มด่ำกับความยิ่งใหญ

ของว�หารแหงเครมลิน และอยาลืมที่จะเซลฟกับแลนดมารคของกรุงมอสโก ณ จัตุรัสแดง!

 

นับเปนประสบการณสุดยอดในช�ว�ตที่คุณไมควรพลาด!   

NU SKIN SUCCESS SUMMIT 2022

JOIN US TO VISIT THE ICONIC, ANCIENT CITY OF



2021 สตารใหม

2021 สตาร 

เพรสซ�เด็นเช�่ยล ไดเรคเตอร

(Presidential Director)

 2021 สตาร คร�เอเตอร

เง�่อนไขการทำคุณสมบัติ คุณสมบัติ

เกณฑการทำคุณสมบัติ 

• ดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร(ทับทิม) หร�อสูงกวาโดยมีอยางนอย 4 สายงานที่ผานคุณสมบัติใน 4 เดือนใดๆ 

 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2020 - ธันวาคม 2021

• ดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร(ทับทิม) หร�อสูงกวา โดยมีอยางนอย 4 สายงานที่ผานคุณสมบัติ ในเดือนธันวาคม 2021

• นับตั้งแตเดือนที่มีอยางนอย 4 สายงานที่ผานคุณสมบัติ ผูที่ทำคุณสมบัติไมสามารถใช เฟล็กซบล็อค (FLEX BLOCK) จนถึงเดือนที่เดินทาง

• ผูที่ไมเคยมีอยางนอย 4 สายงานที่ผานคุณสมบัติใน 4 เดือนใดๆ ตั้งแตเดือนมกราคม - ธันวาคม 2020 หร�อ ไมเคยผานคุณสมบัติ

 การเขารวมทร�ปอิสตันบูล  

• ดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร(ทับทิม) หร�อสูงกวาโดยมีอยางนอย 4 สายงานที่ผานคุณสมบัติใน 4 เดือนหร�อ 6 เดือนใดๆ 

 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2020 - ธันวาคม 2021 (4 เดือน = 1 ที่นั่ง / 6 เดือน = 2 ที่นั่ง) 

• ดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร(ทับทิม) หร�อสูงกวา โดยมีอยางนอย 4 สายงานที่ผานคุณสมบัติ ในเดือนธันวาคม 2021

 นับตั้งแตเดือนที่มีอยางนอย 4 สายงานที่ผานคุณสมบัติ ผูที่ทำคุณสมบัติไมสามารถใช เฟล็กซบล็อค (FLEX BLOCK) จนถึงเดือนที่เดินทาง

• ผูที่มีอยางนอย 4 สายงานที่ผานคุณสมบัติใน 4 เดือนใดๆ ตั้งแตเดือนมกราคม - - ธันวาคม  2020 หร�อผานคุณสมบัติเขารวมทร�ปอิสตันบูล

• ดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร(ทับทิม) หร�อสูงกวาโดยมีอยางนอย 4 สายงานที่ผานคุณสมบัติใน 4 เดือนใดๆ ตั้งแตเดือนตุลาคม  

 2020 - ธันวาคม 2021 

• สรางอยางนอย 1 สตารใหมติดตัว หร�อสายงานลีดเดอรช�พ 10,000 OSV เพิ่มข�้นอยางนอย 1 สายงาน (โดยวัดจากเดือนที่เปนฐาน 

 คือเดือน กันยายน 2020)  ที่รักษาคุณสมบัติอยางนอย 4 เดือนใดๆ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2020 - ธันวาคม 2021

• ดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร(ทับทิม) หร�อสูงกวา โดยมีอยางนอย 4 สายงานที่ผานคุณสมบัติในเดือนธันวาคม 2021

• นับตั้งแตเดือนที่มีอยางนอย 4 สายงานที่ผานคุณสมบัติ ผูที่ทำคุณสมบัติไมสามารถใช เฟล็กซบล็อค (FLEX BLOCK) จนถึงเดือนที่เดินทาง

• ผูพิช�ตทร�ปอิสตันบูลในฐานะ สตารใหม, สตาร หร�อ สตาร คร�เอเตอร สามารถเร�่มทำคุณสมบัติทร�ปมอสโก ในฐานะ สตาร คร�เอเตอรได 

 ตั้งแต 1 มกราคม 2021  

ระยะเวลาทำคุณสมบัติ :  ตุลาคม 2020 – ธันวาคม 2021 •  รางวัล : ทร�ป 5 วัน 4 คืน ที่กรุงมอสโก ประเทศรัสเซ�ย

• ดำรงคุณสมบัติเพรสซ�เด็นเช�่ยล ไดเรคเตอร ในป 2022 (ทำคุณสมบัติในป 2021)

• สรางอยางนอย 1 สตารใหมที่เปนรหัสในภูมิภาคเอเช�ยตะวันออกเฉียงใต ในชั้น G1-G2 หร�อ สรางสายงานลีดเดอรช�พทีม 10,000 OSV เพิ่มข�้น 

 อยางนอย 1 สายงาน (โดยวัดจากเดือนที่เปนฐานในเดือนกันยายน 2020) ที่รักษาคุณสมบัติอยางนอย 4 เดือนใดๆ 

 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2020 - ธันวาคม 2021 

หมายเหตุ:

1. นิยามของสตารใหม: 

 ผูทำคุณสมบัติเปนสตารใหม จะตองไมเคยดำรงตำแหนงสตารใหมของภูมิภาคเอเช�ยตะวันออกเฉียงใตมากอน และรักษาอยางนอย 4 สายงานผูบร�หารรหัสภูมิภาคเอเช�ยตะวันออกเฉียงใต ที่ผานคุณสมบัติใน 4 เดือนใดๆ 

 ตลอดระยะเวลาทำคุณสมบัติ และในเดือนธันวาคม 2021 สามารถดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร(ทับทิม) หร�อสูงกวา โดยมีอยางนอย 4 สายงานผูบร�หารรหัสภูมิภาคเอเช�ยตะวันออกเฉียงใต ที่ผานคุณสมบัติ 

2. นิยามของสตาร:

 ผูทำคุณสมบัติเปนสตาร คือ ผูที่เคยดำรงตำแหนงสตารใหมมากอน และ ไมผานการรักษาอยางนอย 4 สายงานผูบร�หารรหัสภูมิภาคเอเช�ยตะวันออกเฉียงใตที่ผานคุณสมบัติ ไดครบจำนวน 4 เดือนใดๆ นับตั้งแตเดือน  

 มกราคมถึงธันวาคม2020  ในเดือนธันวาคม 2021 ผูทำคุณสมบัติในฐานะสตารตองดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร(ทับทิม) หร�อสูงกวา โดยมีอยางนอย 4 สายงานผูบร�หารรหัสภูมิภาคเอเช�ยตะวันออกเฉียงใต 

3. นิยามของสตาร คร�เอเตอร:

 ผูนำที่ดำรงคุณสมบัติสตาร คร�เอเตอร และสรางสตารใหมติดตัวอยางนอย 1 รหัสในภูมิภาคเอเช�ยตะวันออกเฉียงใตที่ผานคุณสมบัติไดรวมทร�ป โดยสตารใหมในชั้นที่ 1 จะถูกนับใหกับอัพไลนผูบร�หารติดตัว 

 ในเดือนที่สตารใหมเสร็จสิ้นการดำรงคุณสมบัติในเดือนที่ 4 ของการดำรงคุณสมบัติสตารใหม

 

 หร�อ

 ผูนำที่ดำรงคุณสมบัติสตาร คร�เอเตอร และสรางสายงานลีดเดอรช�พเพิ่มข�้นอยางนอย 1 สายงาน ที่มียอดคะแนนองคกรอยางนอย 10,000 LTSV จากเดือนที่เปนฐานในเดือนกันยายน2020 และรักษาสายงานสายงาน

 ลีดเดอรช�พนั้นเปนเวลา 4 เดือนใดๆในชวงการดำรงคุณสมบัติ ในเดือนธันวาคม 2021 ผูทำคุณสมบัติในฐานะสตาร คร�เอเตอร ตองดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร (ทับทิม) หร�อสูงกวา โดยมีอยางนอย

 4 สายงานผูบร�หารรหัสภูมิภาคเอเช�ยตะวันออกเฉียงใต 

นิยามของสายงานที่ผานคุณสมบัติ:

 สายงานชั้นที่ 1(G1) ในรหัสภูมิภาคเอเช�ยตะวันออกเฉียงใต ที่มีคะแนน 2,000 GSV หร�อ 4 บล็อคการสราง โดยไมใช Grace/Flexblock 
 และ

  สายงานชั้นที่ 2 (G2) ในรหัสภูมิภาคเอเช�ยตะวันออกเฉียงใต  ที่มีคะแนน 2,000 GSV หร�อ 4 บล็อคการสราง โดยไมใช Grace/Flexblock ในกรณีที่ สายงานชั้นที่ 1(G1) ใช Grace/Flexblock

   



การรักษาคุณสมบัติ

1. ผูทำคุณสมบัติจะตองมีอยางนอย 4 บล็อคการสรางตอเดือน ตั้งแตชวงเร�่มทำคุณสมบัติและไมอนุญาตใหใช เฟล็กซบล็อค (FLEX BLOCK) จนกวาจะถึงวันเดินทาง 

รายละเอียดของทร�ปซัมมิท

1. ผูเขารวมทร�ปจะไดรับตั๋วเคร�่องบินชั้น ประหยัด จำนวน economy  2ที่นั่งตอรหัสผูแทนจำหนายจากสนามบินหลักที่ใกลที่สุด (ตามแตที่บร�ษัทกำหนด)ไปยังจ�ดหมายที่ไดรับเลือกไว  

2. ผูเขารวมทร�ปจะไดรับหองพักโรงแรม1หองตอรหัสผูแทนจำหนายตามชวงระยะเวลาของทร�ปนั้นๆ โดยเปนไปตามที่บร�ษัทกำหนด 

3. นู สกินจะรับผิดชอบคาใชจายในสวนของคาอาหาร กิจกรรมตางๆ มากที่สุดสำหรับ 2 ทานตอรหัสผูแทนจำหนายเทานั้น 

ขอกำหนดและเง�่อนไข

1. คุณรับทราบและยอมรับวาการเขารวมทร�ปซัมมิทของคุณถือเปนขอตกลงที่สมบูรณและไมมีเง�่อนไขในการยอมรับกฎคุณสมบัติ ขอกำหนด และเง�่อนไข (เร�ยกรวมกันวา“ ขอกำหนดและเง�่อนไข”) ที่ระบุไวดานลาง 

2. ความหมายของขอกำหนดตางๆที่ไมไดกำหนดไวในขอกำหนดและเง�่อนไขเหลานี้สามารถพบไดในขอตกลงวาดวยการเปนผูแทนจำหนายของคุณ โดยรวมถึงแผนปนผล หร�อ นโยบายและขั้นตอนตางๆ สำหรับวัตถุประสงคของกฎการทำคุณสมบัติ

เหลานี้ "บร�ษัท " หมายถึง NSE Asia Products Pte. Ltd. และ บร�ษัทในเคร�อ 

3.ขอกำหนดและเง�่อนไขเหลานี้จะตองอานควบคูกับขอตกลง วาดวยการเปนผูแทนจำหนายของคุณ โดยรวมถึงแผนปนผล หร�อ นโยบายและขั้นตอนตางๆ

คุณสมบัติและระยะเวลาการทำคุณสมบัติ

1. ผูแทนจำหนายตำแหนงแบรนด เรพพร�เซนเททีฟ หร�อผูมีตำแหนงสูงกวาจากเอเช�ยตะวันออกเฉียงใตและมีผลงานที่ดี สามารถเขารวมในทร�ปซัมมิทได อยางไรก็ตามหากแบรนด เรพพร�เซนเททีฟ หร�อผูมีตำแหนงสูงกวาทานใดละเมิดขอกำหนดและ 

 เง�่อนไขใด ๆ ของขอตกลงวาดวยการเปนผูแทนจำหนาย รวมไปถึงนโยบายและขั้นตอนตางหร�อแผนการขายหร�อขอกำหนดและเง�่อนไขเหลานี้ เขาหร�อเธออาจถูกพิจารณาวาไมมีสิทธ�์ 

2. เพื่อใหมีสิทธ�์เขารวมซัมมิททร�ป ผูแทนจำหนายจะตองมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑคุณสมบัติที่กำหนดไวขางตนระหวางเดือนตุลาคม 2020 ถึงธันวาคม 2021 (ระยะเวลาการทำคุณสมบัติ) 

3. ผูเขารวมทร�ปซัมมิทที่ทำคุณสมบัติทร�ปผาน (ผูเขารวมทร�ป) จะไดรับการแจงจากบร�ษัทผานทางโทรศัพทมือถือหร�ออีเมลตามที่ลงทะเบียนไวกับบร�ษัทภายในวันที่ 31 มกราคม 2022  และผูเขารวทร�ปตองยืนยันการเขารวม

 ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2022

เร�่องอื่นๆที่เกี่ยวของกับทร�ปซัมมิท

4. บร�ษัทจะจัดหาตั๋วเคร�่องบินสำหรับการเดินทางไปรวมทร�ปซัมมิท จากสนามบินที่ใกลที่สุดในประเทศที่ทานสมัครทำธุรกิจ

5. บร�ษัทเปนผูตัดสินใจในการกำหนดราคาการจัดสรรสูงสุดตอตั๋วเคร�่องบิน คาใชจายเพิ่มเติมใด ๆ ที่ระบุโดยผูเขารวมทร�ปถือเปนความรับผิดชอบของผูเขารวมทร�ป

6.  คาอาหาร กิจกรรมและ งานตางๆนอกที่ไดรับการสนับสนุนจาก บร�ษัท ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขารวมทร�ป คาใชจายทั้งหมดของทร�ปซัมมิทจะแตกตางกันไปในแตละป หากมีมากกวาสองคนจากบัญช�ผูแทนจำหนายเลือกที่จะเขารวม

 ในการเดินทาง คาใชจายเพิ่มเติมทั้งหมดจะเปนความรับผิดชอบของผูเขารวมทร�ป

7.  ผูเขารวมทร�ปจะแจงบัตรเครดิตที่กำหนดใหกับ บร�ษัท เพื่อใหครอบคลุมคาใชจายสวนตัวนอกเหนือจากที่ บร�ษัท ไดตกลงที่จะจายให ผูเขารวมทร�ป อนุญาตให บร�ษัท เร�ยกเก็บเง�นจากบัตรเครดิตที่กำหนดสำหรับคาใชจายสวนตัวทั้งหมด

 ที่เกิดข�้นโดยผูเขารวมทร�ปและผูรวมเดินทางรวมถึงคาธรรมเนียม คาใชจาย และภาษีที่เกี่ยวของทั้งหมด

8.  ผูเขารวมทร�ปทุกคนสามารถเขารวมทร�ปที่ทำคุณสมบัติผานเทานั้น บร�ษัท จะไมรับคำขอเขารวมการเดินทางในอนาคตไมวาในกรณีใด ๆ

9.  ผูเขารวมทร�ปทุกคนจะตองเปนผูรับผิดชอบ แตเพียงผูเดียวในการตรวจสอบความสามารถในการเดินทางของตนเอง รวมถึง แตไมจำกัด เพียงการไดรับเอกสารประจำตัว หนังสือเดินทาง ว�ซาและเอกสารการเดินทางอื่นๆที่จำเปนสำหรับ

 การเดินทางทั้งในและตางประเทศ

10.  ทร�ปซัมมิทไมสามารถแปลงมูลคาเปนเง�นสดได

11.  สมาช�กครอบครัวทางสายเลือด (เชนพอแมหร�อลูกเทานั้น) สามารถเดินทางเปนผูเขารวมทร�ปคนที่สองในบัญช�ผูแทนจำหนาย โดยเปนไปตามดุลยพินิจของ บร�ษัท

12.  นู สกินอนุญาตใหหนึ่งในผูทำคุณสมบัติโอนสิทธ�์การเขารวมซัมมิทใหกับสมาช�กครอบครัวทางสายเลือด (ผูรับโอนสิทธ�์) ไดในกรณีที่เขา/เธอไมสามารถเขารวมได โดยที่อีกหนึ่งผูทำคุณสมบัติในบัญช�เดียวกันจะตองเขารวมทร�ปซัมมิทนี้ 

 ขอตกลงและเง�่อนไขที่ถูกระบุไวในที่นี้ (ถามี)  สามารถใชกับผูรับโอนสิทธ�์ได 

13.  ในกรณีที่ผูเขารวมทร�ปคนที่สองของบัญช�ผูแทนจำหนายของแบรนดเปนสมาช�กครอบครัวทางสายเลือด การสมัครสำหรับผูเขารวมทร�ปคนที่สองเพื่อเขารวมทร�ปจะตองทำภายในระยะเวลาการทำคุณสมบัติและการอนุมัติจะข�้นอยูกับ

 ดุลยพินิจของ บร�ษัท

14.  หากมีเหตุใดก็ตามที่ทำใหผูทำคุณสมบัติหร�อตัวแทนของเขา/เธอไมสามารถเขารวมซัมมิทไดภายหลังจากมีการยืนยันการเขารวมทร�ปแลว ผูเขารวมทร�ปตกลงและยินยอมใหทางนู สกินหักคาใชจายทั้งหมดหร�อสวนใดๆที่เกี่ยวของกับทร�ปซัมมิท 

 ตามแตที่บร�ษัทเห็นสมควร 

15.  มูลคาของทร�ปซัมมิทอาจถือเปนผลประโยชนโดยหนวยงานดานภาษีในประเทศของคุณและถือวาเปนรายไดที่ตองเสียภาษีของผูเขารวมทร�ป  บร�ษัท มีความจำเปนตามกฎหมายที่จะตองรายงานผลประโยชนทั้งหมดตอบุคคลแกหนวยงานดานภาษี 

 ภาษีทั้งหมดเปนความรับผิดชอบของผูเขารวมทร�ปที่ไดรับแตเพียงผูเดียว บร�ษัทขอแนะนำใหผูเขารวมทร�ปแตละคนขอคำแนะนำจากที่ปร�กษาดานภาษีของตนเพื่อพิจารณาวาจะตองแจงมูลคาทั้งหมดหร�อบางสวนของทร�ปซัมมิทตอหนวยงาน

 ดานภาษี บร�ษัทจะใหมูลคาที่แนนอนของการทร�ปซัมมิทตามคำขอ ผูเขารวมทร�ปยอมรับวา บร�ษัท จะไมรับผิดชอบตอการชำระภาษีคาปรับหร�อบทลงโทษใด ๆ ที่เกิดข�้นจากผูเขารวมโดยการเขารวมทร�ปซัมมิท และ / หร�อไมสามารถรายงานการ 

 เดินทางอยางถูกตองเกี่ยวกับการคืนภาษีของพวกเขา

16. บร�ษัท ขอสงวนสิทธ�์ในการตรวจสอบและประเมินความถูกตองของบัญช�ผูแทนจำหนายของผูเขารวมทร�ปและปร�มาณการขายที่เกี่ยวของ บัญช�ผูแทนจำหนายของผูเขารวมทร�ปใด ๆ ที่สรางข�้นโดยละเมิดขอกำหนดที่กำหนดไวในขอตกลง

 การเปนผูแทนจำหนายรวมถึงแผนการขายที่เกี่ยวของจะถูกพิจารณาเปนโมฆะและอาจสงผลใหถูกลงโทษทางว�นัย   หามมิใหผูแทนจำหนายใชหมายเลขประจำตัวปลอม ช�่อปลอม หร�อบัญช�ปลอม ซ�้อผลิตภัณฑเพิ่มเติมเพื่อรักษาหร�อไดรับ  

ตำแหนง เพื่อใชรูปแบบอื่นของการจัดการที่ละเมิดขอกำหนดและเง�่อนไขของแผนการขายที่เกี่ยวของหร�อเจตนารมณและเจตนา หร�อเพื่อกระตุนใหผูอื่นดำเนินการใด ๆ ที่ตองหามโดยเด็ดขาด

17.  ในกรณีที่ บร�ษัท พิจารณาวามีการบิดเบือนแผนการขายหร�อเง�่อนไขการทำคุณสมบัติใด ๆ เกิดข�้น บร�ษัท อาจระงับสิทธ�ประโยชนของทร�ปซัมมิท และดำเนินการใด ๆ ตามที่ระบุไวภายใตขอตกลงการเปนเปนผูแทนจำหนายและ เร�ยกคืนคาใช

 จายใด ๆ หร�อคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับทร�ปซัมมิทหร�อคาใชจายอื่นใดที่เกิดข�้นโดย บร�ษัท อันเปนผลมาจากการบิดเบือน รวมถึงการหักเง�นตอบแทนจากการขายในอนาคต

18.  บร�ษัท ขอสงวนสิทธ�์ในการ (i) แกไขหร�อยกเลิกทร�ปซัมมิท  (ii) แกไขขอกำหนดและเง�่อนไขไดตลอดเวลาผลการดำเนินการ การมีสวนรวมหร�อปจจัยอื่น ๆ ตามดุลยพินิจของ บร�ษัท 

ติดตอ Account Manager ของคุณ สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติม


