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1. 

1.1 

1.2 

1.3 



1.4 

BRAND AFFILIATES QUALIFYING BRAND 
REPRESENTATIVES

BRAND
REPRESENTATIVES

BRAND PARTNERS
AND DIRECTORS

Sharing Bonus and 
Retailing Bonus

Building Bonus

Leading Bonus

 

BRAND AFFILIATES QUALIFYING BRAND 
REPRESENTATIVES

BRAND
REPRESENTATIVES

ผูบริหารระดับทอง (Gold)
ขึ้นไป

Sharing Bonus and 
Retailing Bonus

Building Bonus

Leading Bonus
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2.3 

ผูบริหารระดับทอง (Gold) ขึ้นไป

ผูบริหารระดับทอง (Gold) ขึ้นไป
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VELOCITY TITLE DETERMINATION

TITLE
REQUIRED

NUMBER

REPRESENTATIVES

LEADERSHIP TEAM SALES
VOLUME REQUIREMENTS

NUMBER OF
GENERATIONS ON

YOUR TEAM

BR
A

N
D

 R
EP

RE
SE

N
TA

TI
V

ES

BRAND REPRESENTATIVE

BR
AN

D
 P

AR
TN

ER
S

ผูบริหารระดับทอง (Gold)

ผูบริหารระดับไพฑูรย (Lapis)

BR
AN

D
 D

IR
EC

TO
RS

ผูบริหารระดับมรกต (Emerald)

ผูบริหารระดับเพชร (Diamond)

ผูบริหารระดับบลูไดมอนด 
(Blue Diamond)

PRESIDENTIAL
DIRECTOR**

ผูบริหารระดับทับทิม (Ruby)

ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)
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LEADING BONUS
IF YOU COMPLETE

 LEADING BONUS 

 LEADING BONUS ON YOUR TEAM CSV

 LEADING BONUS ON YOUR TEAM CSV

 

  

ผูบริหารระดับทอง (Gold) ขึ้นไป
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3.1 

  

คุณสมบัติที่กำหนด: มีบล็อกการสราง 12 บล็อก (โดย 4 บล็อกตองเปนบล็อกแบงปน) ในชวงการทำคุณสมบัติ 

หรืออีกทางเลือกหนึ่ง คุณสามารถทำตามขอกำหนดคุณสมบัติได โดยทำบล็อกการแบงปน 4 บล็อก ใหเสร็จสิ้น

ภายในเดือนปฏิทินใดก็ได ในชวงการทำคุณสมบัติ หากคุณไมผานการทำคุณสมบัติภายใตทางเลือกนี้

คุณยังสามารถรักษาคุณสมบัติไดโดยทำบล็อกการสรางครบ 12 บล็อก (โดย 4 บล็อกคือบล็อกการแบงปน) 

ภายใน 6 เดือนปฏิทินติดตอกัน
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3.2 
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EVERY
ANNIVERSARY

 

 

3.4 
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4. 

4.1 
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4.2 

 

  

 

4.4  
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4.5  

 

4.6 
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ผูบริหารระดับทอง (Gold) ขึ้นไป

ผูบริหารระดับทอง (Gold) ขึ้นไป

ขอตกลงวาดวยการเปน
แบรนด

บิซิเนสบิลเดอร (Business Builder Position) : จะอยู

ภายใตทานในชั้นที่หนึ่งเพื่อเปนการใหรางวัลหลังจากเดือนแรก

ที่ทานไดรับตำแหนง ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond) 

กรุณาอานภาคผนวกสำหรับขอมูลเพิ่มเติม
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ผูบริหารระดับทอง 

ผูบริหารระดับทอง (Gold) ขึ้นไป

(Gold) ขึ้นไป
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1 2 3 4 5 6

QBR QBR QBR QBR QBR

QBR QBR QBR QBR QBR QBR
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ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)

ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)

ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)
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ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)

ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)

ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)

ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)

ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)
ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)
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30

 

 

 



 

ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)

ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)
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ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)
ผูบริหารระดับบลูไดมอนด 

(Blue Diamond) ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)

ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)

ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)

ผูบริหารระดับบลูไดมอนด (Blue Diamond)


