
ณ กรุงมอสโก ประเทศรัสเซ�ย

เมษายน 2020 – รวมเปดประสบการณเมืองแหงประวัติศาสตรที่โดดเดนไมเหมือนใคร 

เพลิดเพลินไปกับสถาปตยกรรมที่เปรียบเสมือนอัญมณีแหงจักรวรรดิรัสเซีย  
สัมผัสความงดงามและมนตขลังของกรุงมอสโก ที ่โอบลอมดวยวัฒนธรรม  
อันหลากหลาย ต่ืนตะลึงกับความย่ิงใหญของวิหารแหงเครมลิน และอยาลืมท่ีจะ 
เซลฟกับแลนดมารคสำคัญของกรุงมอสโก ณ จัตุรัสแดง!

นี่คือสุดยอดประสบการณครั้งหนึ่งในชีวิต ที่คุณไมควรพลาด! 

เตร�ยมทีมของคุณใหพรอมเดินทางสูจ�ดหมายระดับโลกไปกับ 
Nu Skin Success Summit

เมื่อการเดินทาง คือเรื่องเลาที่แสนวิเศษ! แลวเจอกันที่มอสโก 2020!



หมายเหตุ:

1. สตารใหม (2019 New Star)

 ผูที่สามารถทำคุณสมบัติสตารใหมได หมายถึงผูที่ไมเคยเปนสตารใหมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตมากอน 

2. สตาร (2019 Star)

 ผูท่ีสามารถทำคุณสมบัติสตารได หมายถึงผูท่ีเคยเปนสตารใหมมากอน และในป 2018 ไมไดรักษาอยางนอย 4 สายงานในภูมิภาคเอเชียตะวันออกฉียงใตท่ีผานคุณสมบัติเปนเวลา 4 เดือนใดๆ 

3. สตาร ครีเอเตอร (2019 Star Creator)

 ผูนำที่ดำรงคุณสมบัติสตารและสรางสตารใหมติดตัวอยางนอย 1 รหัสในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตที่ผานคุณสมบัติจะไดรวมทริป โดยสตารใหมในชั้นที่1 จะถูกนับใหกับอัพไลนผูบริหาร  

 ในเดือนที่สตารใหมดำรงคุณสมบัติครบ 4 เดือน

 หรือ ผูนำที่ดำรงคุณสมบัติสตารและสรางสายงานลีดเดอรชิพที่มี 10,000 OSV ที่เปนรหัสในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพิ่มขึ้นอยางนอย 1 สายงาน และรักษาคุณสมบัติอยางนอย 
 4 เดือนใดๆ ตั้งแตเดือนมกราคม - ธันวาคม 2019

สายงานในภูมิภาคเอชียตะวันออกเฉียงใตที่ผานคุณสมบัติ

 สายงานในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตที่ผานคุณสมบัติ หมายถึง ผูบริหารติดตัวชั้นที่ 1 ในรหัสภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ที่มีคะแนน 2,000 GSV หรือ 4 บล็อคการสราง โดยไมใช  

 Grace/Flex block  หรือ ผูบริหารชั้นที่ 2 ในรหัสภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ที่มีคะแนน 2,000 GSV หรือ 4 บล็อคการสราง ในกรณีที่ ผูบริหารติดตัวชั้นที่ 1 ใช Grace/ Flex Block

ขอตกลงและเงื่อนไข

• ทริป มอสโก ซัคเซส ซัมมิท 2020 (“ซัมมิท”) เปดใหผูบริหารตั้งแตแบรนด เรพพรีเซ็นเททีฟ ถึง เพรสซิเด็นเชี่ยล ไดเร็คเตอรในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเทานั้น 
• ผูเขารวมที่มีคุณสมบัติตามเกณฑกำหนดไวระหวางเดือนมกราคม 2019 ถึงธันวาคม 2019 จะมีสิทธิ์เขารวมทริป ("ผูทำคุณสมบัติ")
• นู สกิน จะแจงผูทำคุณสมบัติผานทางหมายเลขโทรศัพทหรืออีเมลภายในวันที่ 31 มกราคม 2020 และผูทำคุณสมบัติตองยืนยันการเขารวมทริปภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2020
• ผูทำคุณสมบัติจะตองมีอยางนอย 4 บล็อคการสรางตอเดือนตั้งแตชวงเริ่มทำคุณสมบัติจนถึงวันเดินทาง 
• ซัมมิท จำกัดผูทำคุณสมบัติ 2 คนตอรหัสผูแทนจำหนายเทานั้น (สงวนสิทธิ์เฉพาะผูแทนจำหนายที่มีชื่ออยูในบัญชีที่ทำคุณสมบัติในชวงเริ่มตนการทำคุณสมบัติเทานั้น)
• นู สกิน จะรับผิดชอบคาใชจายในสวนของตั๋วเครื่องบินไปกลับ คาที่พัก คาอาหารและคารถรับสงภายในสนามบินทองถิ่นและ นู สกิน จะเปนผูจัดกลุมทัวรทองถิ่นและอาหารในระหวางทริปเทานั้น คาใชจายและสวนตางอื่นๆ นอกเหนือจากนี้ 

จะเปนความรับผิดชอบของผูทำคุณสมบัติ
• นู สกิน อนุญาตใหหนึ่งในผูทำคุณสมบัติโอนสิทธิ์การเขารวมซัมมิทใหกับสมาชิกครอบครัวทางสายเลือด ไดในกรณีที่เขา/เธอไมสามารถเขารวมได โดยผูทำคุณสมบัติอีกคนในบัญชีเดียวกันจะตองเขารวมซัมมิทนี้ (การโอนสิทธิ์) ขอตกลงและ 

เงื่อนไขที่ถูกระบุไวในที่นี้ (ถามี) สามารถใชกับสมาชิกครอบครัวทางสายเลือดได โดยการขอโอนสิทธิ์นี้จะตองดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนดและอยูภายใตการพิจารณาของ นู สกินโดยตรงเทานั้น
• หากมีเหตุใดก็ตามที่ทำใหผูทำคุณสมบัติหรือตัวแทนของเขา/เธอไมสามารถเขารวมซัมมิทไดหลังจากมีการยืนยันการเขารวมแลว ผูทำคุณสมบัติตกลงและยินยอมให นู สกิน หักคาใชจายในสวนของคาตั๋วเครื่องบินไปกลับ คาที่พัก คารถรับสง 

สนามบินทองถิ่นและคาใชจายอื่นๆ ที่เกิดขึ้นจากผูทำคุณสมบัติหรือผูแทนเขา/เธอ โดยหักจากคาคอมมิสชั่นในบัญชีผูแทนจำหนายของผูทำคุณสมบัติ หรือออกใบแจงหนี้ หรือวิธีอื่นตามที่ นู สกิน เห็นสมควร 
• ผูทำคุณสมบัติจะตองออกเดินทางจากสนามบินที่ใกลที่สุดในประเทศที่ทานสมัครทำธุรกิจ
• ผูเขารวมซัมมิทไมสามารถเปลี่ยนแปลงของรางวัลเปนเงินสดได
• ผูทำคุณสมบัติมีสิทธ์ิเขารวมซัมมิทตามจุดหมายปลายทางท่ีผานคุณสมบัติเทาน้ัน นู สกิน ขอสงวนสิทธ์ิปฏิเสธการขอเล่ือนสิทธ์ิเพ่ือเขารวมทริปถัดไป รวมถึงการเรียกรองส่ิงทดแทนใดๆ ในอนาคตไมวากรณีใดๆ ก็ตาม
• การขัดตอขอกำหนดการคืนสินคาที่วาดวยนโยบายและขั้นตอน (รวมไปถึงการไมจำกัดสิทธิ์ของ นู สกิน ในการเรียกคืนโบนัสจากการคืนสินคา) การคืนสินคาในชวง 12 เดือนหลังจากซัมมิท (รวมถึงการคืนสินคาของดาวไลนในองคกร 

ของผูทำคุณสมบัติที่ถูกนับในการทำคุณสมบัติ) เปนจำนวนมากกวา 5% ของยอดคอมมิสชั่นในองคกรที่เกิดขึ้นในระหวางการทำคุณสมบัติ อันมีผลตอการดำรงตำแหนงและการทำคุณสมบัติซัมมิท บริษัทฯ จะพิจารณาใหทานไมผาน 
คุณสมบัติของซัมมิท ทั้งนี้ผูแทนจำหนายยอมรับในการชดเชยคาใชจายทั้งหมดใหกับ นู สกิน ประเทศไทย อันรวมถึง คาตั๋วเครื่องบินไปกลับ คาที่พัก คาเดินทางภายในทองถิ่น คาทัวรทองถิ่นและคาธรรมเนียมอื่นๆ ผูแทนจำหนายจะตอง 
ไมละเมิดบทบัญญัติขอที่ 6.5 บทที่ 2 ของนโยบายและขั้นตอน หากพบขอบงชี้เกี่ยวกับการจัดการที่เกี่ยวกับขอกำหนดของการทำคุณสมบัติ จะทำใหขาดคุณสมบัติที่ไดรับผลประโยชนที่เกิดจากการจัดการนั้นๆ ซึ่งรวมถึงการซื้อสินคาใน 
รหัสดาวไลน เพื่อวัตถุประสงคในการทำคุณสมบัติิ 

• ผูทำคุณสมบัติทุกทานจะตองมีวีซาในการเดินทาง (ถาจำเปน) กอนวันเดินทาง และผูทำคุณสมบัติจะเปนผูรับผิดชอบในการทำวีซาและออกคาใชจายทั้งหมดที่เกี่ยวของกับเอกสารการเดินทางอื่นๆ สำหรับซัมมิท การยกเลิกใดๆ (หลังจาก 
ยืนยันการเขารวมแลว) เนื่องจากไมมีวีซาในเวลาที่กำหนด ผูทำคุณสมบัติตองตกลงและยอมรับใหทาง นู สกิน หักคาใชจายในสวนของคาตั๋วเครื่องบินไปกลับ คาที่พัก คารถรับสงสนามบินทองถื่นหรือคาใชจายอื่นๆ ที่เกิดขึ้นจากผูทำ 
คุณสมบัติหรือผูแทนเขา/เธอโดยหักจากคาคอมมิสชั่นในบัญชีผูแทนจำหนายของผูทำคุณสมบัติ หรือออกใบแจงหนี้ หรือวิธีอื่นตามที่ นู สกิน เห็นสมควร 

• บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงจุดหมายปลายทางของทริป และขอกำหนดเงื่อนไขใดๆ หากเกิดสถานการณจำเปน
• นู สกิน ขอสงวนสิทธิ์ในการแกไขขอตกลงและเงื่อนไขใด ๆ ในเอกสารฉบับนี้โดยไมแจงใหทราบลวงหนา
• นู สกิน ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนจุดหมายปลายทางหากเกิดกรณีจำเปน
• ขอกำหนดและเงื่อนไขนี้จะอยูภายใตและการตีความตามกฎหมายของประเทศไทย

ระยะเวลาทำคุณสมบัติ : มกราคม 2019 – ธันวาคม 2019 • รางวัล: ทริป 5 วัน 4 คืน ณ กรุงมอสโก ประเทศรัสเซีย
เกณฑการทำคุณสมบัติ:

คุณสมบัติ เง�่อนไขการทำคุณสมบัติ* 2019 

• ดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร(ทับทิม) หรือสูงกวา โดยมีอยางนอย 4 สายงานท่ีเปนรหัสในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
 ที่ผานคุณสมบัติใน 4 เดือนใดๆ ตั้งแตเดือนมกราคม-ธันวาคม 2019
• ดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร (ทับทิม) หรือสูงกวา โดยมีอยางนอย 4 สายงานท่ีเปนรหัสในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 ที่ผานคุณสมบัติ ในเดือนธันวาคม 2019  

• ดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร(ทับทิม) หรือสูงกวา โดยมีอยางนอย 4 สายงานท่ีเปนรหัสในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 ที่ผานคุณสมบัติใน 4 เดือนหรือ 6 เดือนใดๆ ตั้งแตเดือนมกราคม-ธันวาคม 2019 (4 เดือน = 1 ที่นั่ง / 6 เดือน = 2 ที่นั่ง) 
• ดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร (ทับทิม) หรือสูงกวา โดยมีอยางนอย 4 สายงานท่ีเปนรหัสในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 ที่ผานคุณสมบัติ ในเดือนธันวาคม 2019  

• ดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร(ทับทิม) หรือสูงกวา โดยมีอยางนอย 4 สายงานท่ีเปนรหัสในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 ที่ผานคุณสมบัติใน 4 เดือนใดๆ ตั้งแตเดือนมกราคม-ธันวาคม 2019
• สรางอยางนอย 1 สตารใหมติดตัว ที่เปนรหัสในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ที่ผานคุณสมบัติครบตามเงื่อนไข1 
 หรือ สรางสายงานลีดเดอรชิพทีมที่มี 10,000 OSV ที่เปนรหัสในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพิ่มขึ้นอยางนอย 1 สายงาน 
 และรักษาคุณสมบัติอยางนอย 4 เดือนใดๆ ตั้งแตเดือนมกราคม-ธันวาคม 2019
• สายงานลีดเดอรชิพทีมที่เพิ่มขึ้น จะเปรียบเทียบกับเดือน ธันวาคม 2018 ที่เปนฐาน (Baseline)
• ดำรงตำแหนงเอ็กเซ็คคูทีฟ แบรนด พารทเนอร (ทับทิม) หรือสูงกวา โดยมีอยางนอย 4 สายงานท่ีเปนรหัสในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 ที่ผานคุณสมบัติ ในเดือนธันวาคม 2019 

• ดำรงคุณสมบัติเพรสซิเด็นเชี่ยล ไดเรคเตอร ในป 2020 (ทำคุณสมบัติในป 2019)
• สรางอยางนอย 1 สตารใหมในชั้น G1-G2 ที่เปนรหัสในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ที่ผานคุณสมบัติครบตามเงื่อนไข1 
 หรือ สรางสายงานลีดเดอรชิพทีมที่มี 10,000 OSV ที่เปนรหัสในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพิ่มขึ้นอยางนอย 1 สายงาน 
 และรักษาคุณสมบัติอยางนอย 4 เดือนใดๆ ตั้งแตเดือนมกราคม - ธันวาคม 2019
• สายงานลีดเดอรชิพทีมที่เพิ่มขึ้น จะเปรียบเทียบกับเดือน ธันวาคม 2018 ที่เปนฐาน (Baseline)

*ผูทำคุณสมบัติในทุกๆ ตำแหนง จะตองดำรงตำแหนงแบรนด เรฟพรีเซ็นเททีฟ (ผูแทนจำหนายระดับบริหาร) หรือสูงข้ึนไป และไมสามารถใช Flex Block ได ต้ังแตเดือนท่ีเร่ิมตนทำคุณสมบัติจนถึงเดือนท่ีเดินทาง

สตารใหม1 

(2019 New Star) 

สตาร2 

(2019 Star)

สตาร ครีเอเตอร3

(2019 Star Creator)

ทีมอิลิท/ เพรสซิเด็นเชี่ยล ไดเรคเตอร

(Team Elite / Presidential Director)


