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$20
(會員價）

自己

$5 (零售利潤）

零售
客戶

自己

$25
(零售價）
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自己

$174
(會員價）

$25的分享獎金

註冊新會員
或者品牌專員 會員

$25
(零售價）

$5零售獎金

零售
客戶

自己
個人渠道
分享
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建構業績
區塊

分享業績
區塊

考核中品牌代表

自己

範例小組
您推薦的註冊客戶

會員

品牌專員

零售客戶
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名
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品牌代表身份每月的維持要求

第一個月

3個建構業績區塊

第二個月

（2個分享業績區塊）
4個建構業績區塊

第三個月

（2個分享業績區塊）
5個建構業績區塊

資格考核舉例
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第1~2個

業績區塊
第 3 個

業績區塊
第 4 個

業績區塊
第 5 個

業績區塊
第 6 個

業績區塊
第 7 個

業績區塊
第 8-15 個
業績區塊

第 16+ 個
業績區塊
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第一週

天

第二週 第三週 第四週

1–7 8–14 15–21

獎金通常在8號、15號、22號以及次月1號計算

（按照香港及澳門當地時間）

22–月底

每週的建構獎金時程





17

範例團隊

經理級品牌大使 品牌代表

品牌大使 資深品牌大使

G1 G2 G3

自己
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領
導

範例團隊

總監級品牌大使

資深品牌大使

品牌代表 品牌大使

經理級品牌大使

G1 G2 G3 G4 領導力團隊

自己
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                           資格考核  領導獎金

名銜 G1品牌代表數 領導力團隊 支付代數

品牌大使（黃金級直銷主任）

資深品牌大使（青金石級直銷主任）

經理級品牌大使（紅寶石級直銷主任）

總監級品牌大使（綠寶石級直銷主任） 個

資深總監級品牌大使（鑽石級直銷主任）
個

個

執行總監級品牌大使（藍鑽石級直銷主任）

個

個

個

總裁級品牌大使（寰宇領袖)**

個

個

個

個

 

 

領導獎金

6+個業績區塊

4-5個業績區塊

賺取 第一代G1 CSV 的10%或者自己團隊內
至多六代CSV 5%的領導獎金

自己團隊內至多六代CSV 2.5%的領導獎金賺取
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舊詞彙 新詞彙

/ 會員

直銷商 品牌專員

考核主任 考核中品牌代表

自立直銷主任或以上 品牌代表

直銷主任（名銜） 品牌代表

黃金級直銷主任 品牌大使

青金石級直銷主任 資深品牌大使

紅寶石級直銷主任 經理級品牌大使

綠寶石級直銷主任 總監級品牌大使

鑽石級直銷主任 資深總監級品牌大使

藍鑽石級直銷主任 執行總監級品牌大使

寰宇領袖 總裁級品牌大使

小組 小組

組織 團隊

直銷商協議書 品牌專員協議書
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[  nuskin.com.tw ]


