‘l |' DIFFERENCE.



Nu Skin® je ROZDIEL. PREUKAZATELNY.

Vdaka partnerstvu s Vami sa i nadalej povazujeme za skuto¢ne vodcovsku
spolo¢nost v globélnej kompenzacii.

Nasa vizia je uplne jasna

Stat sa svetovo veducou spolo¢nostou priameho predaja tym, Ze vytvorime viac
prijmu pre nasich distribltorov, nez ktorakolvek ind spolo¢nost.



DdlezZité upozornenia:

+ Prosime, prezrite si Slovnik na poslednej strane tejto
brozury kvoli vysvetleniam terminov, ktoré st v nej pouZité.

- Provizie a bonusy za predaj su vyplacané iba aktivnym
distribttorom. Aby ste sa kvalifikovali na ziskavanie
mesacného bonusu od Spolo¢nosti, vasa mesacna osobna
bodova hodnota (PSV/OBH) musi predstavovat minimélne
100 bodov. Navyse, distributori nachadzajuci sa v mesiaci
Listu o Umysle (LOI) a vyssie tituly musia mat objednavku
Prémiového dondskového programu (ADR) s minimélne
50 PSV po zlave zapocitant do ich PSV. Aby ste ziskali
akékolvek bonusy alebo provizie, vyzaduje sa maloobchod-
ny predaj prinajmensom piatim osobdm mesacne.

+ Musite si uchovavat vietky doklady o maloobchod-
nom predaji za obdobie prinajmensom Styroch rokov.
DodrZiavanie poziadaviek na maloobchodny predaj je
Spolo¢nostou ndhodne monitorované. Kazdy produkt,
ktory je zakupeny prostrednictvom ADR objednavky
osobou, ktord nie je distribtorom alebo zdkaznikom, sa
automaticky pocita k mesacnému zakladu na poziadavky
na maloobchodny predaj. Bonusy sa nikdy nevyplacajt za
nabor novych distributorov. Jediny sposob, akym si moZete
zarobit bonusy, je prostrednictvom predaja produktov.

+ 80% PSV musf byt predané alebo spotrebované pred vasou
dalSou objednavkou.

» Vietky bonusy su vypocitané mesacne a vyplatené okolo
25. dia nasledujuceho mesiaca.

- Tvorba hodnotnej kompenzdcie pre distributora si vyzaduje

¢as, Usilie a odhodlanie. Neexistuju Ziadne garancie na

financny Uspech, jedine odmeny zalozené na produktivite.

« Kvoli informacidm o priemernej globélnej distribucnej
provizii na véetkych drovniach kontaktujte Spolocnost
a poZiadajte o dokument s ndzvom ,Distribucny
kompenzacny prehlad".

« Nato, aby ste sa stali distribltorom sa vyzaduje jedine
zaplatenie jednorazového registracného poplatku (ktory v
sebe zahffa cenu obchodného portfdlia (Business Portfo-
lio) a manipulacny poplatok) alebo objednévka Prémiového
donaskového programu (ADR) s minimélne 50 PSV po zlave
zapocitaného do ich PSV. Vsetky nékupy produktov st
volitelné.

- Na premenu predajnej bodovej hodnoty na proviziu
v miestnej mene pouziva Spolo¢nost Vymenny kurz
nasobitela (VKN). VKN sa pouziva na vyrovnanie predajnej
bodovej hodnoty vytvorenej vasou predajnou organiza-
ciou globélne na vase provizne vyplatenie, pricom provizie
Ziskate vo vasej miestnej mene. VKN je Standardnym
vymennym kurzom odpocitanym od amerického doléra,
ktory je zékladnou menou spolo¢nosti Nu Skin Enterprises
(NSE).

Distribdtori, ktorf sa prihlasili na (ADP) pred zavedenim ADR
programu 1. septembra 2009 a ziskali zvyhodnent mesacnu
ADP objedndvku v hodnote minimélne 50 PSV pred zlavou
zapocitanych do ich PSV, tieto poziadavky Kompenzacného
plédnu platia aj pre nich. Pre viac informacif ohladom zvyhod-
ného ADP prosime, kontaktujte Vasu zékaznicku podporu.



1. KROK - ZACINAME
MALOOBCHODNE ZISKY, BODOVE PROVIZIE A PLATBY ZA RYCHLY START

Aby ste sa stali NSE distribdtorom, musite vyplnit a podpisat Distribu¢nt zmluvu. Ak méte otazky,
opytajte sa osoby, ktord vém predstavila tento obchod, alebo pre viac informacif kontaktujte vasu
miestnu spolo¢nost Nu Skin Enterprises.

MALOOBCHODNE ZISKY

DistribUtori si moézu zakupit produkty od Spolo¢nosti za podstatnud zlavu a mozu ich predéavat
svojim zékaznikom za maloobchodnu cenu. Spolo¢nost navrhla maloobchodnu cenu za kazdy
produkt. Vietci distributori su nezéavislymi podnikatelmi a moézu si slobodne stanovit svoje vlastné
maloobchodné ceny.

© PRODUKTY zakdpené '
za velkoobchodnu cenu:

i PRODUKTY predané zakaznikovi
za navrhnutd maloobchodnti cenu
MALOOBCHODNY < — MALZOA,C;BACZ:?KDNY
ZAKAZNIK VY
0
1 1. Uroven
(U1/L1)

DISTRIBUTOR DISTRIBUTOR PREDNOSTNY
ZAKAZNIK

BODOVE PROVIZIE

Osobne sponzorujte distributorov a prednostnych zdkaznikov a zarobte az 5% na provizidch

z vasho predaja na prvej trovni. Toto je zndme ako bonus 1. Grovne (U1/L1)*. NSE pripisala
kazdému produktu hodnotu v bodoch. Celkovd suma bodovej hodnoty vytvorenej vami,
vasimi distributormi a vasimi prednostnymi zdkaznikmi je délezitd kvoli vasej provizii. Aby ste
sa kvalifikovali na bonus U1, musite mat kazdy mesiac minimalne 100 PSV a prinajmensom pat
maloobchodnych predajov mesacne.

*Bonus U1 nie je vyplacany za PSV zrolovanych distributorov alebo prednostnych zdkaznikov na vasej prvej Grovni.



PRODUKTOVE BALICKY NA RYCHLY START -
ZVACSITE VASE ZAROBKY NA MAXIMUM
Ziskajte platby za rychly $tart (Platba za predaj balickov na rychly $tart), ked budete duplikovat

vas obchod. Ked' si vasi distributori a maloobchodni zékaznici zakupia od Spolo¢nosti produktové
balicky na rychly Start*, vy ziskate platby za rychly Start (Platbu za predaj bali¢kov na rychly Start).

Produktové balicky na rychly $tart s navrhnuté na to, aby pripravili novych distributorov na
rychly $tart. Tieto balicky obsahuju vyber najpredédvanejsich produktov NSE v jednom vyhodnom
balicku za atraktivnu cenu a navyse poskytuju aj ziskovy potencidl. Kazdy ziskava na predaji
bali¢ka na rychly Start.

Prezrite si priklad nizsie:

Vas osobne sponzorovany distributor alebo prednostny zékaznik si zakUpi bali¢ek priamo od

Spolo¢nosti

- €250 Cena za produktovy bali¢ek zaplatend distribdtorom

- 200 PSV Ziskané distribdtorom

- €50 Platba za rychly $tart vyplatend vam (Platba za predaj bali¢kov na

rychly $tart).

* Obsah, cena, PSV a platba za rychly Start (Platba za predaj balikov na rychly start) sa n
moZu menit v zavislosti od krajiny. Prosime, pre viac informécif kontaktuje vasu ~)
miestnu pobocku spolo¢nosti Nu Skin Enterprises. Ndkup a maloobchodny predaj
produktovych balickov na rychly Start je dobrovolny.

Ako distriblitor mozete ziskat:
Az do 30% zisku z predaja maloobchodného zdkaznika.
5% bonus U1 zalozeny na mesacnej PSV vietkych osobne sponzorovanych distribdtorov
a prednostnych zékaznikov.
Platby za rychly start (Platba za predaj balickov na rychly start).

OBCHODNY TIP

Prihldste zdkaznikov a distribltorov s ADR objedndvkou, aby ste vytvorili opakujicu sa
predajnu bodovu hodnotu, ktord vdm poméZe stabilizovat a zvysovat vase zdrobky na
maximum.



2. KROK - ROZVOJ VODCOVSTVA
ZAKLAD PRE VASU BUDUCNOST

Vybudujte si vasu predajnu organizéciu a stante sa vykonnym vodcom tym, ze splnite poziadavky na

trojmesacnu kvalifikdciu na Executiva:

Poziadavky na 1. mesiac
Predlozit LOI*

Vytvorit min. 100 PSV
a min. 1,000 GSV

Aby distributori LOl a
vyssie tituly mohli ziskavat
provizie, musia mat
mesacnu ADR objednavku
v minimélnej hodnote 50
PSV po zlave, zapo¢itanu v
ich mesac¢nom PSV.

b

VY

Poziadavky na 2. mesiac
Kvalifikujuci sa Executiv (K1/Q1)

Vytvorit min. 100 PSV a min.

1,500 GSV

MALOOBCHODNY
ZAKAZNIK

DISTRIBUTOR  DISTRIBUTOR PREDNOSTNY

ZAKAZNIK

DISTRIBUTOR  DISTRIBUTOR

PREDNOSTNY
ZAKAZNIK LoU/LOI
q 0 0
PREDNOSTNY  DISTRIBUTOR
ZAKAZNIK

Pocas kvalifikacie na Executiva mozete zarobit:
AZ do 30% zisku z predaja maloobchodného zékaznika.
5% bonus U1 zalozeny na mesac¢nej PSV vietkych osobne sponzorovanych distribdtorov

a prednostnych zdkaznikov.

Poziadavky na 3. mesiac
Kvalifikujuci sa Executiv (K2/Q2)

Vytvorit min. 100 PSV a min.
2,000 GSV

*Ked distribdtor dosiahne po

prvykrdt bodovd hodnotu skupiny
(GSV/BHS) o mnoZstve 1,000

bodov, LOU/LOI bude automaticky
predlozeny. NevyZaduje sa Ziadna

- dal3ia administrativa. Ak distribitor

uz niekedy v minulosti predloZil LOU

a Zeld si opatovne zacat kvalifikaciu

na Executiva, distribltor musf

Spolocnosti predloZit novy LOU
- formuldr.

Dobre si vsimnite! Prezrite si tabulku

- na naprotivnej strane, aby ste zistili, -

kto pocita koho, pretoze distribitori,
LOI(i) a kvalifikujdci sa executivi :

si nezapocitavajd bodovi hodnotu
- od distribdtora na spodnej linii,

ktory sa nachddza v kvalifikacnych
mesiacoch na titul Executiv.

Platby za rychly Start (Platba za predaj balickov na rychly start).
Podiely v regiondlnom Mega bonusovom fonde.
(Toto je dodatok ku Kompenzac¢nému planu predaja. Prezrite si podrobnosti na strane 10.)



Kto pocita koho

Nasledujuca tabulka vysvetluje koho si vo vasej spodnej linii mdzete ratat k vasej poziadavke na
GSV, kym budete pokracovat v kvalifikacii, a na dodato¢né prémie.

VAS TITUL
e Lol/Lou Q1/K1 Q2/K2 p Executiv v
Distributor X R . Executiv .
(1. mesiac) (2. mesiac) (3. mesiac) podmienke
=z Distributor * * * * * *
—
—
"£ LOI/LOU (1. mesiac) * * * * * *
(@)
8 Q1/K1 (2. mesiac) * *
wn
< .
= Q2/K2 (3. mesiac) * *
—
o p
— Executiv
'_
Executiv v
\ 4 podmienke

Ked'ste sa uz uspesne kvalifikovali na Executiva,

mozete ziskat: Aby ste mohli ziskavat
provizie, musite mat mesacne
ADR objednavku v hodnote
PLUS minimalne 50 PSV po zlave,

Mesacny bonus executiva (EB) do vasej celkovej zapocitant vo vasom
bodovej hodnoty skupiny (GSV/BHS). R [P

To isté, ako aj pocas kvalifikacie na Executiva

VASE GSV = VAS ZAROBOK =

2,000 - 2,999 9%

3,000 - 4,999 10%

5,000 - 9,999 11%
10,000 - 14,999 12%
15,000 - 24,999 13%
25,000 — 49,999 14%

50,000 + 15%




3. KROK - REVOLUCNY ZVACSOVATEL MAJETKU SPOLOCNOSTI
NU SKIN ENTERPRISES
ZABEZPECUJE VAM VYPLATENIE MAXIMALNEHO MNOZSTVA PENAZI

Ked dosiahnete Uroven Executiva, budete mat osoh z revolu¢ného NSE Zvacsovatela majetku.
Inovacny Zvacsovatel majetku predstavuje dve alternativne metddy platby a automaticky vas
vyplaca prostrednictvom kalkulacii, ktoré vam zarobia najviac penazi kazdy mesiac.

Ked'si vas distributor zo spodnej linie vytvori svoju viastnl organizéaciu a Uspesne ukonci kvalifikaciu
na Executiva, bude povazovany za odliceného executiva. Ak neexistuju ziadni inf executivi medzi

vami a tymito odld¢enymi executivmi, bez ohlfadu na pocet distribu¢nych trovni medzi vami, su
povazovani za vasu prvu generdciu odlic¢enych executivov (prednd linia alebo executivi G1).

ZvacsSovatel bodovej hodnoty

Ziskajte Mimoriadny bonus executiva (EEB/MBE) a
Dvojity bonus 1. generacie (DBLG1/DB1G).

MIMORIADNY BONUS EXECUTIVA (EEB/MBE)

VASE MINIMALNE GSV BONUS

3,000 5% provizia z vasho GSV

+

DVOJITY BONUS 1. G (DBLG1/ DB1G)

VASE MINIMALNE GSV BONUS

3,000 10% provizia z vasej predajnej bodovej hodnoty 1. G

Aby ste vedeli pouzivat kalkuldciu Zvacsovatela bodovej hodnoty, musite mat prinajmensom
3,000 GSV. Ak sa vasa bodova hodnota nachddza medzi 2,000 a 2,999, ziskate 2,5% bonus
z odlicenia, aviak nedostanete Mimoriadny bonus executiva ani Dvojity bonus 1. G.



Hibkovy zva¢sovatel
Ziskajte bonus za odluc¢eného executiva.

Ziskajte az do 5% provizie z GSV vasich skupin odlti¢enych executivov az do hibky
Siestich generacif (1.G — 6.G) vo vasdej organizacii.

UZNAVAJUCE TITULY

Pocet odlucenych executivov prvej generacie

© ©0o0 oo

5%
G2 5%

Priklad na vyplatenie bonusu so "
Zvacsovatelom majetku
V nizsie uvedenych prikladoch ziskate vase maloobchodné zisky,

platby za rychly tart (Platba za predaj bali¢kov na rychly $tart), U1 VY
a bonus executiva v oboch pripadoch, plus prislusné vyplatenie 1388F’Y5\QX3E/2%0TE/SEV
bud bodovej hodnoty alebo Hibkového zvi¢sovatela. 0 1 T 1

® Gl
W ;
< H

5% za EBB $150 5% za G1 $600 :
10% za DBLG1| $1200 5%7aG2 | $300 EXECUTVE  EXCCUTVE  EXEcURve  EXECUTIVE..
3000Gsy  3000GSV  3000GSV  3000GSV
Celkovo $1350 Celkovo $900
G2
Na premenu predajnej bodovej hodnoty na proviziu v miestnej mene EXECUTIVE  EXECUTIVE

pouziva Spolo¢nost Vymenny kurz nasobitela (VKN). VKN je standardnym 3,000 GSY 3,000 GSY
vymennym kurzom odpocitanym od amerického dolara, ktory je

zakladnou menou spolo¢nosti NSE. Kontaktujte vasu miestnu pobocku

spolo¢nosti Nu Skin pre viac informéacif o aktudlnom VKN pre vas trh.



POZIADAVKY NA UDRZANIE TITULU EXECUTIVE

Executiv musi splhat mesaéné poziadavky na udrzanie titulu executiva s minimélne 100 PSV

a minimélne 2,000 GSV aby si udrzal poziciu executiva a ziskal bonusy executiva. Aby ste ako
executive mohli ziskavat provizie, musite mat mesacne objednavku ADR s minimalne 50 PSV po zlave,
zapocitanu vo vasom mesacnom PSV.

Po prvykrat, ked GSV spadne pod 2,000 GSV, poskytneme vam odznakovy titul toleran¢ného mesiaca.
Pocas odznakového titulu toleran¢ného mesiaca dostane Executiv bonus U1/L1, ak ma 100 PSV
vratane objednévky ADR s minimdlne 50 PSV po zlave, platby za rychly start ((Platba za predaj balickov
na rychly Start) a maloobchodné zisky, ale nedostane bonusy executiva. Kazdy executiv je opradvneny
vyuzit jeden odznakovy titul toleran¢ného mesiaca v ramci 12 mesac¢ného obdobia. Napriklad, ak
executiv vyuZije odznakovy titul toleran¢ného mesiaca v maji, dalsi mozny cas, kedy méze vyuzit
tento titul opdtovne, je o rok v maji.

Executivi, ktorf nesplnia poziadavky na udrZanie titulu executiva a ktorf uz vyuzili odznakovy titul
toleran¢ného mesiaca, budu oznacenf ako executivi v podmienke. Executivi v podmienke su
povazovani za executivov z genealogickych dovodov: pocitaju sa ako odltUc¢eni executivi pre ich
distribltora z hornej linie, GSV sa nezahfna do ich GSV hornej linie a ich odluceni executivi sa
nezroluju na hornd liniu executiva.

Status executiva v podmienke je dostupny raz na distributorstvo. Executiv v podmienke si udrzi
vsetkych svojich odlucenych executivov a okrem toho sa bude pocitat ako odliceny executiv pre
svoju hornu liniu. GSV executiva v podmienke nie je obsiahnuté v GSV jeho hornej linie. Na Ucet
executiva v podmienke moze byt vyplateny 5% bonus L1 aZ do troch (3) ndslednych mesiacov, ako
aj platby za rychly start a maloobchodné zisky, ale nie bonusy executiva. Ak kedykolvek pocas tychto
troch mesiacov splnf executiv v podmienke podmienky na udrzanie titulu executiva, bude okamzite
povyseny a plateny ako executiv v tom istom mesiaci.

Ak je executiv v podmienke povyseny na executiva a spadne opat na status executiva, kedy musf
splnit poZiadavky na udrzanie a vyuzil uz svoj periodicky odznakovy titul toleran¢ného mesiaca, bude
degradovany na distributora (,Degradovany executiv alebo DEXEC")

Pre tych, ktorf spadnu z pozicie executiva na distributora, a potom sa opatovne kvalifikujd na
executiva, musia ¢akat minimélne 12 mesiacov po ukonceni najaktualnejsieho cyklu executiva

v podmienke, ak ho chcu este raz vyuzit. Ak executiy, ktory spadol zo svojej pozicie, vyuZije moznost
programu na navrat na poziciu executiva (pre viac informacif si prezrite Program na névrat na poziciu
executiva), aby si udrzal svoje predoslé executivstvo, nebude moct opatovne vyuzit status executiva
v podmienke. Moznost ndvratu na poziciu executiva je automatickd. V pripade, Ze executiv alebo
vyssie tituly uz vyuZili svoju moznost executiva v podmienke a chceli by ju este raz vyuZit ( po
ukonceni 12 mesac¢nej ¢akacej lehoty a nechcu sa zUcastnit programu na navrat na poziciu exectiva)
musia o to pfsomne poziadat svojho account manazéra pred ukoncenim programu na ndvrat na
poziciu executiva, aby mohla Ziadost nadobudnut platnost. S touto moznostou by sa predchadzajuci
odluceni executivi a kvalifikujuci sa executivi odlUcili od prvej vyhovujicej hornej linie Ziadatela.

Program na navrat na poziciu Executiva: Executiv bude poziadany, aby znova spinil cely proces

na kvalifikdciu na executiva, aby opdtovne nadobudol status executiva. Ak degradovany executiv
opdtovne nadobudne svoj titul executiva do Siestich mesiacov, od kedy bol degradovany, ziska spat
svojich odlucenych executivov. Navrat na poziciu executiva sa povoluje jedine raz na executivstvo.
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UCET BUDOVATELA OBCHODU BLUE DIAMOND

Pozicia budovatela obchodu Blue Diamond bude vytvorena pre executivov Blue Diamond, ked
dosiahnu a ndsledne na to si udrzia status Blue Diamond (min. 12 executivov na prednej linii
(G1)) pocas dvoch po sebe nasledujucich mesiacov.

Vzrusujuca pozicia budovatela obchodu je umiestnend na vasu prvu Urover a umoznuje vam
ziskat dodatocné provizie za predajni bodovu hodnotu novovytvorenych skupin odlicenych
executivov. (BBP sa nebude pocitat ako prvéa generacia odlicenych executivov z dévodu
udrZania vasho odznakového titulu.) BBP Ucet nemoze akumulovat PSV a predajnu bodovu
hodnotu pre L1 alebo iné bonusy s vynimkou bonusu z odlicenia. Vietka bodova hodnota BBP
Uc¢tu bude zrolovana na rodicovsky Ucet (vas ucet executiva Blue Diamond).

Ked'sa pod tento BBP Ucet prihlasi nové distributorstvo a vyskolite ich, aby sa stali odlucenymi
executivmi, zarobite az do 5% na dodatoc¢nom bonuse z odlicenia z vasich novych generdcif
executivov.

V4% BBP Ucet si udrzite dovtedy, dokedy budete spliat poZiadavky na udrzanie titulu Blue
Diamond Executive. Ak tieto poZiadavky nesplnite, pozicia BBP vam bude stiahnutd a vietci
odlucenfi executivi pod BBP poziciu sa presunt do G1 z proviznych dévodov.

Bodova hodnota skupiny produkovana distributormi sponzorovanymi pod vasim BBP U¢tom
bude skombinovand s GSV z vdsho rodi¢ovského uctu Blue Diamond z dévodu udrzania
poziadaviek na udrzanie titulu executiva a kvoli ur¢eniu bonusov executiva.

Kontaktujte vasho account manazéra, aby ste ziskali viac informacif na to, aby ste mohli
spravovat vas BBP Ucet, ked sa stanete executivom Blue Diamond.



AMERICKY, EUROPSKY A JUHOPACIFICKY MEGA BONUSOVY FOND

Okrem Kompenzac¢ného planu predaja poskytuje Mega bonusovy fond vsetkym Gcastnikom
moznost zarobit podiel z celkového prijmu z provizil z americkych, eurdpskych a juhopacifickych
trhoch spolo¢nosti NSE. KedZe tato prémia nie je castou Kompenzac¢ného planu predaja, méze byt
pozmenena alebo zrusena kedykolvek, pricom Spolo¢nost ozndmi aktkolvek zmenu 30 dnf vopred.

Kvalifikujuci sa executivi a executivi st opravneni na zisk podielov na zdklade predaja, ktory podlieha
provizidm, z Kanady, Europy, Izraela, Ruska, Juznej Afriky, Juzného pacifiku, Latinskej Ameriky

a Spojenych $tatov. U¢astnici musia spihat mesacné poziadavky na udrzanie bodovej hodnoty za ich
odznakovy titul, musia mat objednavku Prémiového donaskového programu (ADR) s 50 PSV po zlave
a zardbat podiely, ako je nacrtnuté nizsie.

Distributori v mesiaci LOI/LOU (prvy mesiac kvalifikacie na executiva) nemozu ziskavat
podiely a zUcastnit sa na tomto fonde.

MINIMALNE POZIADAVKY NA POCET PODIELOV NA UCAST VO FONDE
Podiely mézete zarobit kazdy mesiac na zéklade nasledujucich kritérif

KVALIFIKUJQCI 1 PODIEL = « 1 distribdtor kruhovej skupiny ukoncujuci svoj LOI/LOU mesiac*
SA EXECUTIVI

(min. 4 podiely)

EXECUTIVI 1 PODIEL = + 1 distribdtor kruhovej skupiny ukon¢ujici svoj LOI/LOU mesiac*
(min. 6 podielov)

ALEBO

- 1 distributor kruhovej skupiny ukoncujuci svoj kvalifikacny
mesiac na executiva Q1/K1 alebo Q2/K2

*GSV LOI(a) musi byt nezatazené, tj. jeho/jej GSV musf byt nezavislé
od GSV kazdého LOI(a) zo spodnej linie, aby sa mohlo pocitat ako
podiel pre hornu liniu.



Poznamky k Mega bonusovému fondu

LOI a kvalifikujlci sa executivi musia pochddzat z jednej z vyssie uvedenych krajin, aby sa mohli
pocitat ako podiel pre svojho distribdtora na hornej linii.

Distribdtor v mesiaci LOI musf splfiat poZiadavku na GSV nezévisle od bodovej hodnoty LOI(ov)
akejkolvek kruhovej skupiny. Bodovd hodnota sa bude pocitat pre horné linie podla tabufky Kto
pocita koho, ale podiely pre fond budd pridelené jedine na zaklade nezadlZenej bodovej hodnoty.
Z&visle na organizacnej Struktdre sa LOI mozZe pocitat ako podiel pre kvalifikujiceho sa executiva
a executiva.

Distribdtori v LOI mesiaci a v kvalifikacnych mesiacoch na executiva musia splfiat kvalifikacné
poZiadavky na bodovi hodnotu, aby sa pocitali ako podiel pre distribdtora z hornej linie. Ucastnici si
mozu jedine pocitat podiely pre LOI na spondej Iinii raz za Sest mesiacov. Napriklad, ak si distribdtor
z hornej linie zapocita LOI podiel v novembri a distribttor neukoncil kvalifikdciu, ale opdtovne
predlozi LOI v marci, distributor z hornej linie si nemédze pocitat LOI podiel v marci.

Hodnota kazdého podielu v bonusovom fonde sa mesacne meni v zavislosti od poctu zarobenych
podielov a celkovych predajov podliehajicich provizii zicastnenych trhov. Celkové percento predajov
podliehajucich provizii zo zicastnenych trhov je rozdelené ziskanymi podielmi, aby bola vypocitand
hodnota jedného podielu. Predaje st rozdelené poctom podielov a su vyplatené na zéklade poctu
zarobenych podielov.
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SLOVNIK

Aktivna poziadavka: Aby ste sa kvalifikovali na akykolvek
bonus obsiahnuty v Kompenza¢nom plane predaja,
musite ziskat 100 PSV a uskuto&nit pat maloobchodnych
predajov kazdy mesiac. Kvalifikujdci sa executiv a vy3sie
tituly musia mat taktiez mesaénd ADR objednavku, ktord
musi mat minimalne 50 PSV po zlave vratane ich PSV, aby
splnili mesaéné poziadavky stanovené Kompenzagnym
plénom predaja a mohli tak ziskat bonusy.

ADR: Prémiovy donaskovy program: Zvolte si mesa&nd
ADR objednavku produktov spolo¢nosti NSE alebo
mesac&nd donéciu prostrednictvom Nourish the Children®
a ziskajte odmefiujlce prinosy za vaiu lojalitu.

Odliigeny executiv: Distribdtor, ktory ukonéil kvalifikaciu
na executiva a odlGéil sa zo svojej hornej linie, €0 znamen4,
e predajna bodové hodnota nového executiva a jeho
kruhovej skupiny sa nebude uz viac poéitat k GSV
hornej linie, z ktorej sa odldgil. Ked'sa to stane, executiv
z hornej Iinie sa méze kvalifikovat na to, aby dostal bonus
z odliéenia z GSV jeho nového odldeného executiva.
Datum kvalifikacie executiva hornej Iinie musf pripadat
najneskér na datum zrolovania odliéeného executiva, aby
tak mohol znova ziskat odli¢eného executiva.

BEB/BOE: Bonus za odligeného executiva je bonusom,
ktory pontka az do 5% zarobku z predajnej bodovej
hodnoty kazdej genera¢nej drovne na zéklade celkového
poctu odldeenych executivov 1.G (prezrite si tabulku v 3.
kroku). Aby ste ziskali 5% bonus za odligeného executiva,
executiv musi mat prinajmeniom 3,000 GSV. Ak GSV
spadne na droved medzi 2,000 22,999, potom bude bonus
za odldeeného executiva vyplateny v hodnote 2,5% z GSV
z1.- 6. G odlieného executiva za ten konkrétny mesiac.

Kruhova skupina: Pre tych, ktorl nie si executivmi,
kruhova skupina pozostava zo vrtkych maloobchodnych
z&kaznikov, prednostnych zakaznikov a distribdtorov. Pre
executivov zahffa vietkych maloobchodnych zgkaznikov,
prednostnych zakaznikov, distribdtorov a kvalifikujdcich sa
executivov.

Provizie: Suma, ktord Vam bude vyplatena v zavislosti od
V4gho predaja produktov.

DBLG1/ DB1G: Dvojity bonus 1. G je bonus, ktery
ponuka 10% zarobok z celkovej GSV executivov 1. G. Aby
executiv ziskal 10% dvojity bonus, musi mat prinajmengom
3,000 GSV. Tento bonus je vyplateny jedine v sdlade s
kalkulaciou Zva&govatela bodovej hodnoty, ak t prispieva
k vyggimu vyplateniu dvoch alternativ.

DEXEC: Degradovany executiv je executiv, ktory nesplnil
poziadavky na udrzanie titulu executiva a je v procese
degradacie na distribdtora. Toto sa zvy&ajne deje vtedy,
ked'bol status executiva v podmienke uZ raz pouzity po&as
executivstva.
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EB/BE: Bonus executiva je bonus ziskany mesa&ne z vatho
celkového GSV. Bonusy executiva sa pohybuiju v rozsahu
od 9% - 20% v zvislosti od celkového GSV.

EEB/MBE: Mimoriadny bonus executiva je bonus, ktory
poskytuje dodato&nych 5% zarobku z vasho GSV. Executiv
musi mat prinajmengom 3,000 GSV (prezrite si tabulku
v 3. kroku), aby ziskal 5% mimoriadny bonus executiva.
Tento bonus je vyplateny jedine v silade s kalkulaciou

Zva&ovatela bodovej hodnoty, ak t4 prispieva k vy3&imu
vyplateniu dvoch alternativ.

Navrat na poziciu executiva: Proces, ktorym spadnuty
executiv opitovne ukonéi kvalifikagny proces a znova
nadobudne status executiva. Ak Géet, ktory uz raz dosiahol
status executiva prejde procesom kvalifikicie a dostane
sa na Uroveh executiva do 6 mesiacov, od kedy spadol
na Groven distribltora, opdtovne ziska svoju predogld
odlG&end organiziciu. Pogas obdobia, kedy bude dcet
v kvalifikicii, ako ¢€asto si to budd distribdtori Zelat, je
moznost na opdtovné ziskanie odldgenej generacie
dostupna jedine po&as prvych Siestich mesiacoch, od kedy
spadol na drover distribdtora .

Platby za rychly $tart: Platby za rychly $tart mdZete ziskat
predajom Spolo&nostou schvélenymi  produktovymi
balickami na rychly $tart pre novosponzorovanych
zakaznikov a distribudtorov.

G1/1. G: 1. generdcia oznauje vadu prvd generélu
odlagenych executivov.

GSV/BHS: Bodova hodnota skupiny predstavuje celkovi
PSV/OBH vo vaej kruhovej skupine, vratane vasej
vlastnej PSV/OBH za dany mesiac.

LOI/LOU: List o dmysle je list, ktery preukazuje dmysel
distribdtora stat sa executivom. V USA a v Eurépe sa
formalny list uz nevyzaduije. Distribidtor bude automaticky
zaradeny do kvalifikacie na executiva, ked'spnipoziadavky
1. mesiaca (ozna&uje sa aj jako LOI/LOU mesiac). Po&as
prvého mesiaca kvalifikdcie na executiva je distribdtor
ozna&ovany ako ,LOI/LOU" LOI/LOU nie je to isté ako
kvalifikujtci sa executiv (Q1/K1, Q2/K2), aj ked obidvaja sa
nach&dzaju v kvalifikacii na to, aby sa stali executivom. Ak
distribdtor bol uz v minulosti kvalifikujicim sa executivom
a zela si op&tovne vstpit do kvalifikicie na executiva, musf
Spolo&nosti predlozit formalny LOI/LOU.

L1/U1: 1. droved zahfiia vietky acty, ktoré st sucasne
sponzorované distriblitorom bez ohladu na titul.

Bonus drovne L1/U1: 5% bonus, ktory je vyplateny na
zaklade PSV/OBH vietkych osobne sponzorovanych
actov. Bonus L1/U1 je vyplateny jedine distribdtorom, ktorf
splfajd aktivne poziadavky.



Mega bonusovy fond: Kvalifikujtci sa executivi a executivi
modzu zarobit podiel na americkych, eurépskych a
juhopacifickych predajoch, ktoré podliehaji provizii,

prostrednictvom Mega bonusového fondu. Mega
bonusovy fond zahffia mesa&nd bodovid hodnotu, ktora
podlieha provizii, zo Spojenych $tatov, Kanady, Eurépy,
Ruska, Izraela, Juznej Afriky a Juzného Pacifiku.

Odznakovy titul toleranéného mesiaca: Ak executiv
nesplni poZiadavky na udrzanie titulu executiva,
méze vyuZit toleranény mesiac a udrzat si svoj status
executiva. Kazdy executiv je oprévneny na vyuZitie
jedného toleranného mesiaca raz za 12 mesa&né suvislé
kalendérne obdobie. Napriklad, ak executiv vyuZije
odznakovy titul toleranéniho mesiaca v maji, dalsr
mozny &as, kedy méze vyuzit tento titul opétovne, je o
rok v méji. Bonusy executiva nebudd vyplacané pocas
toleranéného mesiaca. Executiv méze ziskat bonus L1/U1
pocas toleranéného mesiaca, ak splni minimalne aktivne
poziadavky.

Prednostny zskaznik: prednostny zakaznik nie je
distribdtorom, ale je opravneny na nakup produktov od
Spoloénosti za zfavnend cenu.

PSV/OBH: Osobnd bodovd hodnota je mesagna
bodova hodnota produktov a sluzieb, ktoré si zakipite od
Spoloénosti primérne pre maloobchodny prodaj alebo
osobnu spotrebu. PSV zahf#a body nakupov, ktoré boli
uskutognené priamo od Spolo&nosti vaimi osobnymi
maloobchodnimi zdkaznikmi.

PEXEC/EXECP: Executiv v podmienke je executiv,
ktory nesplnil poZiadavky na udrzanie titulu executiva a
vyuzil uz svoj toleranény mesiac. PEXEC/EXECP si udrzi
vietkych svojich vlastnych odliéenych executivov, aby sa
potital ako odli&eny executiv pre jeho hornd Iniu. GSV
PEXEC/EXECP nie je zahrnuta v GSV ich hornej Iinie.
Ueet méze byt PEXEC/EXECP a2 tri nasledné mesiace.
Ak PEXEC/EXECP splni poziadavky na udrzanie titulu
executiva, bude okamzZite povyseny na executiva v tom
istom mesiaci, v ktorom spInf poziadavky na udrzanie.

QEXEC/KEXEC: Kvalifikujuci sa executiv (Q1/K1,Q2/
K2) je distribdtor, ktory dspesne splnil svoj prvy mesiac
kvalifikacie na executiva (nazyvany ako LOI/LOU mesiac)
a teraz je na plnej ceste kvalifikovat sa na distribdtora
Executiv pre NSE (pre blizsie informécie o mesa&nych
poziadavkach si prezrite tabulku v 2. kroku).

Maloobchodny zékaznik: Maloobchodny  zakaznik
nie je distribdtor. Maloobchodny zskaznik si kupuje
produkty za maloobchodnd cenu od distribdtora alebo
Spolo&nosti. Bodova hodnota z produktov nakdpenych
prostrednictvom Spoloénosti maloobchodnymi
zékaznikmi pripisana na G&et Distribdtora sa poéita k PSV
sponzora.

Zrolovany odligeny executiv: Odliéeny executiv vo
vadej generacii G1-G6, ktory je zrolovany k daldiemu
vyhovujicemu executivovi v hornej Iinii v pripade, Ze

si jeho horna linia neudrzi $tatus executiva. Datum
kvalifikicie executiva hornej linie musi pripadnit na datum
zrolovania odld&eného executiva, aby mohol znovu ziskat
tohoto odli¢eného executiva.

Zrolované GSV: Ked odlieny executiv na prvej drovni
(G1) spadne na distribdtora, GSV tohoto spadnutého
odligeného executiva sa zroluje na GSV jeho hornej linie.
Podiel jedného GSV, ktoré pochadza od spadnutého
odlieného executiva sa nazyva ,zrolované GSV*. Toto
sa vztahuje iba na horné lIinie, ktoré majd odldéenych
executivov na trhoch, ktoré sa nezi¢astfiujd na programe
PEXEC/EXECP. GSV DEXEC sa nezroluje do

nasledujiceho mesiaca, ked'jeho titul bude distributor.

Sponzor: Distribitor, ktory osobne zaregistruje iného
distribdtora alebo prednostného zakaznika a prihlasi ho
na svoju L1/U1.

Zvs&sovatel majetku: Bonus  kalkulujica  zlozka
Kompenza&ného planu predaja, ktord vam automaticky
vyplati najvy3diu z dvoch alternativnych bonusovych
kalkulacit:  Zva&tovatel bodovej hodnoty (vratane
mimoriadneho bonusu executiva + dvojity bonus 1.G)
ALEBO Hlbkovy zvaeovatel (vratane bonusu za
odligeného executiva).

Poznamky:

* Aby ste sa mohli kvalifikovat na vietky bonusy, musite
uskuto&iiovat maloobchodny predaj prinajmeniom
piatim jednotlivcom mesaéne. Musite si uchovavat
vietky doklady o maloobchodnom predaji za obdobie
prinajmengom 3tyroch rokov.

* Dodrziavanie poziadaviek na maloobchodny predaj je
Spolo&nostou ndhodne monitorované.

*Kazdy produkt, ktory je zakipeny prostrednictvom
ADR objednavky osobou, ktord nie je distribdtorom
alebo zakaznikom, sa automaticky poéita k mesaénému
zékladu na poziadavky na maloobchodny predaj.

*Bonusy sa nikdy nevyplcaji za nabor novych
distribdtorov. Jediny spdsob, akym si mézete zarobit
bonusy, je prostrednictvom predaja produktov.

* Vietky bonusy si vypogitané mesalne a vyplatené
okolo 25. d#a nasledujiceho mesiaca.






