‘l |' DIFFERENCE.



Nu Skin® demonstrerar skillnaden

Genom att samarbeta med dig fortsatter vi att utmarka oss som verkligt ledande
inom global kompensation.

Var vision ar glasklar

Vi ska bli varldsledande inom direktforséljning genom att generera hogre inkomster
for vara distributorer dn nagot annat foretag.



Viktigt:

Vanligen se ordlistan i slutet for forklaring av termer
som anvands i denna broschyr.

Provisioner och forsaljningsbonus betalas endast till
aktiva distributorer. For att kvalificera sig fér manatlig
bonus fran féretaget skall du inneha minst 100 PSV
(personlig forsaljningsvolym) varje manad. Dessutom
ska distributorer i kvalificeringsmanad 1 och uppat
dven inneha en automatisk leveransbestallning , ADR,
omfattande minst 50 PSV efter rabatt (som inréknas

i de 100 PSV som fordras). For att erhalla bonus och
provision fordras dessutom att detaljférsaljning sker
till minst fem individer varje manad.

+ Du maste behalla all forsaljningsdokumentation
i minst fyra ar. Uppfyllande av férséljningskraven
granskas slumpmassigt av foretaget. Varje produkt
som kops via kunders ADR, rdknas automatiskt in
varje manad i kraven om detaljforséljning. Bonus
utgdr aldrig for rekrytering. Det enda sdttet att tjdna
in bonus dr genom férséljning av produkter.

80% av PSV skall sdljas eller konsumeras innan nésta
bestallning gors.

All bonus réknas ut varje manad och utbetalning sker
runt den 25:¢ i nastfoljande manad.

- For att uppna betydelsefull provision som distributor
krdvs tid, insats och malinriktning. Du har inga
garantier for ekonomisk framgang, bara ersattning
baserad pa produktivitet.

+ Forinformation om genomsnittliga globala provisioner

for distributdrer pa alla nivaer, kontakta foretaget
och be om dokumentet “Distributor Compensation
Summary”.

- Den enda kostnaden for att bli distributor &r en anmal-

ningsavgift som betalas en enda gang, eller en ADR pa
minst 50 PSV efter rabatt. Alla produktinkép &r frivilliga.

For att omvandla podng fran forsaljningsvolymer till
lokal valuta anvander sig foretaget av valutaomrakning
enligt ERM (Exchange Rate Multiplier). ERM anvénds

for att rdkna ut forséljningsvolymer som genererats av
din organisation globalt infor utbetalning i din lokala
valuta. ERM &r ett standardiserat vdrde gentemot den
amerikanska dollarn, som &r Nu Skin Enterprises primara
valuta.



STEG 1 - KOMMA IGANG

VINST FRAN DETALJFORSALJNING, VOLYMPROVISIONER OCH
SNABBSTARTSUTBETALNINGAR

For att bli distributdr hos NSE ska du fylla i och underteckna ett distributérsavtal. Har du nagra
fragor vander du dig till den person som introducerat dig till verksamheten, eller kontaktar NSE:s
lokalkontor for mer information.

VINST FRAN DETALJFORSALINING

Distributorer kan kdpa produkter fran foretaget med avsevérd rabatt och sélja dem till sina kunder
till ett utpris. Foretaget har rekommenderat ett utpris for varje produkt. Alla distributérer &r
sjalvstandiga foretagare och har frihet att bestdmma sina egna aterforsaljningspriser.

Din webbsida NSE Dreams ar ett utmarkt onlineverktyg som underléttar kundforsaljning vérlden
runt. Nar du hénvisar kunder till din NSE Dreams far du provision pa varenda forséljning som gors
fran din plats plus ca 30% av aterforsaljningsvinsten. Alla bestéllningar via NSE Dreams séljs till de
utpriser som rekommenderats av foretaget.

| PRODUKTER inkopta till |

inképspris
i PRODUKTER som séljs till
kund till foreslaget utpris
DETALJKUND \ . DETALJKUND
DU

Niva 1 (L1)

DISTRIBUTOR  DISTRIBUTOR FORDELSKUND

VOLYMPROVISIONER

Sponsra sjalv distributérer och férdelskunder och tjdna 5% i provision pa forséljningen fran din
forsta niva. Detta kallas for niva 1-bonus (L1-bonus)*. NSE har podngsatt varje produkt. Summan
av podngen du far ihop tillsammans med dina distributérer och férdelskunder dr avgérande for
din provision. For att kvalificera dig for L1-bonus varje manad maste du ha minst 100 PSV och
adtminstone fem detaljforsdljningar varje manad.

* L1-bonus betalas inte pa PSV for roll-up distributérer eller fordelskunder pa din forsta niva.



FAST-START PRODUCT PACKAGES — MAXIMERA DINA INKOMSTER

Fa snabbstartsutbetalningar (extra provision) nar du duplicerar dina affarer. Du far s.k.
snabbstartsutbetalning nar dina distributérer och detaljkunder valjer att kdpa Fast-Start Product
Packages* fran foretaget.

Dessa Fast-Start Product Packages ar framtagna for att nya distributrer enkelt ska komma igang:
de innehaller ett urval av vara béastséljande produkter fran NSE i ett bekvamt paket och till ett
bra pris; i forlangningen innebér de extra inkomstmajligheter. Varje gang ett Fast-Start Product
Package séljs sa tjanar alla pa det.

Se exemplet nedan:

En av de distributorer eller fordelskunder som du sponsrat koper ett paket direkt fran foretaget

- €250 Pris for Product Package som distributéren betalar
- 200 PSV Intjdnas av distributoren
- €50 Snabbstartsutbetalning (betalning fran salda Fast-Start Product

Packages) till dig

*Innehallet, priset, PSV och snabbstartsutbetalningen kan variera mellan lénderna.
Kontakta ditt lokala NSE-kontor for detaljer.
Inkop av Fast-Start Product Packages &r frivilligt.

Som distributor kan du tjana:
Upp till 30% fortjanst pa detaljforsaljningen.
L1-bonus pa 5% baserat pa manatlig PSV for alla personligt sponsrade distributorer och
fordelskunder.
Snabbstartsutbetalning fran férsédljning av de s.k. Fast-Start Product Packages.



STEG 2 - LEDARSKAPSUTVECKLING
GRUNDEN FOR FRAMTIDEN

Bygg upp din organisation och bli executive genom att fullfélja den tre manader langa
kvalificeringen med dess krav:

Krav for manad 1 Krav for manad 2 Krav for manad 3

Inlamna en viljeforklaring, Executive i kvalificering (Q1) Executive i kvalificering (Q2)
LOI Generera minst 100 PSV Generera minst 100 PSV
Generera minst 100 PSV och och minst 1,500 GSV och minst 2,000 GSV

minst 1,000 GSV

For att intjana provision,
ska executives i e :

kvalificeringsmanad 1 och - *Forsta gangen en distributor

uppat inneha en manatlig — : . i
ADR omfattande minst - uppndr 1,000 GSV-podng,
50 PSV efter rabatt DETALIKUND - skickas en LOI automatiskt. Inget
(inkluderat i de 100 PSV 8 : l et el
som krivs). U - ytterligare pappersarbete behovs.
I l 1 ! - Om en distributdr har fatt en LOI
\ A / \ - inskickad tidigare och vill deltai
- executivekvalificeringen igen, maste -
- distributdren skicka in ett nytt '
- LOI-formular till foretaget.
FORDELSKUND LOI DISTRIBUTOR ~ FORDELSKUND . .
DISTRIBUTOR \ © 0BS!'Se schema pd motstdende

l - sida for Vem raknar vem, dd
distributorer, LOl:er och executives
i kvalificering inte rdknar volymer
fran en downline som befinner sig i

kvalificeringsmanad.
FORDELSKUND  DISTRIBUTOR  DISTRIBUTOR  DISTRIBUTOR

Under kvalificeringen till executive kan du tjana:
Upp till 30% i vinst pa detaljforsaljiningen.
L1-bonus pa 5% baserat pa manatlig PSV for alla personligt sponsrade distributorer och
fordelskunder.
Snabbstartsutbetalning fran forséljning av Fast-Start Product Packages.
Andelar i EMEA:s megapott.
(Detta ar ett tillagg till kompensationsplanen. Se detaljer i bladet “Fa en del av kakan fran EMEA:s
framgangar.)



Vem raknar vem

| féljande tabell beskrivs vilka i din kedja som du kan rdakna in i ditt GSV-krav ndr du genomgar
kvalificeringen samt fér extra bonus.

DIN TITEL
T, o o o . Tillfallig
Distributor LOI (Manad 1) | Q1(Manad2) | Q2 (Ménad 3) Executive .
executive
L Distributér * * * * * *
=z
O "
= LOI (Mdnad 1) * * * * * *
=
8 Q1 (Ménad 2) * %
d Q2 (Ménad 3) * *
=
= Executive
Tillfallig
\ executive

Nar du val kvalificerat dig som executive kan du

tjana: For att fa provision ska

du har en manatlig ADR

omfattande minst 50 PSV

PLUS efter rabatt (inkluderat i de
En manatlig executivebonus (EB) pa din totala 100 PSV som krévs).

gruppforsaljningsvolym (GSV).

Samma som under kvalificeringen till executive

DIN GSV = DU TJANAR =
2,000 - 2,999 9%
3,000 - 4,999 10%
5,000 - 9,999 11%

10,000 - 14,999 12%
15,000 - 24,999 13%
25,000 - 49,999 14%

50,000 + 15%




STEG 3 - NSE:S ENASTAENDE WEALTH MAXIMISER
FORSAKRAR DIG OM MESTA MOJLIGA UTBETALNING

Nar du vél blivit executive kan du dra nytta av NSE:s enastdende Wealth Maximiser. Denna innovativa
modell bestdr av tva alternativa utbetalningar som automatiskt ser till att din utbetalning blir den
basta tankbara for dig, varje manad.

Nar distributorerna i din downline skapar sina egna organisationer och fullféljer sina
kvalificeringsperioder for att bli executives, kallas de for Breakaway executives. Om det inte finns
ndgra andra executives mellan dig och dessa Breakaways, oavsett antal distributorsnivder mellan
er, raknas de som din forsta generations Breakaway executives (s.k. frontline eller G1 executives).

Volume Maximiser

Fa en Extra executivebonus (EBB) PLUS en dubbel
Generation 1-bonus (DBLGT).

EXTRA EXECUTIVEBONUS (EEB)

DIN MINSTA GSV BONUS

3,000 5% provision pa din GSV

+

DUBBEL G1-BONUS (DBLG)

DIN MINSTA GSV BONUS

3,000 10% provision pa din forsaljiningsvolym i G1

For att kunna anvénda utrakningen med Volume Maximiser ska du ha minst 3,000 GSV. Ligger
dina volymer mellan 2,000 och 2,999 far du 2.5% i Breakaway-bonus och erhaller ingen EEB, inte
heller ndgon DBLG1.



Depth Maximiser
Fa Breakaway executivebonus.

Fa upp till 5% provision pa GSV fran dina Breakaway-grupper t.o.m. sex
generationer (G1-G6) ned i din organisation.

ERKANNELSETITLAR

Antal forsta generationens Breakaway executives

© ©0o0 oo

Gl 5%

5%
G2 5%

Exempel pa bonusutbetalning enligt "
Wealth Maximiser

| exemplet nedan far du din inkomst fran detaljférséljningen,

snabbstartsutbetalningen, L1 och EB i bada fallen, plus DU
respektive utbetalning frdn antingen Volume eller Depth 100 PoV, 3000 GoV
p u g 9 u p RUBY EXECUTIVE
Maximiser. J 1
- - i
| VOLUME MAXIMISER | & | DEPTH MAXIMISER i
~ ol
w . i
EBB pa 5% $150 G1pd 5% $600
EXECUTIVE .
2109 2 59 EXECUTIVE EXECUTIVE EXECUTIVE
DBLG1pa 10% | $1200 G2 pa 5% $300  vee. ooo v 3 ooo Gov 3000 GSV
—
Totalt $1350 Totalt $900 ﬁ R
For att omvandla poang fran forsaljningsvolymer till lokal valuta EXECUTIVE ~ EXECUTIVE
anvénder sig foretaget av valutaomrékning enligt ERM. ERM &r ett 3.000GSV  3.000GSV

standardiserat varde gentemot den amerikanska dollarn, som ar NSE:s
priméra valuta. Kontakta ditt lokala Nu Skin-kontor for detaljer om
nuvarande ERM pa din marknad.




HUR MAN FORBLIR EXECUTIVE

Som executive ska du uppfylla ménatliga krav pa minst 100 PSV och minst 2,000 GSV for att
bibehalla din position och fa executivebonus. Du ska ha en manatlig ADR pa minst 50 PSV efter
rabatt for att tjdna provision. Denna ADR réknas in i manadskraven om 100 PSV.

Forsta gangen din GSV inte nar upp till 2,000 beviljas du en frimanad. Under en frimdnad kan
en executive fa L1-bonus om denna har 100 PSV och en ADR bestdende av minst 50 PSV efter
rabatt (inkluderat i de 100 PSV), samt snabbstartsutbetalningar och vinst fran detaljforséljning,
men han/hon tjanar ingen executivebonus. Varje executive har ratt till en frimanad inom en
12-mdnadersperiod. Exempel: Om en executive har en frimanad i maj kan han eller hon inte ta
ny frimanad forran tidigast maj manad féljande ar.

En executive som inte uppfyller kraven fér att behdlla sin titel och redan anvant sin frimanad
kommer att kallas Tillfallig executive. Dessa Tillfélliga executives anses som executives av
genealogiska orsaker: de rdknas som Breakaway executive for sin upline, GSV inkluderas inte i
deras uplines GSV och deras Breakaway executives rullar inte upp till executives upline.

Status som Tillfdllig executive kan bara erhdllas en gang per executiveskap. En Tillfallig executive
behadller alla sina egna Breakaways och rdknas som Breakaway executive till sin upline. GSV for
en Tillfallig executive raknas inte in i deras uplines GSV. En Tillfallig executive kan betalas L1-
bonus pa 5% i upp till tre sammanhangande manader, sédval som fa snabbstartsutbetalningar
och vinst fran detaljforséljningen, men de far ingen executivebonus. Om de ndgon gang under
tremdnadersperioden som Tillfdlliga executives uppfyller bibehallandekraven som executives,
blir de omedelbart dterinsatta som sddana och betalas som executives samma manad.

Om en Tillfallig executive dterinsatts som executive men aterigen misslyckas med att
uppratthalla titelstatus och redan anvént sin frimanad, kommer denna att dka ned till
distributorsniva. Detta kallas DEXEC, Degraderad executive.

De som faller fran executive till distributor och kvalificerar sig som executive pa nytt vid ett
senare tillfalle, maste vénta i minst 12 manader efter fullfoljande av senaste period som Tillfallig
executive innan de far anvanda sig av detta. Om en degraderad executive anvander sig av
program for aterintrade i executiveskap (se detta for vidare detaljer) for att aterta sin tidigare
titel, har denna inte ratt att dter nyttja alternativet som Tillfllig executive. Aterintrade sker
automatiskt. Om en executive eller hégre som redan nyttjat alternativet som Tillféllig executive,
onskar gora detta pa nytt (efter 12 manaders vdntan) och utan att genomga programmet for
aterintrade, ska denna skriftligen kontakta sin account manager innan perioden ér till 4nda, for
att begdran ska trada i kraft. Med detta alternativ bryts tidigare breakaways och executives i
kvalificering loss fran forsta lampliga upline till forfragaren.

Program for dterintrdde i executiveskap:

Executives far gd igenom kvalificeringsprocessen pa nytt for att aterfa sin titel. Om en DEXEC
atertar sin titel inom sex manader efter degradering, aterfar denna sina Breakaway executives.
Programmet for aterintrade tillats bara en gang per executiveskap.



KONTOT BLUE DIAMOND BUSINESS BUILDER

Positionen som Blue Diamond Business Builder (BBP) erhalls for Blue Diamond executives forst
ndr de uppnatt och bibehadllit sin titel i minst tvd sammanhdngande manader (med minst 12
frontline (G1) executives).

Denna spannande BPP placeras pa din forsta niva och ger dig mojlighet att fa ytterligare
provision pa forsaljningsvolymer i nybildade forsédljningsgrupper. (BBP réknas inte som forsta
generationens Breakaway executive fér dndamalet att behdlla din titel). BBP-kontot kan

inte ackumulera PSV och forsaljningsvolymer for L1 eller annan bonus, med undantag for
breakaway-bonus. Alla volymer pad BBP-kontot rullar upp till ordinarie konto (ditt Blue Diamond
executive-konto).

Vartefter som nya distributorer anmaler sig under denna BBP och du lar upp dem till att bli
Breakaway executives, kan du tjdna upp till 5% ytterligare breakaway-bonus pa dina nya
generationer executives.

Din BBP kvarstar sa lange du uppfyller underhallskraven fér Blue Diamond executive-stallningen.
Om kraven inte uppfylls, dras BBP tillbaka och varje Breakaway executive under BBP-positionen
flyttas in i G1 i provisionssyfte.

Gruppférsaljningsvolymen som uppnads av distributérer som sponsras under ditt BBP-konto
réknas ihop med GSV-podngen fran ditt vanliga Blue Diamond-konto, som underlag for kraven
for executives och for berdkning av executivebonus.

Kontakta din account manager for ytterligare detaljer om hur du hanterar ditt BBP-konto nar du
blir Blue Diamond executive.



ORDLISTA

ADR: Automatic Delivery Rewards: V&lj en ménatlig leverans av produkter fran NSE
eller donera manadsvis till Nourish the Children® s& belénas du fér din lojalitet.

Aktivitetskrav: For att kvalificera sig fér bonus enligt Kompensationsplanen ska man ha
uppnatt 100 PSV och fem detaljférsaljningar per ménad. Executives i kvalificering och
uppat ska dessutom ha en ménatlig ADR omfattande minst 50 PSV efter rabatt enligt
Kompensationsplanens manadskrav fér bonus.

BEB: Breakaway executivebonus & en bonus som ger upp till 5% fortjgnst pa
forsaliningsvolymen p& varje generationsnivd baserat pd totalt antal G1 Breakaway
executives (se schema i steg 3). Fér att f& 5% BEB m&ste en executive ha en GSV pa
minst 3000. Om GSV hamnar mellan 2 000 och 2 999, betalas BEB p& 2,5% ut pd GSV
hos Breakaway executive i G1-G6.

Breakaway executive: En distributér som fullgjort sin kvalificering fér att bli executive
och brutit sig loss fran sin upline, vilket innebér att férséljningsvolymen fér ny executive
och dess cirkelgrupp inte langre réknas in i uplines GSV. N&r detta hénder kan upline
kvalificera sig fér breakawaybonus p& den GSV som harstammar fran ny Breakaway
executive. For att dterta en Breakaway executive ska uplines kvalificeringsdatum intréffa
pa eller innan datum fér roll-up Breakaway executive.

Cirkelgrupp: For en distributér som inte blivit executive bestdr en cirkelgrupp av
detaljkunder, férdelskunder och distributérer. Fér executives bestdr en cirkelgrupp av
detaljkunder, férdelskunder, distributérer och executives i kvalificering.

DBLG1: Dubbel Gi-bonus &r en bonus som ger 10% fortjanst pa total GSV fer G1
executives. For att f§ 10% DBLG1 m&ste en executive ha en GSV pé& minst 3 000. Bonus
betalas bara ut i enlighet med Volume Maximiser om modellen innebar hégsta méjliga
utbetalning av de tv4 alternativen.

DEXEC: Degraderad executive & ndgon som inte lyckats upprétthdlla kraven fér att
behélla titeln och som star i begrepp att 8ka ned till distributérsgrad. Detta intréffar
vanligen nar status som Tillfallig executive redan nyttjats.

Detaljkund: Endetaljkundarenicke-distributérsomképerproduktertill dterférsaljningspris
fran en distributér eller fran féretaget. Volymer fr&n produktinkép gjorda hos féretaget av
detaljkunder knutna till ett distributérskonto tillfaller sponsorns PSV.



EB: Executivebonus &r manatlig bonus baserad p& total GSV. Denna stracker sig frén 9%
till 15% beroende pa total GSV.

EEB: Extra executivebonus &r bonus som ger ytterligare 5% fortjanst pd GSV. Fér att
fa 5% EEB maste en executive ha en GSV pé minst 3 000 (se schema i steg 3). Bonus
betalas bara ut i enlighet med Volume Maximiser om modellen innebar hégsta majliga
utbetalning av de tv4 alternativen.

Fast-Start Payment: FSP, eller snabbstartsutbetalning, intjanas genom férsalining av
foretagets godkanda Fast-Start Product Packages till nyligen sponsrade distributérer och
kunder.

Frim&nad: Om en executive inte uppfyller kraven fér att behalla sin status, kan denna
ta en frimdnad och &nda behalla sin titel. Varje executive har ratt till en frimanad varje
12-manadersperiod. Anvander du dig t.ex. av en frimanad i maj har du rétt att ta nasta
frim8nad forst i maj dret darpd. Ingen executivebonus betalas ut under friménaden.
En executive kan tjgna L1-bonus under frimdnaden om de uppfyller aktivitetskravets
minimum.

Férdelskund: En férdelskund &r en icke-distributér som har rétt att kdpa produkter frén
foretaget till rabatterat pris.

G1: Generation 1 syftar pa din férsta generation av Breakaway executives.

GSV: Group Sales Volume, gruppférsaliningsvolym, bestdr av din cirkelgrupps totala
PSV inklusive din egen, under en given manad.

L1: Nivd 1 omfattar alla konton som fér ndrvarande sponsras av en distributdr oavsett titel.

LOI: Letter of Intent, vilieférklaring som visar en distributérs avsikt att bli executive. En
distributér hamnar automatiskt i kvalificering fér att bli executive nér de uppfyller kraven
for forsta ménaden (kallas for LOI-ma&nad). Under denna ménad ségs att distributéren
befinner sig i LOl. En LOI &r inte detsamma som en executive i kvalificering (Q1,
Q2) dven om bada kvalificerar sig fér att bli executive. Om en distributér tidigare har
kvalificerat sig som executive och &nskar dterintréda som detta, ska denna inldmna ett
formell LOl-ansokan till féretaget.

Niva 1 (L1) bonus: En bonus p& 5% baserad pa PSV fér alla personligt sponsrade konton.
L1-bonus betalas bara till distributérer som uppfyller aktivitetskraven.

n



PEXEC: Provisional executive, dven kallad Tillfsllig executive som inte uppfyller
bibehallandekraven och som redan anvént sin frimanad. En PEXEC behéller alla sina
Breakaways férutom att de sjélva raknas som Breakaway executive till sin upline. En
PEXEC's GSV &rinte inkluderad i deras uplines GSV. Ett konto kan vara PEXEC upp till
tre sammanhangande ménader. Om en PEXEC uppfyller bibehéllandekraven kommer
de omedelbart att bli executives samma manad.

Provision: Pengar som utbetalas och som baseras pa din produktférsljning.

PSV: PSV &r det ménatliga vérdet av de produkter och tjanster du képer fran féretaget,
framst till detaljférsalining eller eget bruk. PSV inkluderar poang fran inkép direkt frén
féretaget gjorda av dina egna detaljkunder.

QEXEC: En executive i kvalificering (Q1, Q2) &r en distributér som klarat sin férsta
kvalificeringsménad, kallad LOI-manaden, och nu &r pa vég att bli executive fér NSE (se
schema i steg 2 fér ménatliga krav).

Roll up Breakaway executive: En Breakaway executive i din G1-G6 som p.g.a. att deras
upline misslyckades med att behalla sin status som executive, rullar upp till nasta giltiga
upline. For att dterta en Breakaway executive ska uplines kvalificeringsdatum intraffa p&
eller innan datum fér roll-up Breakaway executive.

Roll-up GSV: Nir en Breakaway executive pa férsta niva (G1) faller till distributérsstatus,
kommer dennes GSV att rulla upp och ingd i deras uplines GSV. Den delen av GSV
som hérstammar fran en degraderad Breakaway executive kallas fér “roll-up GSV.” Detta
géller bara fér de uplines som har Breakaway executives pd marknader som inte ingdr i
PEXEC-programmet. DEXEC’s GSV rullar inte upp férran néstféljande manad da de

har titeln som distributor.

Sponsor: En distributér som personligen rekryterar en annan distributér eller férdelskund
att registrera sig p& dennas férsta niva.

Wealth Maximiser: Kompensationsplanens utrdkningsmodell fér bonus som
automatiskt utbetalar den hégsta av tva summor: Volume Maximiser (inklusive Extra
executivebonus + Dubbel G1 bonus) ELLER Depth Maximiser (inklusive Breakaway
executivebonus).

Aterintride som executive: Processen d3 en executive som tappat sin titel kan kvalificera



sig pa nytt och 8terta sin status. Om ett konto som en géng kvalificerat sig som executive
ater genomgar kvalificering inom sex manader, atertar det sin tidigare organisation av
Breakaways. Ett konto kan genomga kvalificeringen hur ménga gdnger som helst, men
mdjligheten att dterfa sin organisation av Breakaway begrénsas endast till de férsta sex
manaderna efter degradering till distributérsgrad.

OBS:

* All bonus kréver detaljférsaljning till minst fem personer varje manad. Du ska behélla alla
bevis for detaljférsaljning i minst fyra ar.

* Foretaget gor stickkontroller fér att se om kravet om detaljférsaljning uppratthalls.

* Varje produktinkép via ADR gjorda av icke-distributérer eller kunder réknas automatiskt
in i m&nadskraven fér detaljférséljning.

*Ingen bonus betalas ut fér rekrytering. Enda sattet att intjdna bonus &r via
produktférsaljning.

* All bonus réknas ut varje ménad och skickas eller hélls i deposition omkring den 25:e i
manaden darpa.
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