
BROŞURA PLANULUI DE
COMPENSARE



Nu Skin® este DIFERENŢA DEMONSTRATĂ. 
Făcând parteneriat cu dumneavoastră continuăm să ne distingem ca lideri în 
compensarea globală. 

Viziunea noastră este foarte clară
Aceea de a deveni compania de vânzări directe numărul unu în lume, generând 
mai multe venituri distribuitorilor noştri decât oricare altă companie. 
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Note importante:

•	 �Vă rugăm să consultaţi Glosarul de pe coperta interioară 
de la finalul acestui document pentru explicaţia termenilor 
folosiţi în această broşură.

• 	 �Comisioanele şi bonusurile de vânzări sunt plătite doar 
Distribuitorilor activi. Pentru a vă califica pentru primirea 
unui bonus lunar din partea Companiei, trebuie să aveţi un 
minim de 100 Volum Personal din Vânzări (PSV) pe lună. Mai 
mult, Distribuitorii aflaţi în Luna 1 de Executivi în Calificare 
sau cu titlu mai mare, trebuie să aibă, de asemenea, o 
comandă în programul Recompenselor Livrării Automate 
(ADR) de minim 50 PSV după discount. Toate bonusurile şi 
comisioanele necesită, de asemenea, vânzări cu amănuntul 
către cel puţin cinci indivizi în fiecare lună. 

• 	 �Trebuie să păstraţi evidenţele tuturor vânzărilor cu 
amănuntul timp de cel puţin patru ani. Întrunirea cerinţelor 
de vânzare cu amănuntul ale Companiei este monitorizată 
la întâmplare de către aceasta. Fiecare produs achiziţionat 
într-o comandă ADP de către Clienţi sau non-distribuitori 
va conta automat în fiecare lună pentru cerinţele vânzărilor 
cu amănuntul. Nu se plătesc niciodată bonusuri pentru 
recrutare. Singurul mod în care puteţi câştiga bonusuri este 
prin vânzarea produselor. 

• 	 �80% din PSV trebuie vândut sau consumat înainte de 
următoarea comandă. 

• 	 �Toate bonusurile sunt calculate lunar şi depozitate pe data 
de sau în jurul dăţii de 25 a lunii următoare.

• 	 �Generarea unei compensări substanţiale ca Distribuitor 
necesită timp, efort şi angajament. Nu există garanţii ale 
succesului financiar, ci doar recompense bazate pe produc-
tivitate.

• 	 �Pentru informaţii legate de comisionul mediu global al unui 
Distribuitor la orice nivel, contactaţi Compania şi solicitaţi 
documentul intitulat “Sumarul Compensării Distribuitoru-
lui”.

• 	 �Singura achiziţie necesară pentru a deveni Distribuitor este 
o taxă unică de  înregistrare sau o comandă ADR de minim 
50 PSV după discount. Achiziţionarea produselor este 
opţională.

• 	 �Pentru a converti un punct al volumului de vânzări în 
moneda locală, Compania foloseşte un Multiplicator al Ratei 
de Schimb (ERM). Acesta (ERM) este folosit pentru a egala 
volumul de vânzări generat de organizaţia dumneavoastră 
de vânzări la nivel global în plata comisionului, care este 
plătit în moneda dumneavoastră locală.  ERM-ul este o rată 
de schimb standard stabilită în raport cu dolarul american, 
care este moneda principală a  Nu Skin Enterprises (NSE).
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PASUL 1 – START
	 PROFI T  EN DE TA IL ,  COMIS ION D IN  VOLUM Ş I  PLĂŢ I  PENTRU S TART  RAPID

CLIENT 
EN DETAIL

DISTRIBUITORDISTRIBUITOR CLIENT
PREFERENŢIAL

PRODUSELE achiziţionate 
la preţ en gros 

PRODUSELE vândute Clientului 
la preţul en detail sugerat

Pentru a deveni Distribuitor NSE trebuie să completaţi şi să semnaţi un Acord al Distribuitorului. 
Dacă aveţi întrebări, contactaţi persoana care v-a prezentat această afacere sau oficiul local Nu 
Skin Enterprises pentru mai multe informaţii.

PROFITUL EN DETAIL
Distribuitorii pot achiziţiona produse de la Companie cu un discount substanţial şi le pot vinde 
Clienţilor lor la preţ en detail. Compania a sugerat un preţ en detail pentru fiecare produs. Toţi 
Distribuitorii sunt contractori independenţi şi astfel îşi pot stabili propriul preţ en detail.

Site-ul dumneavoastră NSE Dreams reprezintă un instrument online extraordinar pentru a 
facilita vânzările către clienţii din întreaga lume. Pe măsură ce vă direcţionaţi clienţii către site-
ul dumneavoastră NSE Dreams veţi câştiga comision pentru fiecare achiziţie făcută pe site-ul 
dumneavoastră, precum şi până la 30% profit en detail. Toate comenziile en detail transmise prin 
intermediul site-ului NSE Dreams sunt vândute la preţul sugerat de companie.

NIVELUL 1 (L1)

COMISIOANE DIN VOLUM
Sponsorizaţi personal Distribuitori şi Clienţi Preferenţiali pentru a câştiga un comision de 5% din 
vânzările primului nivel. Acesta este cunoscut sub numele de Bonusul* de Nivelul 1 (L1). NSE i-a 
atribuit fiecărui produs o valoare în puncte. Valoarea sumei punctelor generate de dumneavoastră, 
de Distribuitorii dumneavoastră şi de Clienţii Preferenţiali ai dumneavoastră este importantă 
pentru comisionul dumneavoastră. Pentru a vă califica pentru Bonusul L1 în fiecare lună trebuie să 
aveţi un minim de 100 PSV şi cel puţin cinci vânzări en detail în fiecare lună.
* Bonusul L1 nu este plătit pentru PSV-ul Distribuitorilor sau Clienţilor Preferenţiali rulaţi în sus din nivelul 1.

CLIENT
EN DETAIL

DUMNEAVOASTRĂ
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Ca Distribuitor puteţi câştiga: 

•	 Până la 30% profit din vânzările către Clienţii en detail.

•	 �Bonusul L1 de 5% pe baza PSV-ului lunar al tuturor Distribuitorilor şi Clienţilor Preferenţiali 

sponsorizaţi personal. 

•	 Plăţi pentru start rapid (plăţi din vânzarea Pachetelor de Produse pentru Start Rapid)

POTENŢIAL DE CÂŞTIG

PACHETELE DE PRODUSE PENTRU START RAPID – MĂRIŢI-VĂ CÂŞTIGURILE
Câştigaţi plăţi pentru start rapid (plăţi din vânzarea Pachetelor de Produse pentru Start Rapid) 
atunci când vă duplicaţi afacerea. Atunci când Distribuitorii şi Clienţii dumneavoastră en detail 
aleg să achiziţioneze Pachete de Produse pentru Start Rapid* de la Companie, dumneavoastră 
câştigaţi plăţi pentru start rapid (plăţi din vânzarea Pachetelor de Produse pentru Start Rapid).

Pachetele de Produse pentru Start Rapid sunt destinate pentru a-i ajuta pe Distribuitori să 
înceapă cu dreptul, conţinând cel mai bine vândute produse NSE într-un pachet convenabil şi 
la un preţ atrăgător; adiţional, acestea vă oferă un potenţial de câştig mai mare. Atunci când un 
Pachet de Produse pentru Start Rapid este vândut toată lumea are de câştigat.  
 
Vedeţi exemplul de mai jos:

Distribuitorul sau Clientul Preferenţial sponsorizat personal achiziţionează pachetul direct de la 
Companie:
-  250 €	 	 	 Preţul Pachetului de Produse plătit de către Distribuitor
-  200 PSV	 	 Câştigate de Distribuitor
-  50 €	 	 	 �Plăţi pentru start rapid (plăţi din vânzarea Pachetelor de Produse 

pentru Start Rapid)

* �Conţinutul, preţul, PSV-ul şi plăţile pentru start rapid (plăţi din vânzarea Pachetelor de  
Produse pentru Start Rapid) pot varia de la ţară la ţară. Vă rugăm să contactaţi oficiul  
local Nu Skin® pentru detalii. Achiziţionarea şi vânzarea cu amănuntul a  
Pachetelor de Produse pentru Start Rapid este opţională.
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PASUL 2 – DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE CONDUCERE
	 FUNDAŢ IA  V I I TORULUI  DUMNEAVOASTRĂ .

�Pe durata calificării ca Executiv puteţi să câştigaţi:
•	 Până la 30% profit din vânzările Clienţilor en detail.
•	 �Bonusul L1 de 5% pe baza PSV-ului lunar al tuturor Distribuitorilor şi Clienţilor Preferenţiali 

sponsorizaţi personal.
•	 Plăţi pentru start rapid (plăţi din vânzarea Pachetelor de Produse pentru Start Rapid)
•	 Acţiuni din Bonusul Mega Performance Pool EMEA. 
	 �(Acestea sunt suplimentare Planului de Compensare a Vânzărilor. Detaliile se găsesc în broşura 

Bonusului Mega Performance Pool.)

�POTENŢIALUL DE CÂŞTIG

Construiţi organizaţia dumneavoastră de vânzări şi deveniţi lider Executiv îndeplinind cerinţele de  
calificare de trei luni pentru titlul de Executiv: 

Cerinţele Lunii 1 	 Cerinţele Lunii 2 	 Cerinţele Lunii 3 
Depuneţi o LOI*	 Executiv în Calificare (Q1)	 Executiv în Calificare (Q2)
Generaţi min. 100 PSV şi min.	 Generaţi min. 100 PSV şi min.  	 Generaţi min. 100 PSV
1.000 GSV	 1.500 GSV	 min. 2.000 GSV 		

*Prima dată când un Distribuitor 
atinge 1.000 GSV (Volumul 
Vânzărilor Grupului), o LOI va fi 
depusă automat. Nu este nevoie 
de birocraţie. Dacă un Distribuitor 
a depus o LOI în trecut şi doreşte 
să înceapă din nou calificarea ca 
Executiv, acesta trebuie să trimită 
un nou formular LOI către Companie.

NB! Vedeţi graficul de pe pagina 
alăturată pentru a vedea cine pe 
cine numără, deoarece Distribuitorii, 
Distribuitorii LOI şi Executivii în 
Calificare nu numără volumul unei 
linii inferioare care se află în lunile 
de Calificare ca Executiv.

DUMNEAVOASTRĂ
CLIENT

EN DETAIL

DISTRIBUITOR
LOI

CLIENT 
PREFERENŢIAL

DISTRIBUITORCLIENT 
PREFERENŢIAL

DISTRIBUITOR DISTRIBUITORDISTRIBUITORCLIENT 
PREFERENŢIAL

Bentru a beneficia de 
comision, Executivul în 
Calificare (Q1) sau cu un 
titlu superior trebuie să 
aibă o comandă ADR lunară 
de minim 50 PSV după 
discount, inclusă în PSV-ul 
lunar.
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Cine pe cine numără
Următorul grafic explică pe cine din linia dumneavoastră inferioară puteţi să număraţi pentru 
cerinţele GSV în perioada calificării şi pentru bonusurile adiţionale. 

Distribuitor LOI (Luna 1) LOI (Luna 2) LOI (Luna 3) Executiv
Executiv

Provizoriu

Distribuitor * * * * * *

LOI (Luna 1) * * * * * *

LOI (Luna 2) * *

LOI (Luna 3) * *

Executiv

Executiv
Provizoriu

GSV-ul DUMNEAVOSTRĂ = CÂŞTIGAŢI =

2.000 – 2.999 9%

3.000 – 4.999 10%

5.000 – 9.999 11%

10.000 – 14.999 12%

15.000 – 24.999 13%

25.000 – 49.999 14%

50.000 + 15% 

După ce v-aţi calificat cu succes la nivelul de 
Executiv, puteţi să câştigaţi:
•	 La fel ca în perioada Calificării ca Executiv
PLUS
•	  �Un Bonus lunar al Executivului (BE) pentru totalul 

Volumului Vânzărilor Grupului (GSV).

POTENŢIAL DE CÂŞTIG

B O N U S U L  E X E C U T I V U L U I

T ITLUL DUMNEAVOSTRĂ

TI
TL

U
L 
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N
IE
I 
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R
IO

A
R
E

Pentru a câştiga comisionul, 
trebuie să aveţi o comandă 
ADR lunară de minim 50 PSV 
după discount, inclusă în 
PSV-ul lunar.
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După ce obţineţi titlul de Executiv, veţi beneficia de revoluţionarul NSE Wealth Maximiser. Inovatorul 
Wealth Maximiser are două metode alternative de plată şi vă plăteşte câştigurile în mod automat 
via calculelor prin care câştigaţi cel mai mult în fiecare lună. 

Pe măsură ce Distribuitorii dumneavoastră din linia inferioară îşi creează propria organizaţie şi încheie 
cu succes calificarea la nivelul de Executiv, aceştia sunt consideraţi Executivi Desprinşi. Dacă nu există 
alţi Executivi între dumneavoastră şi aceşti Executivi Desprinşi, indiferent de numărul de nivele dintre 
aceşti Distribuitori şi dumneavoastră, aceştia sunt consideraţi ca fiind Executivii dumneavoastră 
Desprinşi din prima generaţie (Executivi din prima linie sau Executivi G1).

Primiţi Extra Bonusul Executivului (EEB) PLUS un  
Bonus Dublu pentru Generaţia 1 (DBLG1).

MINIM GSV Bonus

3.000 5% comision pentru GSV-ul dumneavoastră

EXTRA BONUSUL EXECUTIVULUI (EEB)

+

Bonusul Dublu G 1 (DBLG 1)

3.000 10% comision pentru volumul vânzărilor G1

MINIM GSV Bonus

PASUL 3 – REVOLUŢIONARUL WEALTH MAXIMISER 
(MAXIMIZATORUL VENITULUI) DE LA NU SKIN ENTERPRISES    
VĂ AS IGURĂ PLATA MAXIMĂ

Volume Maximiser (Maximizatorul Volumului)

Pentru a folosi calculul Maximizatorului Volumului (Wealth Maximiser) trebuie să aveţi cel 
puţin  3.000 GSV. Dacă volumul dumneavoastră este între 2.000 şi 2.999 veţi primi un Bonus de 
Desprindere de 2,5% însă nu veţi primi Bonusul EEB şi nici Bonusul Dublu G1.



G1

G2

G3

G4

G5

G6
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121110987654321

Numărul Executivilor Desprinşi din prima generaţie

Primiţi Bonusul Executivului Desprins.
Câştigaţi până la 5% comision din GSV-ul Grupurilor Executivilor Desprinşi ai  
dumneavoastră până la şase generaţii (G1-G6) adâncime în organizaţia dumneavoastră.

T I T LU R I  D E R E C U N OAŞT E R E

Gold Lapis Ruby Emerald Diamond Blue Diamond

SA
UVOLUME MAXIMISER

$150 

$1200 

$1350 

EBB la 5%

DBLG1 la 10%

Exemplu de plată al Bonusului Wealth 
Maximiser (Maximizatorul Venitului)

G1 la 5%

G2 la 5%

Total

$600 

$300 

$900 

DEPTH MAXIMISER

DUMNEAVOASTRĂ 
100 PSV, 3.000 GSV
EXECUTIV RUBY 

EXECUTIV 
3.000 GSV

EXECUTIV
 GOLD 

3.000 GSV

EXECUTIV
 GOLD 

3.000 GSV
EXECUTIV 
3.000 GSV

EXECUTIV 
3.000 GSV

EXECUTIV 
3.000 GSV

5%
5%

5%

5%

5%

5%

În exemplele de mai jos sunt prezentate profiturile en detail,  
Plăţile pentru start rapid (plăţi din vânzarea Pachetelor de Produse  
pentru Start Rapid), Bonusurile L1 şi EB în ambele cazuri, plus plata 
corespunzătoare calculată de Volume sau Depth Maximiser  
(Maximizatorul de Volum sau de Adâncime).

G1

G2

Total

Depth Maximiser (Maximizatorul Adâncimii)

Pentru a transforma un punct al volumului de vânzări în comision 
în moneda locală, Compania foloseşte un ERM. ERM este o rată de 
schimb standard raportată la dolarul american, care reprezintă moneda 
principală a NSE. Contactaţi oficiul local Nu Skin pentru informaţii 
legate de ERM-ul curent folosit pe piaţa dumneavoastră.

(MAXIMIZATORUL VOLUMULUI) (MAXIMIZATORUL ADÂNCIMII)
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Un Executiv trebuie să întrunească lunar Cerinţele de Menţinere pentru Executivi de minim 100 PSV şi minim 
2.000 GSV pentru a-şi menţine poziţia de Executiv şi pentru a primi bonusuri pentru Executivi. Ca Executiv, 
pentru a câştiga comisioane, trebuie să aveţi o comandă ADR lunară de minim 50 PSV după discount, inclusă 
în PSV-ul dumneavoastră.

Prima dată când GSV-ul scade sub 2.000 GSV, se va acorda o Lună de Graţie pentru Titlul Pin. Pe parcursul 
unei Luni de Graţie pentru Titlul Pin, un Executiv primeşte Bonusul L1 dacă are 100 PSV incluzând un ADR 
cu minim 50 PSV după discount, plăţi pentru start rapid (plăţi din vânzarea Pachetelor de Produse pentru 
Start Rapid) şi profit din vânzările en detail, dar nu şi Bonusurile Executivului. Fiecare Executiv are dreptul la 
o Lună de Graţie pentru Titlul Pin în decurs de 12 luni. De exemplu, dacă Executivul beneficiază de o Lună de 
Graţie pentru Titlul Pin în luna mai, data următoare când acest Executiv poate beneficia din nou de Luna de 
Graţie este luna mai a anului următor.

Executivii care nu întrunesc cerinţele de menţinere şi care şi-au folosit deja Luna de Graţie vor fi catalogaţi 
ca Executivi Provizorii. Executivii Provizorii sunt consideraţi Executivi din motive de genealogie: aceştia 
contează ca Executivi Desprinşi pentru linia lor superioară, GSV-ul nu este inclus în GSV-ul liniei superioare, 
iar Executivii Desprinşi ai acestuia nu se vor rula în sus la Executivul din linia superioară.

Statutul de Executiv Provizoriu este disponibil o dată pe cont de Executiv. Un Executiv Provizoriu îşi 
păstrează toate desprinderile şi va conta ca Executiv Desprins pentru linia sa superioară. GSV-ul unui 
Executiv Provizoriu nu este inclus în GSV-ul liniei superioare. Un cont de Executiv Provizoriu poate primi 
Bonusul L1 de 5% până la trei (3) luni consecutive, precum şi plăţile pentru start rapid, dar nu şi Bonusurile 
Executivului. Dacă în orice moment al acestor trei luni Executivul Provizoriu întruneşte cerinţele de 
menţinere pentru Executivi, acesta va fi imediat promovat şi plătit ca Executiv în aceeaşi lună.

Dacă un Executiv Provizoriu este promovat înapoi la statutul de Executiv şi nu întruneşte din nou cerinţele 
de menţinere pentru statutul de Executiv după ce şi-a folosit deja Luna de Graţie periodică, acesta va fi 
retrogradat la statutul de Distribuitor (un “Executiv Retrogradat” sau “DEXEC”).

Cei care pierd titlul de Executiv, redevenind Distribuitori şi se califică din nou ca Executivi mai târziu, trebuie 
să aştepte o perioadă de cel puţin 12 luni de la încheierea celui mai recent ciclu de Executiv Provizoriu 
înainte de a putea folosi din nou această opţiune. Dacă un Executiv retrogradat foloseşte opţiunea de 
Reintrare pentru Executivi (vedeţi secţiunea reintrării pentru Executivi pentru mai multe detalii) pentru a-şi 
păstra Contul anterior de Executiv, aceştia nu mai pot folosi statutul de Executiv Provizoriu. Opţiunea de 
reintrare pentru Executivi este automată. În cazul în care un Executiv sau un Distribuitor cu un titlu mai mare, 
care şi-a folosit deja opţiunea de Executiv Provizoriu, doreşte să o folosească din nou (după ce perioada de 
12 luni de aşteptare se încheie şi nu doreşte să treacă prin programul de reintrare pentru Executivi), acesta 
îşi poate anunţa Managerul Clienţi în scris înainte de încheierea perioadei de reintrare pentru Executivi, 
astfel încât cererea să aibă efect. Cu această opţiune, Executivii Desprinşi sau în Calificare precedenţi se vor 
desprinde de prima linie superioară eligibilă a solicitantului.

Programul de reintrare pentru Executivi: Executivii trebuie să finalizeze întregul proces de calificare ca 
Executivi pentru a reobţine statutul de Executivi. Dacă Executivul Retrogradat îşi recâştigă titlul de Executiv 
în şase luni de la data retrogradării, acesta îşi recâştigă Executivii Desprinşi. Reintrarea la statutul de Executiv 
este permisă o singură dată pe Cont de Executiv.

CERINŢELE DE MENŢINERE PENTRU EXECUTIVI
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Poziţia de Constructor Blue Diamond al Afacerii (BBP) va fi stabilită pentru Executivii Blue 
Diamond după ce au atins şi menţinut statutul de Blue Diamond (min. 12 Executivi (G1) din 
prima linie) pentru două luni consecutive.

Această poziţie BBP este plasată pe primul dumneavoastră nivel şi vă permite să primiţi un 
comision adiţional din volumul de vânzări ale nou-createlor grupuri de Executivi Desprinşi. 
(BBP-ul nu va conta ca Executiv Desprins din prima generaţie în scopul menţinerii titlului 
pin.) Contul BBP nu poate acumula PSV şi volum de vânzări pentru L1 sau alt bonus cu 
excepţia Bonusului de Desprindere. Tot volumul contului BBP se va rula în sus către contul de 
provenienţă (contul dumneavoastră de Executiv Blue Diamond).

În timp ce noii distribuitori se înscriu sub contul BBP şi îi pregătiţi pentru a deveni Executivi 
Desprinşi, puteţi câştiga un Bonus de Desprindere adiţional de până la 5% pentru noile 
generaţii de Executivi.

Contul BBP este menţinut atât timp cât întruniţi cerinţele de menţinere ale titlului de Executiv 
Blue Diamond. Dacă aceste cerinţe nu sunt întrunite, poziţia BBP este retrasă, iar Executivii 
Desprinşi aflaţi sub poziţia BBP se mută la G1 în scopul calculării comisionului.

Volumul Vânzărilor Grupului creat sub contul dumneavoastră BBP va fi combinat cu GSV-
ul contului de provenienţă Blue Diamond în scopul cerinţelor de menţinere a statutului de 
Executiv şi pentru a determina Bonusurile Executivului.

Pentru mai multe informaţii legate de modul în care puteţi administra contul BBP atunci când 
deveniţi Executiv Blue Diamond, vă rugăm să vă contactaţi Managerul Clienţi.

CONTUL BLUE DIAMOND DE CONSTRUCTOR  
AL AFACERII 
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GLOSAR

Cerinţa de activitate: Pentru a vă califica pentru bonusurile Planului de Compensare, trebuie 
să obţineţi 100 PSV şi să efectuaţi cinci vânzări en detail pe lună. Executivii în Calificare sau 
cu un titlu mai mare trebuie să aibă, de asemenea, o comandă lunară ADR de minim 50 PSV 
după reducere pentru a îndeplini cerinţele lunare stabilite de Planul de Compensare şi pentru 
a câştiga bonusuri.

ADR: Recompensele Livrării Automate: Selectaţi o comandă lunară cu livrare automată 
pentru produsele NSE sau o donaţie lunară către Nourish the Children® şi primiţi recompense 
pentru loialitatea dumneavoastră.

Executiv Desprins: Un Distribuitor care a încheiat Calificarea ca Executiv şi s-a desprins 
de linia superioară, ceea ce înseamnă că volumul vânzărilor noului Executiv şi al grupului său 
înconjurător nu mai contează pentru GSV-ul liniei superioare.  Atunci când se întâmplă acest 
lucru, Executivul din linia superioară se poate califica pentru Bonusul de Desprindere pentru 
GSV-ul noului Executiv Desprins. Pentru a recăpăta un Executiv Desprins, data de calificare 
a Executivului din linia superioară trebuie să fie aceeaşi sau anterioară datei rulării Executivului 
Desprins.

BEB: Bonusul Executivului Desprins este un bonus ce oferă câştiguri de până la 5% din volumul 
de vânzări al fiecărui nivel de generaţie pe baza numărului total al Executivilor Desprinşi G1 
(vedeţi graficul Pasului 3). Pentru a primi Bonusul Executivului Desprins de 5%, un Executiv 
trebuie să aibă cel puţin 3.000 GSV.  Dacă GSV-ul este între 2.000 şi 2.999, atunci Bonusul 
Executivului Desprins va fi plătit la 2,5% din GVS-ul Executivilor Desprinşi G1 până la G6, 
pentru luna respectivă.

Grup Înconjurător: Pentru non-Executivi, Grupul Înconjurător constă în toţi Clienţii en 
detail, Clienţii Preferenţiali şi Distribuitorii. Pentru Executivi, Grupul Înconjurător include toţi 
Clienţii en detail, Clienţii Preferenţiali, Distribuitorii şi Executivii în Calificare.

Comision: Suma achitată pe baza vânzărilor produselor.

DBLG1: Bonusul Dublu G1 oferă câştiguri de 10% din totalul GSV-ului Executivilor G1.  
Pentru a primi Bonusul Dublu G1 de 10%, un Executiv trebuie să aibă cel puţin 3.000 GSV.  
Acest bonus este plătit numai în conformitate cu calculul Maximizatorului Volumului (Volume 
Maximiser) dacă acesta contribuie la cea mai mare plată din cele două variante.

DEXEC: Executiv Retrogradat este un Executiv care nu a reuşit să menţină cerinţele pentru 
Executivi şi se află în procesul de a fi retrogradat înapoi la statutul de Distribuitor.  Acest lucru 
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se întâmplă de obicei dacă statutul de Executiv Provizoriu a fost deja folosit de Contul de 
Executiv.

EB: Bonusul Executivului este câştigat lunar din GSV-ul dumneavoastră total.  Bonusul 
Executivului variază de la 9% până la 15%, în funcţie de GSV-ul total. 

EEB: Extra Bonusul al Executivului oferă un câştig adiţional de 5% din GSV-ul dumneavoastră.  
Pentru a primi acest Extra Bonus al Executivului de 5%, un Executiv trebuie să aibă cel puţin 
3.000 GSV (vedeţi graficul Pasului 3). Acest Bonus este plătit în conformitate cu Volume 
Maximiser (Maximizatorul Volumului) doar dacă acesta contribuie la cea mai mare plată din 
cele două variante.

Re-intrarea ca Executiv: Procesul prin care Executivii retrogradaţi îşi încheie procesul de 
calificare din nou şi îşi recapătă statutul de Executivi. Dacă un cont care a fost odată Executiv 
se califică şi ajunge la statutul de Executiv în şase luni de la data în care a retrogradat la statutul 
de Distribuitor, acesta îşi va recupera organizaţia Executivilor Desprinşi avută anterior.  Cu 
toate că un cont poate trece prin procesul de calificare de câte ori doreşte, opţiunea de a-şi 
recăpăta organizaţia Executivilor Desprinşi este disponibilă doar pe parcursul primelor şase 
luni după ce a retrogradat la statutul de Distribuitor.

Plăţi pentru start rapid: Plata pentru Start Rapid este câştigată prin vânzarea Pachetelor de 
Produse pentru Start Rapid aprobate de corporaţie către noii clienţi şi Distribuitori sponsorizaţi.

G1: Generaţia 1 se referă la prima generaţie de Executivi Desprinşi.

GSV: Volumul Vânzărilor Grupului reprezintă totalul PSV-ului din Grupul Înconjurător al 
dumneavoastră, incluzând propriul dumneavoastră PSV, pentru o anumită lună.

LOI: Scrisoarea de Intenţie este o scrisoare care arată intenţia unui Distribuitor de a deveni 
Executiv. Un Distribuitor va avansa automat la calificarea ca Executiv odată ce a întrunit 
cerinţele de menţinere pentru Luna 1 (care se mai numeşte şi luna LOI).  Pe durata primei 
luni de calificare ca Executiv, un Distribuitor este deseori denumit „LOI.”  Un LOI nu este 
la fel cu un Executiv în Calificare (Q1, Q2), deşi ambii se află în calificarea pentru statutul 
de Executiv.  Dacă un Distribuitor a mai fost şi în trecut Executiv în Calificare şi doreşte să 
reintre în calificarea ca Executiv, Distribuitorul trebuie să trimită o scrisoare LOI formală către 
Companie.

L1: Nivelul 1 include toate conturile care sunt sponsorizate de către un Distribuitor, indiferent 
de titlu.

Bonusul de Nivelul 1 (L1): Un bonus de 5% plătit pe baza PSV-ului tuturor conturilor 
sponsorizate personal.  Bonusul L1 este plătit doar acelor Distribuitori care întrunesc Cerinţele 
de activitate.
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Luna de Graţie a Titlului Pin: Dacă   un Executiv nu întruneşte cerinţele de menţinere a statutului 
de Executiv, acesta poate beneficia de o lună de graţie pentru a-şi menţine statutul de Executiv.  
Fiecare Executiv are dreptul la o lună de graţie o dată la 12 luni într-un an calendaristic.  De exemplu, 
dacă folosiţi luna de graţie în luna mai, data următoare când puteţi folosi această opţiune este în 
luna mai anul următor.  Bonusurile pentru Executivi nu vor fi plătite pe parcursul lunii de graţie. Un 
Executiv poate câştiga Bonusul L1 pe parcursul unei luni de graţie dacă întruneşte cerinţele minime 
de activitate.

Client Preferenţial: Un Client Preferenţial este un non-Distribuitor care poate achiziţiona 
produse de la companie la un preţ redus.

PSV: Volumul Personal din Vânzări reprezintă valoarea lunară în puncte a produselor şi serviciilor 
achiziţionate de la Companie, în primul rând pentru uz personal. PSV include punctele provenite 
din achiziţiile făcute direct de la Companie de către clienţii dumneavoastră.

PEXEC: Un Executiv Provizoriu este un Executiv care nu a întrunit cerinţele de menţinere ca 
Executiv şi care şi-a folosit deja luna de graţie. Un PEXEC îşi păstrează toate desprinderile şi, mai 
mult, contează ca Executiv Desprins pentru linia superioară. GVS-ul unui PEXEC nu este inclus în 
GSV-ul liniei superioare. Un cont poate fi PEXEC timp de până la trei luni consecutive. Dacă un 
PEXEC întruneşte cerinţele de menţinere ca Executiv, acesta va fi promovat automat la statutul 
de Executiv în luna în care întruneşte cerinţele de menţinere.

QEXEC: Executivul în Calificare (Q1, Q2) este un Distribuitor care a depăşit cu bine prima lună 
de calificare ca Executiv (numită şi luna LOI), iar acum se află pe drumul calificării ca distribuitor 
Executiv pentru NSE (vedeţi graficul Pasului 2 pentru detaliile cerinţelor lunare).

Client en detail: Un client en detail este un non-Distribuitor care achiziţionează produse la preţ 
en detail de la un Distribuitor sau de la Companie. Volumul provenit din produsele achiziţionate 
de la Companie de către clienţii en detail care aparţin unui anumit cont de Distribuitor va conta 
pentru PSV-ul sponsorului. 

Executiv Desprins Rulat: Un Executiv Desprins din G1-G6 care, datorită faptului că Executivul 
din linia superioară nu a reuşit să menţină statutul de Executiv, se rulează la următorul Executiv 
eligibil din linia superioară. Pentru a recăpăta un Executiv Desprins, data de calificare a Executivului 
din linia superioară trebuie să fie aceeaşi sau anterioară datei rulării Executivului Desprins.

GSV Rulat: Când un Executiv Desprins din primul nivel (G1) retrogradează la statutul de Distribuitor, 
GSV-ul acelui Executiv Desprins retrogradat se rulează la GSV-ul liniei superioare.  Partea GSV-ului 
care provine de la Executivii Desprinşi retrogradaţi se numeşte “GSV rulat”. Aceasta se aplică doar 
liniilor superioare care au Executivi Desprinşi pe pieţe care nu participă în programul PEXEC.  GVS-
ul unui DEXEC nu se va rula până în luna următoare când titlul va fi de Distribuitor.



Sponsor: Un Distribuitor care recrutează personal un alt Distribuitor sau Client Preferenţial 
pentru a-l înscrie în nivelul său L1.

Wealth Maximiser: O componentă de calculare a bonusurilor Planului de Compensare a 
Vânzărilor care va plăti automat suma cea mai mare a calculării a două bonusuri alternative: Volume 
Maximiser (incluzând Extra Bonusul Executivului + Bonusul Dublu G1) SAU Depth Maximiser 
(incluzând Bonusul Executivului Desprins). 

Note:

• �Pentru a vă califica pentru orice bonus trebuie să aveţi vânzări en detail către cinci indivizi pe 
lună.  Trebuie să păstraţi evidenţele tuturor vânzărilor cu amănuntul timp de cel puţin patru ani.

• �Întrunirea cerinţelor de vânzare en detail este monitorizată în mod aleatoriu de către Companie. 

• �Fiecare produs achiziţionat printr-o comandă ADR de către un non-Distribuitor sau client este 
calculat lunar automat pentru cerinţele de menţinere en detail.

• �Nu se plătesc bonusuri pentru recrutare. Singurul mod de a câştiga bonusuri este prin vânzarea 
produselor.

• �Toate bonusurile sunt calculate lunar şi trimise sau depozitate pe data de sau în jurul dăţii de 25 
a lunii următoare.
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