‘l |' DIFFERENCE.



Nu Skin® este DIFERENTA DEMONSTRATA.

Facand parteneriat cu dv,, continudm sa ne distingem ca lideri in compensarea
globala.

Viziunea noastra este foarte clara

Aceea de a deveni compania de vanzari directe numdrul unu in lume, generand
mai multe venituri distribuitorilor nostri decat oricare altd companie.



Note importante:

+ Vd rugam sa consultati Glosarul de pe coperta interioard de
la finalul acestui document pentru explicarea termenilor
folositi in aceastd brosurd.

- Comisioanele si bonusurile de vanzari sunt pldtite doar
Distribuitorilor activi. Pentru a va califica pentru primirea
unui bonus lunar din partea Companiei, trebuie sd aveti un
minim de 100 Volum Personal din Vanzari (PSV) pe luna.
Mai mult, Distribuitorii aflati in luna Scrisorii de Intentie
(LOI) sau cu titlu mai mare, trebuie sa aiba, de asemenea, 0
comandd in programul Recompenselor Livrdrii Automate
(ADR) de minim 50 PSV dupa discount. Toate bonusurile si
comisioanele necesitd, de asemenea, vanzari cu amanuntul
la cel putin cinciindivizi in fiecare lund.

Trebuie sa pastrati evidentele tuturor vanzdrilor cu
amanuntul timp de cel putin patru ani. Intrunirea cerintelor
de vanzare cu amanuntul ale Companiei este monitorizata
a fntdmplare de catre aceasta. Fiecare produs achizitionat
intr-o comanda ADP de cdtre Clienti sau non-distribuitori
va conta automat in fiecare lund pentru cerintele vanzdrilor
cuamanuntul. Nu se pldtesc niciodatd bonusuri pentru
recrutare. Singurul mod In care puteti castiga bonusuri este
prin vanzarea produselor.

80% din PSV trebuie vandut sau consumat inainte de
urmdtoarea comanda.

+ Toate bonusurile sunt calculate lunar si depozitate pe data
de sau'in jurul ddtii de 25 a lunii urmatoare.

+ Generarea unei compensdri substantiale ca Distribuitor

necesita timp, efort si angajament. Nu existd garantjii ale
succesului financiar, ¢i doar recompense bazate pe produc-
tivitate.

Pentru informatii legate de comisionul mediu global al unui
Distribuitor la orice nivel, contactati Compania si solicitati
documentul intitulat “Sumarul Compensdrii Distribuitoru-
ui”

- Singura achizitie necesara pentru a deveni Distribuitor este
0 taxd unica de inregistrare sau 0 comandd ADR de minim
50 PSV dupd discount. Achizitionarea produselor este
optionald.

Pentrua converti un punct al volumului de vanzdriin
moneda locald, Compania foloseste un Multiplicator al Ratei
de Schimb (ERM). Acesta (ERM) este folosit pentru a egala
volumul de vanzdri generat de organizatia dumneavoastrd
de vanzdri la nivel global in plata comisionului, care este
platit in moneda dumneavoastrd locald. ERM-ul este o ratd
de schimb standard stabilita in raport cu dolarul american,
care este moneda principald a Nu Skin Enterprises (NSE).

Pentru distribuitorii care s-au inscris in Programul cu Livrare
Automatd (ADP) inaintea lansdrii programului ADR pe 01 sep-
tembrie 2009 i care au acumulat o comandd lunard ADP de
minim 50 PSV inainte de discount, incluse in PSV-ul acestora,
cerintele Planului de Compensare se vor aplica. Pentru mai
multe informatii legate de ADP-urile acumulate, va rugdm sa
contactati Serviciul de Relatii Clienti.



PASUL 1 - START
PROFIT EN DETAIL, COMISION DIN VOLUM SI PLATI PENTRU START RAPID

Pentru a deveni Distribuitor NSE trebuie sa completati si sd semnati un Acord al Distribuitorului.
Daca aveti Intrebdri, contactati persoana care v-a introdus in aceasta afacere sau oficiul local Nu
Skin Enterprises pentru mai multe informatii.

PROFITUL EN DETAIL

Distribuitorii pot achizitiona produse de la Companie cu un discount substantial si le pot vinde
Clientilor lor la pret en detail. Compania a sugerat un pret en detail pentru fiecare produs. Toti
Distribuitorii sunt contractori independenti si astfel isi pot stabili propriul pret en detail.

Site-ul dv. NSE Dreams reprezintd un instrument online extraordinar pentru a facilita vanzarile
catre clientii din Intreaga lume. Pe mdsurd ce va directionati clientii catre site-ul dv. NSE Dreams
veti castiga comision pentru fiecare achizitie facutd pe site-ul dv., precum si pana la 30% profit en
detail (Compania va retine 15% din profitul en detail gros pentru a acoperi costurile de manipulare
si expediere ale comenzilor clientilor). Toate comenziile en detail fadcute prin intermediul site-ului
NSE Dreams sunt vandute la pretul sugerat de companie.

'PRODUSELE achizitionate'
la pret en gros

PRODUSELE vandute Clientului
la pretul en detail sugerat :
CLIENT . CLIENT
EN DETAIL \ EN DETAIL

DUMNEAVOASTRA

J J J
0
ﬂ) NIVELULT(LT)

DISTRIBUITOR DISTRIBUITOR CLIENT
PREFERENTIAL

COMISIOANE DIN VOLUM

Sponsorizati personal Distribuitori si Clienti Preferentiali pentru a castiga un comision de 5%
din vanzarile primului nivel. Aceasta este cunoscutd sub numele de Bonusul* de Nivelul 1 (L1).
NSE a atribuit fiecdrui produs o valoare in puncte. Valoarea sumei punctelor generate de dvs,,
Distribuitorii dvs. si Clientii dvs. Preferentiali este importanta pentru comisionul dumneavoastra.
Pentru a va califica pentru Bonusul L1 in fiecare lund trebuie sa aveti un minim de 100 PSV si cel
putin cinci vanzdri en detail in fiecare lund.

*Bonusul L1 nu este platit pentru PSV-ul Distribuitorilor sau Clientilor Preferentiali rulati in sus din nivelul 1.



PACHETELE DE PRODUSE PENTRU UN START RAPID — MARITI-VA CASTIGURILE

Castigati plati pentru start rapid (plati din vanzarea Pachetelor de Produse Fast Start) atunci cand
va duplicati afacerea. Atunci cand Distribuitorii si Clientii dvs. En detail achizitioneaza Pachete
de Produse* Fast Start de la Companie, dumneavoastra castigati plati pentru start rapid (plati din
vanzarea Pachetelor de Produse Fast Start).

Pachetele de Produse pentru un Start Rapid sunt destinate pentru a-i ajuta pe Distribuitori sa
inceapa cu dreptul, continand cel mai bine vandute produse NSE intr-un pachet convenabil si
la un pret atrdgdtor; aditional, acestea va oferd un potential de castig mai mare. Atunci cand un
Pachet de Produse pentru un Start Rapid este vandut toatd lumea are de castigat.

Vedeti exemplul de mai jos:

Distribuitorul sau Clientul Preferential sponsorizat personal achizitioneaza pachetul direct de la

Companie:

- €250 Pretul Pachetului de Produse plétit de catre Distribuitor

- 200 PSV Castigate de Distribuitor

- €50 Plati pentru start rapid (pldti din vanzarea Pachetelor de Produse Fast

Start)

* Continutul, pretul, PSV-ul si platile pentru start rapid (pldti din vanzarea Pachetelor de
Produse Fast Start) pot varia de la tara la tara. Vd rugam sa va contactati oficiul local
Nu Skin® pentru detalii. Achizitionarea si vanzarea cu amdnuntul a
Pachetelor de Produse pentru un Start Rapid este optionala.

Ca Distribuitor puteti castiga:

- Pana la 30% profit din vanzarile catre Clientii En detail.

- Bonusul L1 de 5% pe baza PSV-ului lunar al tuturor Distribuitorilor si Clientilor Preferentiali
sponsorizati personal.

- Plati pentru start rapid (plati din vanzarea Pachetelor de Produse Fast Start)

SFAT DE AFACERI

Inscrieti Distribuitori si Clienti cu o comandd ADR pentru a genera volum de vanzdri
repetabil ce vd va ajuta sd vd stabilizati si sd va mdriti castigurile.



PASUL 2 - DEZVOLTAREA CONDUCERII
FUNDATIA VIITORULUI DVS.

Construiti-vd organizatia de vanzari si deveniti lider Executiv indeplinind cerintele de
calificare de trei luni pentru titlul de Executiv:

Cerintele lunii 1

Depuneti un LOL*

Generati un min. de 100 PSV si un min.
de 1,000 GSV

Bentru a beneficia de
comision, distribuitorii

LOI sau mai sus trebuie

sa aiba o comanda ADR

lunara de minim 50 PSV

dupa discount, incluse

in PSV-ul lunar. -

DVS.

Cerintele lunii 2

Executiv in Calificare (Q1)

Cerintele lunii 3
Executiv in Calificare (Q2)

Generati un min. de 100 PSV si un min. Generati un min. de 100 PSV

de 1,500 GSV

CLIENT
EN DETAIL

I 7

CLIENT
PREFERENTIAL LOI

CLIENT
PREFERENTIAL

DISTRIBUITOR

DISTRIBUITOR  DISTRIBUITOR

DISTRIBUITOR

CLIENT
PREFERENTIAL

0

DISTRIBUITOR

Pe durata calificarii ca Executiv puteti castiga:
Pana la 30% profit din vanzarile Clientilor En detail.
Bonusul L1 de 5% pe baza PSV-ului lunar al tuturor Distribuitorilor si Clientilor Preferentiali

sponsorizati personal.

si un min. de 2,000 GSV

*Prima datd cand un Distribuitor
atinge 1,000 Volum de Vanzdri

al Grupului (GSV), un LOI va fi
depus automat. Nu este nevoie de
birocratie. Dacd un Distribuitor a
depus un LOI in trecut si doreste
sd inceapd din nou calificarea ca
Executiv, acesta trebuie sd depund
un nou formular LOI la Companie.

NB! Vedeti fisa de pe pagina

aldturatd pentru a vedea cine pe :
cine numadrd, deoarece Distribuitorii,
LOI-ii si Execdutivii in Calificare nu
numadrd volumul unei linii inferioare
care se afld in lunile de Calificare ca
Executiv.

Plati pentru start rapid (plati din vanzarea Pachetelor de Produse Fast Start)

Actiuni in Bonusul intregii regiuni Mega Performance Pool.

(Aceasta este suplimentar Planului de Compensare al Vanzarilor. Detalii la pagina 10.)



Cine pe cine numara

Urmatoarea fisd explicd pe cine din linia dvs. inferioard puteti numdra pentru cerintele
GSV In timp ce va calificati si vd indreptati cdtre bonusuri aditionale.

TITLUL DVS.
Distributor | LOI(Luna1) | LOI(Luna2) | LOI(Luna3) Executiv Executiv
W Provizoriu
<
Distributor * * * * * *
o
o
E LOI (Luna 1) * * * * * *
Z
E LOI (Luna 2) * *
=
— LOI (Luna 3) * *
—
2
= Executiv
'_
Executiv
\ Provizoriu

Odata ce v-ati calificat cu succes la statutul de

Executiv puteti castiga: Pentru a castiga comisionul,
La fel ca pe perioada Calificarii ca Executiv trebuie sa aveti o comanda
PLUS ADR lunara de minim 50 PSV

dupa discount, incluse in
Un Bonus Executiv lunar (EB) pentru totalul Volumului | PSV-ul lunar.

de Vanzari al Grupului (GSV).

GSV-ULDVS. = CASTIGATI =
2,000 - 2,999 9%
3,000 — 4,999 10%
5,000 — 9,999 1%

10,000 — 14,999 12%

15,000 - 24,999 13%

25,000 — 49,999 14%

50,000 + 15%




PASUL 3 - REVOLUTIONARUL WEALTH MAXIMISER (MAXIMIZATORUL
VENITULUI) NU SKIN ENTERPRISES VA ASIGURA PLATA MAXIMA

O daté atins titlul de Executiv, veti beneficia de revolutionarul NSE Wealth Maximiser. Inovatorul
Wealth Maximiser contine doua metode alternative de platd si va plateste automat via calculelor
care va aduc cel mai mult in fiecare luna.

O daté ce Distribuitorii dvs. din linia inferioard isi creeazd propria organizatie si incheie cu succes
calificarea la statutul Executiv, acestia sunt considerati Executivi Desprinsi. Dacd nu exista alti
Executivi intre dvs. si acesti Executivi Despringsi, indiferent de numarul nivelurilor Distribuitorilor
dintre dvs., acestia sunt considerati ca fiind Executivii dvs. Desprinsi din prima generatie (Executivi
din prima linie sau Executivi G1).

Volume Maximiser (Maximizatorul Volumului)

Primiti in plus Extra Bonusul Executivului (EEB) PLUS un
Bonus Dublu pentru Generatia 1 (DBLGT1).

EXTRA BONUSUL EXECUTIVULUI (EEB)

MINIMUM GSV BONUS
3,000 5% comision pentru GSV-ul dvs.
+
BONUSUL DUBLU G 1 (DBLG 1)
MINIMUM GSV BONUS
3,000 10% comision pentru volumul vanzarilor G1

Pentru a utiliza calcularea Volume Maximiser (Maximizatorul Volumului) trebuie sd aveti cel
putin 3,000 GSV. Dacé volumul dvs. este intre 2,000 si 2,999 veti primi un Bonus de Desprindere
de 2.5% si nu veti primi Bonusul EEB sau Bonusul Dublu G1.



Depth Maximiser (Maximizatorul Adancimii)

Primiti Bonusul Executivului Desprins.
Castigati pana la 5% comision din GSV-ul Grupurilor Executivilor dvs.
Desprinsi pana la sase generatii (G1-G6) adancime in organizatia dvs.

TITLURI DE RECUNOASTERE

Numarul Executivilor Desprinsi din prima generatie

© ©0o0 oo

5%
G2 5%

o . [l

Exemplu de plata al Bonusului Wealth

Maximiser (Maximizatorul Venitului)

Tn exemplul de mai jos, primiti profiturile en detail, Platile pentru start

rapid (pldti din vanzarea Pachetelor de Produse Fast Start), Bonusul L1 DVsS

si EB in ambele cazuri, plus plata respectiva fie din Volume sau Depth 1%&53\%63&;{5\/

Maximiser (Maximizatorul de Volum sau Adancime).

VOLUME MAXIMISER | 2 _ - |
(MAXIMIZATORUL VOLUMULUI)| 3 Gl

EBBla 5% $150 G11a5% $600
0 0
DBLGI1 la 10%| $1200 G2 la 5% $300 3,000 GSV 3,000 GSV 3,000 GSV 3,000 GSV
Total $1350 Total $900
G2

Pentru a transforma un punct al volumului de vanzari in comision in
moneda locald, Compania foloseste un ERM. Acesta este o rata de EXECUTIV EXECUTIV
schimb standard in raport cu dolarul american, care reprezintd moneda 3000GSV - 3,000GSV -

principald a NSE. Contactati-va oficiul local Nu Skin pentru informatii
legate de ERM-ul curent folosit pe piata dvs.



CERINTELE DE MENTINERE PENTRU EXECUTIVI

Un Executiv trebuie sa intruneascd lunar Cerintele de Mentinere pentru Executivi de minim 100 PSV si minim
2,000 GSV pentru a-si mentine pozitia de Executiv si pentru a primi bonusuri pentru Executivi. Ca Executiv,
pentru a castiga comisioane, trebuie sa aveti o comandd ADR lunard de minim 50 PSV dupa discount,
incluse in PSV-ul dvs.

Prima datd cand GSV-ul scade sub 2,000 GSV, se va acorda o Luna de Gratie pentru Titlul Pin. Pe parcursul
unei Luni de Gratie pentru Titlul Pin, un Executiv primeste Bonusul L1 dacd are 100 PSV incluzand un ADR cu
minim 50 PSV dupd discount, pldti pentru start rapid (pldti din vanzarea Pachetelor de Produse Fast Start) si
profit din vanzarile en detail, dar nu si Bonusurile Executivului. Fiecare Executiv are dreptul la o luna de gratie
pentru titlul pin in decurs de 12 luni. De exemplu, daca Executivul beneficiazd de o luna de gratie pentru
titlul pin in mai, data urmatoare cand acest Executiv poate beneficia din nou de luna de gratie este luna mai,
anul urmator.

Executivii care nu intrunesc cerintele de mentinere si care si-au folosit deja luna de gratie vor fi catalogati
ca Executivi Provizorii. Executivii Provizorii sunt considerati Executivi din motive de genealogie: acestia
conteaza ca Executivi Desprinsi pentru linia lor superioard, GSV-ul nu este inclus in GSV-ul liniei superioare,
iar Executivii Desprinsi ai acestuia nu se vor rula in sus la Executivul din linia superioara.

Statutul de Executiv Provizoriu este disponibil o datd pe cont de Executiv. Un Executiv Provizoriu isi
pastreaza toate desprinderile si va conta ca Executiv Desprins pentru linia sa superioara. GSV-ul unui
Executiv Provizoriu nu este inclus in GSV-ul liniei superioare. Un cont de Executiv Provizoriu poate primi
Bonusul L1 de 5% pana la trei (3) luni consecutive, precum si pldtile pentru start rapid, dar nu si Bonusurile
Executivului. Dacd in orice moment al acestor trei luni Executivul Provizoriu intruneste cerintele de
mentinere pentru Executivi, acesta va fi imediat promovat si platit ca Executiv in aceeasi luna.

Dacd un Executiv Provizoriu este promovat inapoi la statutul de Executiv si nu intruneste din nou cerintele
de mentinere pentru statutul de Executiv dupa ce si-a folosit deja luna de gratie periodicd, acesta va fi
retrogradat le statutul de Distribuitor (un “Executiv Retrogradat” sau “DEXEC").

Cei care pierd titlul de Executiv, redevenind distribuitori si se califica din nou ca Executivi mai tarziu, trebuie
sa astepte o perioadd de cel putin 12 luni de la incheierea celui mai recent ciclu de Executiv Provizoriu
inainte de a putea folosi din nou aceasta optiune. Daca un Executiv decdzut foloseste optiunea de Reintrare
pentru Executivi (vedeti sectiunea reintrarii pentru Executivi pentru mai multe detalii) pentru a-si pastra
contul de executiv anterior, atunci acestia nu mai pot folosi statutul de Executiv Provizoriu. Optiunea de
reintrare pentru Executivi este automata. Tn cazul in care un Executiv sau cineva cu un titlu mai mare, care
si-a folosit deja optiunea de Executiv Provizoriu, doreste s& o foloseasca din nou (dupéd ce perioada de 12
luni de asteptare se incheie, si nu doreste sd treaca prin programul de reintrare pentru Executivi), acesta

isi poate anunta Managerul Contabil in scris inainte de Incheierea perioadei de reintrare pentru Executivi,
astfel incat cererea sa aiba efect. Cu aceasta optiune, Executivi Desprinsi sau in Calificare precedenti se vor
desprinde de la prima linie superioara eligibila a solicitantului.

Programul de reintrare pentru Executivi: Executivii trebuie sa indeplineasca intregul proces de calificare ca
Executiv pentru a reobtine statutul de Executiv. Daca Executivul Retrogradat isi recastiga titlul de Executiv
in sase luni de la data retrogradarii, acesta isi recastiga Executivii Desprinsi. Reintrarea la statutul de Executiv
este permisd o singurd data pe cont de Executiv.
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CONTUL BLUE DIAMOND DE CONSTRUCTOR
AL AFACERII

Pozitia de Constructor Blue Diamond a Afacerii (BBP) va fi stabilitd pentru Executivii Blue
Diamond o datd ce au atins si mentinut statutul de Blue Diamond (min. 12 Executivi (G1) din
prima linie) pentru doud luni consecutive.

Aceasta pozitie BBP este plasata pe primul dvs. nivel si va permite sd primiti comision aditional
din volumul de vanzari ale nou-createlor grupuri de Executivi Desprinsi. (BBP-ul nu va conta ca
Executiv Desprins din prima generatie in scopul mentinerii titlului pin.) Contul BBP nu poate
acumula PSV si volum de vanzdri pentru L1 sau alt bonus cu exceptia Bonusului de Desprindere.
Tot volumul contului BBP se va rula in sus contului de provenientd (contul dvs. de Executiv Blue
Diamond).

Tn timp ce noii distribuitori se inscriu sub contul BBP si fi antrenati pentru a deveni Executivi
Desprinsi, puteti castiga un Bonus de Desprindere aditional de pand la 5% pentru noile
generatii de Executiv.

Contul BBP este mentinut atat timp cat intruniti cerintele de mentinere ale titlului de Executiv
Blue Diamond. Daca aceste cerinte nu sunt intrunite, pozitia BBP este retrasa, iar Executivii
Desprinsi aflati sub pozitia BBP se mutd la G1 in scopul comisionului.

Volumul de Vanzari al Grupului produs sub contul dvs. BBP va fi combinat cu GSV-ul contului de
provenientd Blue Diamond in scopul cerintelor de mentinere a statutului executiv si pentru a
determina bonusul executiv.

Pentru mai multe informatii legate de modul in care puteti manevra contul BBP atunci cand
deveniti Executiv Blue Diamond, contactati-vd Managerul Contabil.



BONUSUL MEGA PERFORMANCE POOL AL REGIUNII
AMERICANE, EUROPENE $I A PACIFICULUI DE SUD

Pe langa Planul de Compensare al Vanzarilor, Bonusul Mega Performance Pool le oferd tuturor
participantilor oportunitatea de a castiga o actiune din totalul venitului comisionabil al regiunii
Americane, Europene si a Pacificului de Sud a NSE. Deoarece aceasta ofertd motivantd nu este parte
a Planului de Compensare a Vanzarilor poate fi intrerupté sau modificata oricand cu un preaviz de 30
de zile din partea Companiei.

Executivii in Calificare si Executivii sunt eligibili pentru a se califica pentru castigarea actiunilor pe
baza vanzarilor comisionabile ale Canadei, Europei, Israelului, Rusiei, Africii de Sud, Pacificului de Sud,
America Latind si ale Statelor Unite. Participantii trebuie sd intruneasca cerintele lunare de mentinere
ale volumului pentru titlul lor pin, sa aibd o comanda ADR personald de minim 50 PSV dupa
discount si sa castige actiuni dupa cum este descris mai jos.

Distribuitorii aflati in luna LOI (prima luna a calificarii ca Executiv) nu pot castiga
actiuni si nu pot parrticipa la acest bonus.

ESTE NECESAR UN MINIM DE ACTIUNI PENTRU A PARTICIPA
Actiunile sunt castigate in fiecare lund pe baza urmatoarelor criterii

Min. 4 ACTIUNI TACTIUNE= | + 1 Distribuitor din Grup care isi incheie Luna* LO|
pentru
EXECUTIVIIIN
CALIFICARE

Min. 6 ACTIUNI TACTIUNE= | « 1 Distribuitor din Grup care isi incheie Luna* LOI
pentru

EXECUTIVI SAU

« 1 Distribuitor din Grup care isi incheie Luna de
Clificare ca Executiv Q1 sau Q2

*GSV-ul unui LOI trebuie sa fie neadunat, adicd GSV-ul acestuia
trebuie sa fie independent de GSV-ul oricarui alt LOI din linia
inferioard, pentru a conta ca actiune pentru linia superioara.



Note pentru Bonusul Mega Performance Pool

Executivii fn Calificare si LOI trebuie sd provind din una dintre tdrile mentionate mai sus pentru a
conta ca acgiune pentru linia superioard.

Un Distribuitor in luna LOI trebuie sd intruneascd cerintele GSV independent de volumul oricdrui

LOI din Grupul sdu. Volumul va conta pentru liniile superioare conform fisei Cine pe cine numard,
dar actiunile pentru bonus vor fi alocate doar pe baza volumului neadunat. In functie de structura
organizatiei, LOI-ul poate conta ca actiune atat pentru Executivul in Calificare, cat si pentru Executiv.

Distribuitorii in luna LOI sau lunile de calificare ca Executivi trebuie sd intruneascd cerintele de califi-
care pentru volum pentru a conta ca actiune pentru linia superioard. Participantii pot numdra actiuni
pentru un LOI din linia inferioard o singurd datd in sase luni. De exemplu, dacd o linie superioard
numard o actiune LOI in noiembrie, iar Distribuitorul nu incheie Calificarea, dar depune un LOI din
nou in martie, linia superioard nu poate numadra actiunea LOI in martie.

Valoarea fiecdrei actiuni a bonusului variazd in fiecare lund in functie de numdrul actiunilor primite,
de numdrul participantilor si de totalul vanzdrilor comisionabile ale pietelor participante. Procen-
tajul total al vanzdrilor comisionabile al pietelor comisionabile este impdrtit la numadrul actiunilor
cdstigate pentru a calcula valoarea unei actiuni. Vanzdrile sunt impdrtite la numdrul actiunilor si
pldtite pe baza numdrului actiunilor castigate.
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GLOSAR

Cerinta de activitate: Pentru ava califica pentru bonusurile
Planului de Compensare, trebuie s3 obtineti 100 PSV
si s& efectuati cinci vanzéri en detail pe luna. Executivii
in Calificare sau cu un titlu mai mare trebuie s& aiba, de
asemenea, o comandd lunard ADR de minim 50 PSV
dupé reducere pentru a indeplini cerintele lunare stabilite
de Planul de Compensare si pentru a castiga bonusuri.

ADR: Recompensele Livrari Automate: Selectati o
comandi lunard cu livrare automatd pentru produsele
NSE sau o donatie lunars citre Nourish the Children® si
primiti recompense pentru loialitatea dumneavoastrs.

Executiv Desprins: Un Distribuitor care a incheiat
Calificarea ca Executiv si s-a desprins de linia superioars,
ceea ce fnseamnd c& volumul vanzarilor noului Executiv
si al grupului s3u nu mai conteazi pentru GSV-ul liniei
superioare. Atuncicand seintdmplaacestlucru, Executivul
din linia superioaré se poate califica pentru Bonusul de
Desprindere pentru GSV-ul noului Executiv Desprins.
Pentru a recdpéta un Executiv Desprins, data de calificare
a Executivului din linia superioard trebuie s fie aceeasi sau
naintea datei rulrii Executivului Desprins.

BEB: Bonusul Executivului Desprins este un bonus ce
oferd castiguri de pana la 5% din volumul de vanzéri al
fiecarui nivel de generatie pe baza numarului total al
Executivilor Desprinsi G1 (vedeti fisa Pasului 3). Pentru a
primi Bonusul Executivului Desprins de 5%, un Executiv
trebuie s& aibj cel putin 3,000 GSV. Dac& GSV-ul este
ntre 2,000 si 2,999, atunci Bonusul Executivului Desprins
va fi platit la 2.5% din GVS-ul Executivilor Desprinsi G1
pané la G6, pentru acea luna.

Grup: Pentru non-executivi, Grupul const in toti Clientii
En detail, Clientii Preferentiali si Distribuitorii. Pentru
Executivi, Grupul include toti Clientii En detail, Clientii
Preferentiali, Distribuitorii si Executiviiin Calificare.

Comision: Suma achitata pe baza vanzérilor produselor.

DBLG?1: Bonusul Dublu G1 ofer castiguri de 10% din
totalul GSV-ului Executivilor G1. Pentru a primi Bonusul
Dublu G1 de 10%, un Executiv trebuie s& aibs cel putin
3,000 GSV. Acest bonus este platit In conformitate
cu calcularea Volume Maximiser (Maximizatorului
Volumului) dacj aceasta contribuie la acordarea celei mai
mari plati a alternativelor.

DEXEC: Executiv Retrogradat este un Executiv care nu
a reusit s& menting cerintele pentru Executivi si se afl§ in
procesul de afiretrogradatinapoila statutul de Distribuitor.
Acest lucru se intdmpl& de obicei dacj statutul de Executiv
Provizoriu a fost deja folosit de contul Executiv.

EB: Bonusul Executiv este castigat lunar din GSV-ul dv.,
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total. Bonusul Executiv variaz§ de la 9% pan la 15%, in

functie de GSV-ul total.

EEB: Bonusul Extra al Executivului ofers un castig aditional
de 5% din GSV-ul dvs. Pentru a primi acest Extra Bonus
Executiv de 5%, un Executiv trebuie s3 aiba cel putin
3,000 GSV (vedeti fisa Pasului 3). Acest Bonus este platit
in conformitate cu Volume Maximiser (Maximizatorul
Volumului) doar daci acesta contribuie la plata mai mare
a alternativelor.

Re-intrarea ca Executiv: Procesul prin care Executivii
cézutilsiincheie procesul de calificare dinnoussitsirecap&ts
statutul de Executiv. Dac un cont care a fost odatd
Executiv se califica si ajunge la statutul Executiv in sase luni
deladatain care adecdzutlastatutul de Distribuitor, acesta
isi va recupera organizatia Desprinderilor avuté anterior.
Cu toate ci un cont poate trece prin procesul de calificare
de céate ori doregte, optiunea de a-si recdpéta organizatia
Desprinderilor este disponibil& doar pe parcursul primelor
sase luni dup& ce a decizut la statutul de Distribuitor.

Plati pentru start rapid: Plata pentru Start Rapid este
castigatd prin vanzarea Pachetelor de Produse Fast
Start aprobate de corporatie, noilor clienti si Distribuitori
sponsorizati.

G1: Generatia 1 se refer3 la prima generatie a Executivilor
Desprinsi.

GSV: Volumul Vanzarilor Grupului reprezinté totalul
PSV-ului din Grupul dvs., incluzand propriul dvs. PSV,

pentru o anumits luni.

LOI: Scrisoarea de Intentie este o scrisoare care arata
intentia unui Distribuitor de a deveni Executiv. In Statele
Unite si in Europa, nu mai este necesard o scrisoare
formals. Un Distribuitor va avansa automat la statutul
de calificare ca Executiv odatd ce a intrunit cerintele de
mentinere pentru Luna 1 (care se mai numeste si luna
LOI). Pe durata primei luni de calificare ca Executiv, unui
Distribuitor i se face adesea referire ca ,LOL.” Un LOI nu
este acelasi lucru ca un Executiv in Calificare (Q1, Q2),
desi ambii se afl& in calificarea pentru statutul de Executiv.
Dacs un Distribuitor a mai fost si in trecut Executiv in
Calificare si doreste s3 reintre in calificarea ca Executiv,
Distribuitorul trebuie s& depung o scrisoare LOI formals
la Companie.

L1: Nivelul 1 include toate conturile care sunt sponsorizate
de cétre un Distribuitor, indiferent de titlu.

Bonusul de Nivelul 1 (L1): Un bonus de 5% platit pe
baza PSV-ului tuturor conturilor sponsorizate personal.



Bonusul L1 este plitit doar acelor Distribuitori care
intrunesc Cerintele de activitate.

BonusulMegaPerformance Pool: Executiviiin Calificaresi
Executivii pot castiga o actiune din vanzarile comisionabile
ale Americii, Europeisi ale Pacificului de Sud prin Bonusul
Mega Performance Pool. Bonusul Mega Performance
Pool cuprinde vanzirile lunare comisionabile ale Canadei,
Europei, Israelului, Rusiei, Africii de Sud, Pacificului de
Sud si ale Statelor Unite.

Luna de Gratie a Titlului Pin: Dacd un Executiv nu
intruneste cerintele de mentinere ale statutului de
Executiv, acesta poate beneficia de o lund de gratie
pentru a-si mentine statutul de Executiv. Fiecare Executiv
are dreptul la o lund de gratie o daté la 12 luni intr-un an
calendaristic. De exemplu, daci folositi luna de gratie in
mai, data urmatoare cand puteti folosi aceasts optiune
este in luna mai anul urmator. Bonusurile pentru Executivi
nu vor fi plétite pe parcursul lunii de gratie. Un Executiv
poate castiga Bonusul L1 pe parcursul unei luni de gratie
daca intrunegte cerintele minime de activitate.

Client Preferential: Un Client Preferential este un non-
distribuitor care poate achizitiona produse de la companie
la un pret redus.

PSV: Volumul Personal din Vanziri reprezinté valoarea
lunar 1n puncte a produselor si serviciilor achizitionate
de la Companie, in primul rand pentru uz personal. PSV
include punctele provenite din achizitiile facute direct de
la Companie de cétre clientii dv.

PEXEC: Un Executiv Provizoriu este un Executiv care
nu a Intrunit cerintele de mentinere ca Executiv si care
si-a folosit deja luna de gratie. Un PEXEC 1si pastreazs
toate desprinderile si, mai mult, conteaz& ca Executiv
Desprins pentru linia superioard. GVS-ul unui PEXEC
nu este inclus in GSV-ul liniei superioare. Un cont poate
fi PEXEC pan3 la trei luni consecutive. Dacd un PEXEC
ntrunegte cerintele de mentinere ca Executiv, acesta va fii
promovat automat la statutul de Executiv in luna in care
intruneste cerintele de mentinere.

QEXEC: Executivul in Calificare (Q1, Q2) este un
Distribuitor care a depé&sit cu bine prima lung de calificare
caExecutiv (numit& siluna LOI), iaracum se afls pe drumul
calificrii ca distribuitor Executiv pentru NSE (vedeti fisa
Pasului 2 pentru detaliile cerintelor lunare).

Clientendetail: Un client en detail este un non-distribuitor
care achizitioneaz§ produse la pret en detail de la un
Distribuitor sau de la Companie. Volumul provenit din
produsele achizitionate de la Companie de citre clientii
en detail care apartin unui anumit cont de distribuitor va
conta pentru PSV-ul sponsorului.

Executiv Desprins Rulat: Un Executiv Desprins din
G1-G6 care, datorits faptului c& Executivul din linia
superioard nu a reusit s& menting statutul de Executiv, se
ruleazé la urmétorul Executiv eligibil din linia superioara.

Pentru a recdpata un Executiv Desprins, data de calificare
a Executivului din linia superioard trebuie s& fie aceeasi
sau inaintea datei rulrii Executivului Desprins.

GSV Rulat: Cand un Executiv Desprins din primul nivel
(G1) decade la statutul de distribuitor, GSV-ul acelui
Executiv Desprins decdzut se ruleazd la GSV-ul liniei
superioare. Partea GSV-ului care provine de la Executivii
Desprinsi deczuti se numeste “GSV rulat”. Aceasta se
aplics doar liniilor superioare care au Executivi Desprinsi
pe piete care nu participd in programul PEXEC. GVS-ul
unui DEXEC nu se va rula pana in luna urmitoare cand
titlul va fi de Distribuitor.

Sponsor: Un distribuitor care recruteazi personal un alt
Distribuitor sau Client Preferential pentru a-I inscrie in
nivelul sgu L1.

Wealth Maximiser: O components de calculare a
bonusurilor Planului de Compensare a Vanzarilor care
va plati automat suma cea mai mare a calculrii a doud
bonusuri  alternative: Volume Maximiser (incluzand
Bonusul Extra al Executivului + Bonusul Dublu Gr)
SAU Depth Maximiser (incluzand Bonusul Executivului
Desprins).

Note:

* Pentru a v4 califica pentru orice bonus trebuie s5 aveti
vanz&ri en detail citre cinci indivizi pe lund. Trebuie s&
pastrati evidentele tuturor vanzarilor cu amanuntul timp
de cel putin patru ani.

*Intrunirea cerintelor de vanzare en detail este
monitorizaté la intdmplare de citre Companie.

* Fiecare produs achizitionat printr-o comandd ADR de
citre un non-distribuitor sau client este calculat lunar
automat pentru cerintele de mentinere en detail.

* Nu se platesc bonusuri pentru recrutare. Singurul mod
de a castiga bonusuri este prin vanzarea produselor.

*» Toate bonusurile sunt calculate lunar si trimise sau
depozitate pe data de sau in jurul datii de 25 a lunii
urmatoare.






