‘l |' DIFFERENCE.



Nu Skin® to roznica udowodniona.

Dzieki wspotpracy z Panstwem, wyrézniamy sie jako liderzy na rynku sprzedazy
bezposrednie].

Nasza wizja jest jednoznaczna:

Stac sie swiatowym liderem w dziedzinie sprzedazy bezposredniej dzieki
generowaniu dla Dystrybutoréw wyzszych przychodéw niz jakakolwiek inna firmal!



Wazne informacje:

+ Aby zapoznac sie z terminologia stosowang w ,Planie
Kompensacyjnym’, prosze odnie$¢ sie do Glosariusza
7amieszczonego na ostatniej wewnetrznej stronie okfadki.

+ Jedynie Aktywnym Dystrybutorom przystuguje prawo
do otrzymywania prowizji i premii. Generowanie
100 punktow wartosci sprzedazy osobistej (PSV) jest
wymogiem koniecznym do otrzymania od Spotki
miesiecznej wyptaty. Ponadto,0soby o statusie Q1 lub
Wyzszym musza posiadac miesieczne zamowienie
w ramach Rentownego Programu Automatycznej Dostawy
(ADR) 0 wartosci przynajmniej 50 PSV przed odliczeniem
redukdji. Wszystkie premie i prowizje wyptacane sa na
podstawie spetnionych wymagan dotyczacych realizacji
przynajmniej pieciu transakgji sprzedazy detalicznej
miesiecznie.

+ Przez przynajmniej cztery lata nalezy zachowac wszystkie
dokumenty potwierdzajace dokonanie kazdej transakdji
sprzedazy detalicznej. Zgodnos¢ z wymaganiami Spotki
dotyczacymi realizacji sprzedazy detalicznej jest losowo
monitorowana przez Spétke. Zakupy dokonane przez
osobe nie bedaca Dystrybutorem w formie zaméwienia
ADR zostaja automatycznie zapisane na poczet wymagan
miesiecznych wynikow sprzedazy detalicznej. Prowizje
i premie nie obejmuija procesu rekrutacji, jedynym
sposobem uzyskania wynagrodzenia jest sprzedaz
produktéw.

» Przed ztozeniem kazdego zamowienia, nalezy sprzedac
lub spozytkowac 80% catkowitej wartosci PSV
poprzedniego zamdwienia.

« Wszystkie prowizje i premie s obliczane co miesiac

i wyptacane okofo 25-ego dnia nastepnego miesiaca.

+ Zbudowanie stabilnego i dobrze prosperujacego biznesu

wymaga czasu, wysitku i zaangazowania. Nie ma zadnej
gwarangji sukcesu finansowego, a wynagrodzenie
Dystrybutoréw zalezy wylgcznie od ich wydajnosci.

+ Aby uzyskac informacje o srednich prowizjach

dystrybutorskich na catym $wiecie, nalezy zwrécic sie
do Spotki z prosha o dokument zatytutowany
,Podsumowanie Wynagrodzen Dystrybutoréw”.

- Aby zostac Dystrybutorem, nalezy uiscic jednorazowg

optate rejestracyjng lub ztozy¢ zamadwienie ADR o wartodci
przynajmniej 50 PSY po odliczeniu redukgji. Pozostate
zakupy s3 opcjonalne.

- Aby przeliczy¢ punkty wartosci sprzedazy na lokalng walute

w celu dokonania wypfat prowizyjnych, Spotka stosuje staty
przelicznik Exchange Rate Multiplier (ERM). Przelicznik ERM
pozwala zaadaptowac wartos¢ sprzedazy generowang
globalnie przez strukture Dystrybutora do lokalnej waluty
kazdego rynku. ERM to standardowy przelicznik ustalony

w opozycji do dolara USD, ktéry jest gtéwng waluta Nu Skin
Enterprises (NSE).



ETAP 1 - PIERWSZE KROKI
ZYSKI DETALICZNE, PROWIZJE, PREMIE ZA SZYBKI START

Aby zosta¢ Dystrybutorem NSE, nalezy wypetnic¢ i podpisa¢ Umowe Dystrybutora. Wszelkich
szczegotowych informacji udziela poczatkujgcemu Dystrybutorowi osoba, ktéra polecita mu
mozliwosci biznesowe Nu Skin® lub lokalne biuro Spotki.

ZYSKI DETALICZNE

Dystrybutorzy nabywaja produkty Spétki po bardzo atrakcyjnych cenach, a nastepnie sprzedaja
je swoim klientom po cenach detalicznych. Spétka podaje detaliczng cene sugerowang kazdego
produktu, Dystrybutorzy, jako niezalezni kontrahenci, maja jednak prawo do samodzielnego
ustalania wysokosci cen sprzedawanych przez siebie artykutow.

Osobista strona internetowa Dystrybutora NSE Dreams to niezwykle uzyteczne narzedzie online,
dzieki ktéremu mozna tatwo realizowac sprzedaz produktéw na catym swiecie. Za kazdy produkt
sprzedany za posrednictwem swojej strony NSE Dreams, Dystrybutor otrzymuje prowizje oraz
nawet do 30% zysku detalicznego. Produkty oferowane na stronie NSE Dreams Dystrybutora

sg dostepne w sprzedazy detalicznej po cenach sugerowanych przez Spotke.

© PRODUKTY nabywane '
w cenie hurtowej

I I | KLIENT
) DETALICZNY
TY

ﬁ Poziom 1 (L1)

DYSTRYBUTOR ~ DYSTRYBUTOR  PREFEROWANY

WYSOKOSC PROWIZJI e

Osobiscie zasponsorowani Dystrybutorzy i Klienci Preferowani tworzg pierwszy poziom struktury
Dystrybutora. Dystrybutor uprawniony jest do otrzymywania 5% prowizji na swoim pierwszym
poziomie sprzedazy (Bonus L1*). Wszystkim produktom NSE przypisano odpowiednig wartos¢
punktowa (PSV). Wysokos¢ prowizji Dystrybutora zalezy od ogolnej wartosci punktowej produktéw
sprzedanych przez niego samego, jego Dystrybutorow i Klientéw Preferowanych. Aby zyskac¢ prawo
do otrzymania L1 w danym miesigcu, nalezy w tym okresie wygenerowac 100 PSV (punktow wartosci
sprzedazy osobistej) oraz zrealizowac przynajmniej piec transakgcji sprzedazy detalicznej.

i PRODUKTY nabywane

W sugerowanej cenie detalicznej :
KLIENT
DETALICZNY

.

*Bonus L1 nie obejmuje wartosci PSV wygenerowanej na pierwszym poziomie przez przejetych Dystrybutoréw
lub Klientéw Preferowanych.
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ZESTAW PRODUKTOW SZYBKIEGO STARTU — MAKSYMALIZACJA ZAROBKOW
Prawo do Premii za Szybki Start (wypfaty na podstawie sprzedazy Zestawow Produktow
Szybkiego Startu) przystuguje Dystrybutorowi w momencie powielenia swojej struktury.
Dystrybutor otrzymuje Premie za Szybki Start, kiedy jego Dystrybutorzy oraz Klienci Preferowani
wybierajg zakup Zestawéw Szybkiego Startu*.

Zestawy Produktow Szybkiego Startu zostaty stworzone z mysla o utatwieniu poczatkowej
dziatalnosci przedsiebiorczej nowym Dystrybutorom. Zawierajg rozsadnie dobrane, najlepiej
sprzedajace sie produkty NSE w wygodnym opakowaniu i po atrakcyjnej cenie. Ponadto, daja
mozliwos¢ dodatkowego zysku — sprzedaz takiego zestawu przynosi korzysci kazdemu.

Przykfad:

Osobiscie zasponsorowany Dystrybutor lub Klient Preferowany nabywa zestaw bezposrednio
od Spotki:

- 250,00 € koszt zestawu, ktory pokrywa Dystrybutor

- 200 PSV wartos¢ wygenerowana przez Dystrybutora

- 50,00 € Premia za Szybki Start przystugujaca Sponsorowi

* Zawartosc i cena zestawu, jego wartos¢ punktowa oraz wysokos¢ Premii 0

za Szybki Start (wypfaty na podstawie sprzedazy Zestawow Produktéw
Szybkiego Startu) moga réznic sie od siebie w poszczegélnych krajach.
Szczegdtowe informacje dostepne sa w lokalnym biurze Nu Skin®.
Zakup Zestawow Produktow Szybkiego Startu nie jest obowigzkowy.

Do 30% wptywédw ze sprzedazy Klientom Detalicznym.

Bonus L1 wynoszacy 5% miesiecznej facznej wartosci punktéw sprzedazy osobistej
wszystkich zasponsorowanych przez siebie Dystrybutoréw i Klientéw Preferowanych
na pierwszym poziomie swojej struktury.

Premia za Szybki Start (wyptata na podstawie sprzedazy Zestawéw Produktéw
Szybkiego Startu).



ETAP 2 - ROZWOJ PRZYWODZTWA
FUNDAMENT PRZYSZtOSCI BIZNESU

Aby zbudowa¢ swojg strukture i zostac jej Liderem, nalezy spetni¢ wymogi trzymiesiecznego procesu

kwalifikacji:

Wymogi Pierwszego Miesigca:
Ztozenie LOI*
Kwalifikacji na Kierownika (Q1)

Nalezy wygenerowac przynajmniej
100 PSV oraz przynajmniej 1000 GSV.

Aby otrzymac prowizje,
Dystrybutorzy o statusie Q1
lub wyzszym musza posiadac
miesieczne osobiste ADR

Wymogi Drugiego Miesigca:
Dystrybutor w Okresie
Kwalifikacji na Kierownika (Q2)

Nalezy wygenerowac przynajmniej
100 PSV oraz przynajmniej 1500 GSV.

—
o wartosci przynajmniej
50 PSV po odliczeniu redukgji,
uwzglednione w ich KLIENT
miesiecznej wartosci PSV. = DETALICZNY
TY
0
PREFEROWANY  DYSTRYBUTOR DYSTRYBUTOR PREFEROWANY
KLIENT ’ LOI KLIENT
0 0

PREFEROWANY  DYSTRYBUTOR DYSTRYBUTOR DYSTRYBUTOR

KLIENT

Do 30% wptywdw ze sprzedazy Klientom Detalicznym.
Bonus L1 wynoszacy 5% miesiecznej tacznej wartosci punktéw sprzedazy osobistej wszystkich
zasponsorowanych przez siebie Dystrybutoréw i Klientéw Preferowanych na pierwszym poziomie

swojej struktury.

Wymogi Trzeciego Miesigca:
Dystrybutor w Okresie

Nalezy wygenerowac przynajmniej
100 PSV oraz przynajmniej 2000 GSV.

- *W momencie, gdy Dystrybutor osiaga

© 1000 GSV po raz pierwszy, LOI zostaje

- zlozony automatycznie, bez koniecznosci
- dostarczania dodatkowych dokumentéw.
- Dystrybutor, ktory juz w przesztosci ztozyt
- 101 pragnie ponownie przystapic do

- procesu kwalifikacji na Kierownika, musi

- samodzielnie ztozy¢ w Spétce nowy LOI.

- UWAGA! Sposdb obliczania zyskéw

- plyngcych z dziatalnosdi poszczegdlnych

- 0s6b w danej strukturze obrazuje tabela

- na nastepnej stronie (Dystrybutorzy, LOI

- oraz Dystrybutorzy w Okresie Kwalifikadji

- na Kierownika nie wliczaja wartosci os6b

- uplasowanych nizej w strukturze bedacych
- w Okresie Kwalifikacji na Kierownika).

Premia za Szybki Start (wyptata na podstawie sprzedazy Zestawow Produktéw Szybkiego Startu).
Udziaty w Mega Puli Premii regionu EMEA (dodatkowy element uzupetniajgcy system wynagrodzen
,Planu Kompensacyjnego”; szczegodty w broszurze dotyczacej Mega Puli Premii regionu EMEA.)



Kto wlicza kogo?

Ponizsza tabela ilustruje sposéb obliczania punktéw wartosci sprzedazy grupowej (GSV) oraz
wszelkich dodatkowych bonusow.

TYTUL UPLINE'A
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\ Warunkowy

- Wszystkie przywileje przystugujace Dystrybutorowi w Okresie
Kwalifikacji na Kierownika

PLUS

Miesieczna Premia Kierownicza (EB) na podstawie swojej
catkowitej wartosci sprzedazy grupowej (GSV).

Aby otrzymac prowizje,
Dystrybutorzy o statusie LOI

lub wyzszym musza posiadac
miesieczne osobiste ADR

o wartosci przynajmniej

50 PSV po odliczeniu redukgji,
uwzglednione w ich miesiecznej
wartosci PSV.

WYGENEROWANA WARTOSC GSV

PROPORCJONALNA WYSOKOSC PREMII

2000 -2999 9%

3000 -4 999 10%

5000-9999 11%

10 000 - 14 999 12%
15 000 - 24 999 13%
25000 - 49 999 14%
50 000 + 15%




ETAP 3 - REWOLUCYJNY MAKSYMALIZATOR DOBROBYTU
NU SKIN ENTERPRISES

ZAPEWNIA MAKSYMALNA WYPLATE

Osiggnawszy status Kierownika, mozna czerpac zyski z rewolucyjnego Maksymalizatora Dobrobytu
NSE. Oferuje on dwie alternatywne metody kalkulowania wyptaty i automatycznie wybiera opcje
najkorzystniejsza dla kazdego Dystrybutora.

W momencie, kiedy osoby uplasowane nizej w strukturze, ktére pomyslnie rozwijaja swoje wiasne
organizacje, 0siggaja tytut kierowniczy, okreslane sa mianem Kierownikéw Grup Odfaczonych.
Kierownicy Grup Odtgczonych znajdujacy sie najblizej Kierownika tworzg jego pierwszg generacje
(G1) bez wzgledu na liczbe poziomow, ktéra ich dzieli.

Maksymalizator Wartosci

Ekstra Premia Kierownicza (EEB) oraz Premia Podwojnej
Pierwszej Generacji (DBLGT1).

EKSTRA PREMIA KIEROWNICZA

MINIMALNA WARTOSC GSV BONUS
5%-0owa prowizja na podstawie
3000 - L
wygenerowanej wartosci GSV
+
PREMIA PODWOJNEJ G1 (DBLG1)
MINIMALNA WARTOSC GSV BONUS
10%-owa prowizja na podstawie wartosci sprzedazy
3000 wygenerowanej w pierwszej generacji (G1)

Aby skorzystac z kalkulacji Maksymalizatora Wartosci, nalezy wygenerowac warto$c
przynajmniej 3 000 GSV. W przypadku wygenerowania wartosci oscylujgcej pomiedzy 2 000
a 2 999, Kierownik otrzymuje 2,5%-owg Premie za Kierownikéw Grup Odtaczonych bez EEB

i Premii Podwojnej G1.



Maksymalizator Zasiegu
Premia za Kierownika Grupy Odtaczonej

5%-owa prowizja na podstawie wartosci GSV Kierownikéw Grup Odtaczonych
az do szostej generadji (G1 — G6) w gfab swojej struktury.

TYTUtY ODZNACZEN

Liczba Kierownikéw Grup Odtaczonych pierwszej generacji

© ©0o0 oo

Gl 5%

5%
G2 5%

. .. n
Przyktad wyptaty na podstawie kalkulacji
Maksymalizatora Dobrobytu
W przyktadzie ponizej, w obu przypadkach Kierownik otrzymuje
swoj zysk detaliczny, Premie za Szybki Start, Bonus L1 oraz Premie 100 PS\/T.IOOO Gov
Kierownicza, plus odpowiednig wyptate wyliczona na podstawie KIERO\/\/N\k RUBINOWY
Maksymalizatora Wartosci lub Maksymalizatora Zasiegu.
B A
=) 2
— G1
EBB 5%-owa | $150 G15%-owa  $600 ;
KEROWNK  ZON < TR KIEROWNIK. -
0 Of-
DBLGI 10%-owa | $1200 G2 5%-owa  $300 3000Gsy 3000GSV  3000GSV 3000 GSV
Suma $1350 Suma $900 _
G2

Aby zamieni¢ punkty wartosci sprzedazy na premie w lokalnej walucie,

Spotka stosuje staty przelicznik kurséw walutowych ERM ustalony w KIEROWNIK  KIEROWNIK
opozycji do dolara amerykanskiego bedacego gtéwna waluta Nu Skin 3000GSV 3000 GSV
Enterprises (NSE). W celu uzyskania szczegdtowych informacji na temat

ERM w poszczegdlnych krajach nalezy skontaktowac sie z lokalnym

biurem Nu Skin®.



WYMOGI DOTYCZACE UTRZYMANIA TYTULU KIEROWNIKA

Aby utrzymac tytut Kierownika i mie¢ prawo do Premii Kierowniczych, Kierownik zobowigzany jest spetniac
miesieczne Wymogi Utrzymania Tytutu Kierownika zaktadajace wygenerowanie przynajmniej 100 PSV oraz
przynajmniej 2 000 GSV. Prowizja przystuguje jedynie Kierownikom posiadajacym miesieczne osobiste ADR
o wartosci przynajmniej 50 PSV po odliczeniu redukgji, uwzglednione w ich miesiecznej wartosci PSV.

W przypadku wygenerowania wartosci GSV nizszej niz 2 000, Kierownikowi przystuguje Miesigc Prolongaty Tytutu.
W tym okresie Kierownik ma prawo otrzymac Bonus L1, pod warunkiem, ze wygeneruje 100 PSV

i posiada zamowienie ADR o wartosci przynajmniej 50 PSV po odliczeniu redukcji, Premie za Szybki Start (wypfate
na podstawie sprzedazy Zestawodw Produktéw Szybkiego Startu) oraz wszelkie zyski wynikajace

z realizacji sprzedazy detalicznej. Kierownik w okresie Miesigca Prolongaty tytutu nie kwalifikuje sie do otrzymania
Premii Kierowniczych. Kierownik ma prawo do jednego Miesigca Prolongaty Tytutu w ciggu dwunastu miesiecy
kalendarzowych. Na przyktad, Kierownikowi, ktéry korzysta z Miesigca Prolongaty Tytutu w maju, najwczesniejszy
kolejny Miesigc Prolongaty Tytutu przystuguje dopiero w maju nastepnego roku.

Kierownik, ktéry nie spetnia Wymogéw Utrzymania Tytutu Kierowniczego, a wykorzystat juz swoj Miesiac
Prolongaty Tytutu, okredlany jest mianem Kierownika Warunkowego. Pod wzgledem strukturalnym Kierownik
Warunkowy funkcjonuje tak samo jak Kierownik: stanowi Kierownika Grupy Odtaczonej w strukturze swojego
upline’a (osoby uplasowanej wyzej w strukturze), przy czym jego wartos¢ GSV nie wlicza sie do wartosci GSV jego
upline’a. Ponadto, jego upline nie przejmuje jego wtasnych Kierownikéw Grup Odtaczonych.

Status Kierownika Warunkowego przystuguje Kierownikowi jeden raz. Kierownik Warunkowy zachowuje

swoich Kierownikéw Grup Odtaczonych, jednoczesnie pozostajac Kierownikiem Grupy Odtaczonej dla oséb
uplasowanych wyzej w swojej strukturze (upline). Warto$¢ wygenerowana przez Kierownika Warunkowego

nie jest brana pod uwage przy kalkulowaniu wartosci GSV jego upline’dw. Kierownik Warunkowy ma prawo

do otrzymywania Bonusu L1 w wysokosci 5% przez trzy (3) kolejne miesiace, a takze Premii za Szybki Start
(wyptaty na podstawie sprzedazy Zestawow Produktéw Szybkiego Startu) oraz wszelkich zyskéw wynikajacych

z realizacji sprzedazy detalicznej. Nie przystuguja mu natomiast Premie Kierownicze. Kierownik Warunkowy, ktory
spetnia Wymogi Utrzymania Tytutu Kierowniczego w ciagu trzymiesiecznego Okresu Warunkowego, odzyskuje
natychmiast swdj tytut kierowniczy i otrzymuje wyptate adekwatna do swojego statusu jeszcze w tym samym
miesigcu.

Kierownik Warunkowy, ktéry odzyskat swoj status kierowniczy i ponownie nie spetnia Wymogoéw Utrzymania
Tytutu Kierowniczego, przy czym nie przystuguje mu juz Okres Prolongaty Tytutu, zostaje zdegradowany
do poziomu Dystrybutora (Kierownik Zdegradowany lub DExec).

Osoby, ktére spadaja z poziomu Kierownika do poziomu Dystrybutora i podejmuja ponowna probe kwalifikacji

na Kierownika mogga skorzystac z Okresu Warunkowego dopiero po uptywie dwunastu (12) miesiecy

od konca ostatnio spozytkowanego Okresu Warunkowego. Kierownik, ktéry utracit tytut i decyduje sie

na opcje Rekwalifikacji Kierowniczej (szczegoty w czesci,Rekwalifikacja Kierownicza” ponizej) nie moze ponownie
uzy¢ Okresu Warunkowego. Opcja Rekwalifikacji Kierowniczej wybierana jest automatycznie. Osoby o statusie
Kierownika lub wyzszym, ktére wykorzystaty juz swéj Okres Warunkowy i pragna go uzy¢ ponownie (odczekawszy
12 miesiecy i nie chcac przechodzi¢ przez proces Rekwalifikacji Kierowniczej) sa zobowigzane powiadomi¢ o tym
swojego Account Managera na pismie przed uptywem Okresu Rekwalifikacji Kierowniczej. W takiej sytuacji dawni
Kierownicy Grup Odtgczonych oraz Dystrybutorzy w Okresie Kwalifikacji na Kierownika przynaleza do najblizszej
uprawnionej osoby uplasowanej ponad wnioskujacym.

Rekwalifikacja Kierownicza. W celu odzyskania tytutu Kierownika nalezy ponownie przejs¢ kompletny proces
kwalifikacji kierowniczej. Jezeli Kierownik Zdegradowany odzyskuje tytut kierowniczy w ciggu szesciu miesiecy
nastepujacych po utracie tytutu, odzyskuje réwniez swoich Kierownikéw Grup Odtgczonych. Opcja Rekwalifikacji
Kierowniczej przystuguje tylko raz.
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KONTO LIDERA BIZNESU
BLEKITNEGO DIAMENTU

Konto Lidera Biznesu Btekitnego Diamentu (BBP) przystuguje Kierownikom Btekitnego
Diamentu (osobom posiadajacym przynajmniej 12 Kierownikéw Grup Odfgczonych w swojej
pierwszej generacji), ktérzy zachowali swdj prestizowy tytut przez dwa kolejne miesigce.

BBP znajduje sie na pierwszym poziomie struktury Kierownika Btekitnego Diamentu i pozwala
mu otrzymywac dodatkowa wyptate na podstawie wynikéw sprzedazy nowo powstatych
struktur Kierownikéw Grup Odfaczonych (konto BBP nie jest uznawane za Kierownika Grupy
Odtaczonej pierwszej generacji dla celéw zachowania tytutu Kierownika Btekitnego Diamentu).
Konto BBP nie gromadzi PSV i nie kwalifikuje sie do otrzymywania bonusu L1 lub innych
bonuséw, z wyjatkiem Premii za Kierownika Grupy Odtaczonej. Catkowita wartos¢ konta BBP
zostaje przejeta przez konto macierzyste Kierownika Btekitnego Diamentu.

Rejestrujac pod kontem BBP nowych Dystrybutoréw, ktérzy staja sie Kierownikami Grup
Odtaczonych, mozna zarobi¢ dodatkowe 5% Premii za Kierownika Grupy Odfaczonej
na podstawie nowych generacji Kierownikow Grup Odtaczonych.

Konto BBP istnieje pod warunkiem, Zze Kierownik spetnia wymagania utrzymania tytutu
Kierownika Btekitnego Diamentu. W przypadku niespetnienia wymagan, konto BBP zostaje
anulowane, a Kierownicy Grup Odtaczonych zarejestrowani dotychczas pod kontem BBP zostaja
przeniesieni do pierwszej generacji dla celow prowizyjnych.

Dla potrzeb utrzymania statusu Kierownika Btekitnego Diamentu oraz okreslenia wysokosci
Premii Kierowniczej, wartos¢ Sprzedazy Grupowej wygenerowana przez Dystrybutoréw
zarejestrowanych pod kontem BBP jest sumowana z wartoscig GSV macierzystego konta
Btekitnego Diamentu.

Zdobywszy tytut Kierownika Bfekitnego Diamentu, nalezy zasiegna¢ szczegdtowych informadji
na temat zarzadzania kontem BBP u swojego Account Managera.



GLOSARIUSZ

Wymagania dotyczace aktywnosci: Dystrybutor uznany jest za aktywnego i kwalifikuje
sie do otrzymania prowizji i premii w momencie wygenerowania 100 PSV i zrealizowania
pieciu transakcji sprzedazy detalicznej miesiecznie. Osoby o statusie Dystrybutora w Okresie
Kwalifikacji na Kierownika lub wyzszym kwalifikuja sie do otrzymania prowizji, jezeli posiadaja
réwniez miesieczne zaméwienie ADR o wartosci przynajmniej 50 PSV po odliczeniu redukgji
uwzglednione w ich miesiecznych PSV.

ADR (Rentowny Program Automatycznej Dostawy): Program pozwalajacy zlozy¢
miesieczne zamdwienie automatycznej dostawy produktéw NSE lub wykupi¢ miesieczng
darowizne Nourish the Children®, oferujgc dodatkowe korzysci jako wynagrodzenie
zamanifestowanej w ten sposéb lojalnosci Dystrybutora w stosunku do Spétki.

Kierownik Grupy Odtaczonej: Dystrybutor, ktéry pomysinie ukoriczyt proces kwalifikacji
kierowniczej, co oznacza, ze warto$¢ sprzedazy wygenerowanej przez niego samego oraz jego
Grupe Podstawowa nie wlicza sie juz do wartosci GSV jego uplinea (osoby uplasowanej wyzej
w strukturze). W takiej sytuacji Kierownik uplasowany wyzej w strukturze ma szanse otrzymac
Premie za Kierownika Grupy Odiaczonej na podstawie wartosci GSV wygenerowanej
przez nowego Kierownika Grupy Odlaczonej. Jezeli upline Kierownika Grupy Odtaczonej
nie spetnia wymagan utrzymania tytutu moze utraci¢ swojego Kierownika Grupy Odtaczone;j,
o ile nie zakoriczy procesu kwalifikacji do dnia przejecia przez osobe ponad nim.

BEB: Premia za Kierownika Grupy Odtaczonej to 5%-owa prowizja na podstawie wartosci
GSV wygenerowanej przez wszystkich Kierownikéw Grup Odtgczonych do széstej generacji
wyliczana na podstawie liczby Kierownikéw Grup Odiaczonych pierwszej generacji (szczegéty
w tabeli w rozdziale ETAP 3). Aby otrzymac¢ Premie za Kierownika Grupy Odtaczonej, nalezy
posiada¢ przynajmniej 3 000 GSV. W przypadku wygenerowania wartosci oscylujacej
pomiedzy 2 000 a 2 999, Premia za Kierownika Grupy Odiaczonej wynosi 2,5% wartosci
GSV wygenerowanej w danym miesigcu przez Kierownikéw Grup Odtaczonych do széstej
generacji w glab swojej struktury.

Grupa Podstawowa: W przypadku oséb, ktére nie osiggnety jeszcze statusu Kierownika,
Grupe Podstawowa tworzg Klienci Detaliczni, Dystrybutorzy i Klienci Preferowani. Grupa
Podstawowa oséb o statusie kierowniczym obejmuje Klientéw Detalicznych, Klientéw
Preferowanych, Dystrybutoréw oraz Dystrybutoréw w Okresie Kwalifikacji na Kierownika.

Prowizja: Wynagrodzenie Dystrybutora wyliczone na podstawie jego wynikéw sprzedazy.

Premia Podwéjnej Pierwszej Generacji (DBLG1): Bonus pozwalajacy zarobi¢
10% catkowitej wartosci GSV  Kierownikéw Grup Odlaczonych pierwszej generacj,
pod warunkiem, ze Kierownik uplasowany wyzej w strukturze wygeneruje przynajmniej
3000 GSV. Premia ta wyptacana jest na podstawie kalkulacji Maksymalizatora Wartosci tylko
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w przypadku, kiedy opcja ta oferuje korzystniejsza wysokosé zarobkéw Kierownika.

Kierownik Zdegradowany (DExec): Kierownik, ktéry nie zdofal spetni¢ wymagan
koniecznych do utrzymania tytulu kierowniczego i cofa sie do statusu Dystrybutora,
wykorzystawszy juz swéj Okres Warunkowy.

Premia Kierownicza: Premia Kierownicza to prowizja wynoszaca 9% - 15% catkowitej wartosci
GSV wygenerowanej przez Kierownika w danym miesiacu.

Ekstra Premia Kierownicza (EEB): Dodatkowe 5% catkowitej wartosci GSV Kierownika.
Aby otrzymaé Ekstra Premie Kierownicza nalezy wygenerowaé przynajmniej 3000 GSV
(szczegdty w tabeli w rozdziale ETAP 3). Premia ta wyptacana jest na podstawie kalkulagji
Maksymalizatora Wartosci tylko w przypadku, kiedy opcja ta oferuje korzystniejszg wysokosé
zarobkéw Kierownika.

Rekwalifikacja Kierownicza: Ponowne ukoriczenie procesu kwalifikacji i odzyskanie
statusu kierowniczego. Dawny Kierownik, ktéry zdota ukoriczyé powtérmy proces kwalifikacji
i odzyskac status Kierownika w ciggu szesciu miesiecy od momentu degradacji do poziomu
Dystrybutora, odzyskuje swoja dawng strukture Kierownikéw Grup Odtaczonych. Kazdy
moze przechodzi¢ proces kwalifikacji dowolng liczbe razy, ale mozliwos¢ odzyskania swojej
struktury Kierownikéw Grup Odlaczonych przystuguje jedynie osobom, ktére pomyslinie
ukoricza proces powtérnej kwalifikacji kierowniczej w ciagu szesciu miesiecy nastepujacych
po degradadji.

Premia za Szybki Start: Premia wyplacana na podstawie wynikéw sprzedazy Zestawéw
Produktéw Szybkiego Startu nowo sponsorowanym DystrybutoromiKlientom Preferowanym.

G1: Pierwsza generacja to grono Kierownikéw Grup Odtaczonych uplasowanych najblizej
Kierownika w jego strukturze.

GSV: Wartosé¢ sprzedazy grupowej obejmujaca sume fgcznej wartosci PSV w Grupie
Podstawowej Dystrybutora plus jego osobiste PSV w danym miesigcu.

LOI: List Intencyjny swiadczacy o gotowosci Dystrybutora do uczestnictwa w procesie
kwalifikacji na Kierownika. Spetniajac wymagania pierwszego miesigca (zwanego miesigcem
LOI), Dystrybutor zostaje automatycznie uznany za Dystrybutora podejmujacego prébe
kwalifikacji na Kierownika. Podczas pierwszego miesigca kwalifikacji kierowniczej, Dystrybutor
okreslany jest mianem ,LOI”. Nie nalezy myli¢ LOI z Dystrybutorem w Okresie Kwalifikacji
na Kierownika (Q1, Q2), chociaz w obu przypadkach chodzi o osobe uczestniczacg w
procesie kwalifikacji kierowniczej. Dystrybutor, ktéry juz w przesztosci ztozyt LOI i pragnie
ponownie przystapi¢ do procesu kwalifikacji na Kierownika musi samodzielnie ztozy¢
w Spétce nowy, oficjalny LOI.
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L1: Poziom 1 obejmujacy wszystkie osoby zasponsorowane bezposrednio przez
Dystrybutora bez wzgledu na status.

Bonus L1: Premia w wysokosci 5% catkowitej wartosci PSV wszystkich osobiscie
zasponsorowanych oséb. Wyptacana jest wytgcznie osobom uznanym za Aktywnych
Dystrybutoréw.

Miesiagc Prolongaty Tytutu Kierowniczego: Opcja przystugujaca Kierownikowi, ktéry
nie jest w stanie spetni¢ wymagan utrzymania tytutu. Kierownik ma prawo skorzystaé
zMiesigcaProlongaty TytutuKierowniczegorazwciggudwunastukalendarzowychmiesiecy.
Na przyktad, Kierownik, ktéry wykorzystat swéj Miesigc Prolongaty w maju ma prawo
do nastepnego Miesiaca Prolongaty najwczesniej dopiero w maju nastepnego roku.
W ciggu Miesigca Prolongaty Kierownik nie otrzymuje Premii Kierowniczych. Kierownik
moze zdoby¢ Bonus L1 w czasie Miesiagca Prolongaty, o ile spetnia minimalne wymogi
dotyczace aktywnosci.

Klient Preferowany: Osoba, ktéra nie jest Dystrybutorem, ale ma prawo nabywania
produktéw od Spétki po obnizonych cenach.

PSV (punkty wartosci sprzedazy osobistej): \Wartos¢ punktowa przypisana artykutom
nabywanym przez Dystrybutoréw od Spétki w celach realizacji dalszej sprzedazy
detalicznej lub na wlasny uzytek.

Kierownik Warunkowy (PExec): Osoba, ktéra nie zdofala spetni¢ wymogéw
kwalifikacji kierowniczej i wykorzystata juz wczesniej Miesigc Prolongaty Tytutu
Kierowniczego. Kierownik  Warunkowy zachowuje swoich Kierownikéw Grup
Odtaczonych, przy czym sam pozostaje Kierownikiem Grupy Odtaczonej
dla oséb uplasowanych wyzej w swojej strukturze (upline). GSV Kierownika
Warunkowego nie jest uwzgledniane w GSV  osoby uplasowanej wyzej
w jego strukturze (upline). Konto dystrybutorskie moze mie¢ status Kierownika
Warunkowego przez maksymalnie trzy (3) kolejne miesigce. Jezeli Kierownik Warunkowy
spetnia wymagania dotyczace zachowania tytutu, zostaje jeszcze w tym samym miesigcu
uznany za Kierownika.

Dystrybutor w Okresie Kwalifikacji na Kierownika: Dystrybutor, ktéry pomyslnie
ukoriczyt pierwszy miesigc swojej kwalifikacji kierowniczej (miesigc LOI) i jest w trakcie
realizowania procesu kwalifikacji na Kierownika (szczegéty w tabeli w rozdziale ETAP 2).

Klient Detaliczny: Osoba nie bedaca Dystrybutorem, ktéra nabywa produkty w cenie
detalicznej od Spétki lub od Dystrybutora. Wartosé zakupéw od Spétki dokonanych
przez Klienta Detalicznego przypisanego do danego Dystrybutora wlicza sie do wartosci

PSV Sponsora.



Przejety Kierownik Grupy Odtaczonej: Kierownik uplasowany do széstej generacii
w glab danej struktury, ktéry, w przypadku niespetnienia wymagan utrzymania tytutu
kierowniczego przez swojego uplinea, zostaje Kierownikiem Grupy Odtaczonej najblizszej
uprawnionej osoby ponad nim. Aby odzyska¢ Kierownika Grupy Odtaczonej, Kierownik,
ktéry nie spetnit wymagan utrzymania tytutu musi zakoAczy¢ proces kwalifikacji do dnia
przejecia.

Przejete GSV: Wartos¢ punktowa GSV Kierownika Grupy Odiaczone] pierwszej
generacji (G1), ktéry spada do poziomu Dystrybutora wliczajaca sie do GSV jego uplinea.
Czes¢ GSV wygenerowana w ten sposéb okreslana jest mianem ,przejetego GSV”.
Przejecie takie stosuje sie wytacznie do Kierownikéw, ktérzy posiadaja Kierownikéw Grup
Odtaczonych na rynkach nieobjetych programem Okresu Warunkowego (PExec). GSV
Kierownika Zdegradowanego ulega przejeciu dopiero w nastepnym miesigcu, kiedy
posiada on status Dystrybutora.

Sponsor: Dystrybutor, ktéry osobiscie rekrutuje nowych Dystrybutoréw lub Klientéw
Preferowanych stanowigcych pierwszy poziom jego struktury.

Maksymalizator Dobrobytu: Mechanizm wykorzystujacy dwie alternatywne metody
naliczania prowizji: Maksymalizator Wartosci (Ekstra Premia Kierownicza i Premia
Podwéjnej Pierwszej Generacji) LUB Maksymalizator Zasiegu (Premia za Kierownika
Grupy Odtaczonej), automatycznie wybierajac opcje korzystniejsza z punktu widzenia
Dystrybutora.

Uwaga:

* Premie przystugujg osobom, ktére realizujg przynajmniej pie¢ indywidualnych
transakcji sprzedazy detalicznej miesiecznie. Nalezy zachowa¢ wszystkie dokumenty
potwierdzajace zrealizowanie transakcji sprzedazy detalicznej przez przynajmniej
cztery lata.

* Zgodnosé z wymaganiami Spétki dotyczacymi sprzedazy detalicznej jest losowo
monitorowana przez Spétke.
* Produkty zakupione w ramach programu ADR przez osoby nie bedace Dystrybutorem

lub Klientem Preferowanym s3 automatycznie zaliczane na poczet spetnienia
miesiecznych wymagan dotyczacych sprzedazy detalicznej.

* Prowizje i premie nie obejmuja procesu rekrutacji. Jedynym sposobem otrzymania
wyplaty jest sprzedaz produktéw.

* Wszystkie prowizje i premie sg wyliczane co miesigc i wyptacane okoto 25-ego dnia
nastepnego miesiaca.
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