‘l |' DIFFERENCE.



Nu Skin® a BIZONYITOTT KULONBSEG.

Az Onok partnereként egyediséglinket tovabbra is meg szeretnénk tartani, mint a
globalis kompenzacio élenjardi.

Jovéképunk tokéletesen tiszta

A vilag vezetd kdzvetlen értékesitési vallalatava kivanunk valni azéltal, hogy
Uzletépitsinknek tobb jovedelmet biztositunk, mint barmely mas cég.



Fontos megjegyzések:

- Kérjuk, tekintse meg a hatso boritd belsé oldaldn
a széjegyzéket, ahol megtaldlhatja a brosuraban
haszndlt kifejezések magyarézatat!

- Jutalékokat és bonuszokat csak aktiv Uzletépiték
kaphatnak. Ahhoz, hogy kvalifikdlhasson a havi
bonuszra, havonta minimum 100 személyes
pontértékkel (PSV) kell rendelkeznie. Ezenkivl,

a Kvalifikdcio Executive elsé hdnapjat teljesitd és

az annal magasabb szinten 4ll6 Uzletépitdknek
minimum 50 PSV értékd rendeléssel kell
rendelkeznilik az Automatikus Szallitasi
Hiségprogramban (ADR). Ahhoz, hogy az Uzletépitd
jutalékokhoz és bonuszhoz jusson, havonta legaldbb
5 személlyel kell kiskereskedelmi értékesitést
lebonyolitania.

« Akiskereskedelmi értékesitésrél szol6 bizonylatokat
legaldbb 4 évig meg kell érizni. A kiskereskedelmi
értékesités kovetelményeinek teljesitését a Cég
véletlenszerten ellenérzi. Minden olyan ADR
megrendelés, amelyet kiskereskedelmi vasarld,
vagy nem Uzletépitd adott le, automatikusan
beszamitddik a kiskereskedelmi kévetelmények havi
teljesitésébe.

« APSV minimum 80 szazalékat el kell adni, vagy el kell
hasznalni a kdvetkezé megrendelésig.

- A bonuszokat havonta szamitjuk ki, és a kovetkezd
hdénap 25-e utan fizetjik ki.

- Ahhoz, hogy egy Uzletépitd jelentds jutalékra tegyen

szert, iddre, eréfeszitésekre és elkotelezettségre van
szilkség. Csak a teljesitményt tudjuk jutalmazni, a
pénzligyi sikerre nincs garancia.

- Hainforméciora van szliksége az atlagos,

szintenkénti Uzletépitdi jutalékkal kapcsolatban,
vegye fel a kapcsolatot céglinkkel, és kérje az
Kompenzacios 6sszefoglald Uzletépitéknek”
dokumentumot!

+ Az egyetlen koltség, ami szlikséges ahhoz,

hogy valaki Uzletépitévé véljon, az egy egyszeri
regisztracios dij befizetése, vagy egy minimum 50
PSV értek(d ADR megrendelés (kedvezmény utan)
leaddsa. A termékek megvasarlasa nem kotelezé.

- Aforgalom utani pontok helyi valutaban

meghatérozott értékének kifejezésére a Cég un.
pontszorzoét (ERM) hasznal. A pontszorzét arra
hasznaljuk, hogy az On és csoportjanak értékesitési
forgalmat meghatéarozzuk jutalékban, melyet On az
orszaganak megfelelé valutdban kap meg. Az ERM a
Nu Skin Enterprises (NSE) dltal elsédlegesen hasznalt
valutdval (USD) 6sszevetett standard pontszorzo.



1. LEPES - INDULAS

KISKERESKEDELMI PROFIT, FORGALOM UTANI JUTALEKOK
ES AZ AZONNALI JOVEDELEM

Ahhoz, hogy On NSE Uzletépitévé valjon, ki kell téltenie, és ala kell irnia az Uzletépitdi Szerzédést.
Ha kérdése van ezzel kapcsolatban, forduljon ahhoz, aki bemutatta Onnek az tzleti lehetdséget,
vagy vegye fel a kapcsolatot a Nu Skin Enterprises helyi irodajaval a tovabbi informacidkért!

KISKERESKEDELMI ARRES

Az Uzletépiték jelentds kedvezménnyel vasarolhatjak meg a cég termékeit, majd kiskereskedelmi
aron értékesithetik azokat a fogyasztok felé. A Cég minden termékre javasolt kiskereskedelmi
arat &llit fel. Minden Uzletépitd flggetlen vallalkozo, igy szabadon megallapithatja sajat
kiskereskedelmi érait.

Az On NSE Dreams weboldala kivalo on-line eszkéz a fogyasztok vasarlasanak megkonnyitéséhez
vildagszerte. Amint fogyasztokat irdnyit NSE Dreams weboldaldra, minden ott végrehajtott
vasarlassal On jutalékra tesz szert a kiskereskedelmi profit akar 30%-aig. Minden az NSE Dreams
oldalon keresztil leadott kiskereskedelmi megrendelés a Vallalat 4ltal javasolt kiskereskedelmi dron
kerdl kiszdmlazasra.

: Nagykereskedelmi dron :

megvasarolt TERMEKEK
DA Fégyaéité 4ltal a jéVasoIf
kiskereskedelmi dron
megvasarolt TERMEKEK 7
KISKERESKEDELMI . KISKERESKEDELMI
FOGYASZTO ) p ’ FOGYASZTO
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0
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UZLETEPITO UZLETEPITO ELSOBBSEGI
VASARLO

FORGALOM UTANI JUTALEKOK

Szponzoréaljon Uzletépitéket és Elsébbségi Vasarlokat, és 5% jutalékot kap elsé szintjének forgalma
utdn! Ezt elsd szintl (L1) bénusznak nevezzik*. A NSE minden termékhez egy pontértéket
rendelt. Az On, valamint az Onhoz tartozéd Uzletépitdk és Elsébbségi Vasarlok altal elért pontérték
meghatarozé a jutalékok szempontjabdl. Ahhoz, hogy On kvalifikaljon az L1 bonuszra, minden
hénapban minimum 100 PSV-t és 5 kiskereskedelmi eladdst kell teljesitenie.

* Az elsé szinten lévé, felgordiild Uzletépitdk és Elsébbségi Vasarlok PSV-je utdn nem jar az L1 bénusz.



AZONNALI JOVEDELMET BIZTOSITO TERMEKCSOMAGOK —
MAXIMALIZALJA JOVEDELMET!

Tegyen szert ,azonnali jdvedelemre” (az azonnali jovedelmet biztositd termékcsomagok
értékesitésébdl) mikdzben duplikélja Gzletét! Ha az Onhoz tartozo Uzletépiték és Elsébbségi
vasarlok ,azonnali jévedelmet biztositd termékcsomagok™ Cégtél vald megvasarldsa mellett
hataroznak, On azonnali jutalékot kap ezen termékcsomagok értékesitése utan, melyet a havi
jutalékok kifizetésekor kap meg.

Az azonnali jovedelmet biztositd termékcsomagokat azért éllitottuk dssze, hogy segitsiink az
Uj Uzletépitéknek az tizlet beinditasaban. A termékcsomag vonzé aron kaphato, tartalmazza a
legnépszerlibb NSE termékeket, mikdzben lehetdséget nyujt extra jévedelemre is. Az azonnali
jovedelmet biztositd csomag megvasarldsaval mindenki csak nyerhet.

Nézzik az aldbbi példat:

Az On altal szponzorélt Uzletépitd vagy Elsébbségi Vasarld kozvetleniil a Cégtél megvasérolja a
termékcsomagot.

- €250 Az Uzletépit6 altal megvasarolt termékcsomag éra
- 200 PSV Az Uzletépitd altal szerzett pontérték
- €50 Az On azonnali jévedelme — az azonnali 0

jovedelmet biztositd termékcsomagok
értékesitésébdl
* A termékcsomag dra, PSV-je, és az azonnali jovedelem (az azonnali jovedelmet
biztosité termékcsomagok értékesitésébdl) orszagonként véltozhat. Kérjuk, 1épjen
kapcsolatba a NSE irodajaval a tovébbi részletekért! Az azonnali jévedelmet biztosité termékcsomag megvasarlasa
és értékesitése nem kotelezo.

Uzletépitoként On a kovetkezo6 jovedelmekhez juthat:

- Akar 30% arrés a kiskereskedelmi értékesités utan.

- 5% L1 bénusz, amely a személyesen szponzorélt Uzletépiték havi PSV forgalman alapul.
- Azonnali jévedelem az azonnali jovedelmet biztosité termékcsomagok eladdsa utén.



2. LEPES - A VEZETO! KEPESSEGEK FEJLESZTESE
A JOVO MEGALAPOZASA

Epitse értékesitési haldzatét, és valjon On is Executive vezetévé azaltal, hogy teljesiti a hdrom
hénapos Executive kvalifikacios kovetelményeket:

Kovetelmények az 1. hénapban

LOI* benyujtasa

Minimum 100 PSV és 1000 GSV
értékd forgalom.

Ahhoz, hogy jutalék kifizetést
kapjanak, a Kvalifikéalo
Executive (Q1) és az afeletti
kit(izéi cimmel rendelkezé

Kovetelmények a 2. hénapban

Kvalifikal6 Executive (Q1)

Minimum 100 PSV és 1500 GSV

értékd forgalom.

Uzletépitéknek rendelkezniiik —
kell egy a kedvezmények ]
levonasa utani minimum :
50 PSV értékii havi ADR KISKERESKEDELMI
megrendeléssel, amely 2 FOGYASZTO
beleszamit a PSV-jiikbe. ON
0
ELSOBBSEGI LOI UZLETEPITO  ELSOBBSEGI
VASARLO  UZLETEPITO VASARLO
0
ELSOBBSEGI UZLETEPITO UZLETEPITO UZLETEPITO
VASARLO

Kovetelmények a 3. hénapban
Kvalifikal6é Executive (Q2)

Minimum 100 PSV és 2000 GSV
értéku forgalom.

*Az els6 alkalommal, amikor egy
Uzletépitd eléri az 1000 pont értéki
csoport értékesitési forgalmat (GSV),
automatikusan érvénybe Iép eqy
Szdndéknyilatkozat (LOI). Ha az
Uzletépité mar kordbban benydjtott
egy Szandéknyilatkozatot (LOI), akkor
egy Ujabb Executive kvalifikdcio :
elkezdéséhez Uj Szandéknyilatkozatot
kell a Céghez benyujtania. :

Megjegyzés: Tekintse meg a
szemkdzti oldalon 1évé tabldzatban,
hogy ki kinek szamit be”, mivel az
Uzletépitdk, LOI-ok, és Kvalifikalo
Executive-ok nem szdmithatjdk be
azoknak az alsévonali UzletépitGknek
a forgalmat, akik a Kvalifikdlo
Executive honapjaikat téltik.

Az Executive kvalifikacio soran a kovetkez6 jovedelmekre tehet szert:
Akar 30% arrés a kiskereskedelmi értékesités utan.
5% L1 bénusz, amely a személyesen szponzorélt Uzletépiték havi PSV forgalman alapul.

Azonnali jovedelem az azonnali jévedelmet biztositéd termékcsomagok eladdsa utan.
Részesedések az EMEA régio Megabdnuszbdl (Ez az Ertékesitési Kompenzacios Terven
kivuli jovedelmi lehetéség. Részletekért tekintse meg az EMEA Megabdnusz brosurat!).



Ki szamit be kinek?

A kovetkezd tablazat elmagyaréazza, hogy amint On elérehalad a kvalifikdcioban, ki szamit bele az
On alsévonalaban a GSV kévetelmények teljesitésébe és a bonuszokra torténs kvalifikacioba.

ALSOVONALI KITUZOI CIm

<

4

AZ ON KITUZOI CIME

TP a a a . Felftiggesztett
Uzletépit6d LOI(1.hénap) | Q1 (2.hénap) | Q2 (3.honap) Executive Executive
Uzletépitdé * * * * *
LOI (1. hénap) * * * * *
Q1 (2. hénap) * *
Q2 (3. hénap) * *
Executive
Felfuggesztett
Executive

Miutan On sikeresen kvalifikalt az Executive cimre, a
kovetkezo jovedelmekre tehet szert:
Ugyanazok a jovedelmek, amelyeket az Executive kvalifikacio
soran is megszerezhet.
ES
Havi Executive bonusz (EB) a csoport 6sszes értékesitési
forgalma (GSV) alapjan.

Ahhoz, hogy jutalék kifizetést
kapjanak, az LOI hénapot teljesitoé
és az afeletti kit(iz6i cimmel
rendelkezé Uzletépitéknek
rendelkeznilk kell egy a
kedvezmények levonasa utani
minimum 50 PSV értékd havi

ADR megrendeléssel, amely
beleszamit a PSV-jiikbe.

AZ ON GSV-JE = AZ ON JOVEDELME =

2000 - 2999 9%
3000 - 4999 10%
5000 - 9999 1%
10000 - 14999 12%
15000 - 24999 13%
25000 - 49999 14%
50000 + 15%




3. LEPES - A NU SKIN ENTERPRISES FORRADALMI JUTALEK MAXIMALIZALOJA
A LEGMAGASABB JUTALEK KIFIZETESET BIZTOSITJA

Miutan On elérte az Executive szintet, élvezheti a NSE ,Jutalék Maximalizaloja” altal nyujtott elénydket.
Az Uj,Jutalék Maximalizald” két kifizetési modot biztosit, és automatikusan kiszamitja, hogy az
adott hénapban melyik kifizetési méd az elénybésebb az On szamara.

Amint az On alsévonali Uzletépitdi létrehozzék sajat haldzatukat, és sikeresen teljesitik az Executive
kvalifikaciot, Elszakad6 Executive-oknak tekintjik Sket. Ha On és az Elszakad6 Executive-ok kozott
nincs mas Executive, akkor tekintet nélkil az Ondk kozott 1évé lzletépitdi szintekre, ezeket az
Uzletépitdket az On elsé generacids (frontvonalbeli vagy G1 Executive-ok) Elszakad6 Executive-
jainak tekintjuk.

Forgalom Maximalizalo

Szerezze meq az Extra Executive Bénuszt (EEB) ES a Dupla
Elsé Generacios Bonuszt (DBLGT)!

EXTRA EXECUTIVE BONUSZ (EEB)

AZ ON MINIMUM GSV-JE BONUSZ
3000 5% jutalék a GSV alapjan
+
DUPLA G1 BONUSZ (DBLG 1)
AZ ON MINIMUM GSV-JE BONUSZ
e

Ahhoz, hogy élvezhesse a,Forgalom Maximalizald” elényeit, havonta legaldbb 3000 GSV-vel

kell rendelkeznie. Ha a forgalma 2000 és 2999 kozétt van, akkor On 2,5% Elszakadoi Bonuszra
jogosult, és nem kaphat Extra Executive Bonuszt, sem Dupla G1 Bénuszt. Ahhoz, hogy
élvezhesse a,Forgalom Maximalizald” elényeit, havonta legaldbb 3000 GSV-vel kell rendelkeznie.
Ha a forgalma 2000 és 2999 kozott van, akkor On 2,5% Elszakad6i Bonuszra jogosult, és nem
kaphat EEB-t, sem Dupla G1 Bénuszt.



Mélység Maximalizalo
Szerezze meg az Elszakado Executive Bonuszt!

Haldzataban hat generdcios mélységig (G1-G6), az Elszakadod Executive-ok
forgalma alapjan akdr 5% jutalékra tehet szert!

ELISMERESI CIMEK

Az els6 generacios Elszakadoé Executive-ok szama

© ©0o0 oo

Gl 5%

5%
G2 5%

Példa a Jutalék Maximalizald bonusz kifizetésre -

Az aldbbi példak bemutatjik, hogy hogyan alakulna a kiskereskedelmi

arrés, az azonnali jovedelem (az azonnali jovedelmet biztositd

termékcsomagok értékesitésébdl), az L1 és az EB a két kilonbdzd ON
esetben, illetve a hozza tartozo jutalék kifizetés a Forgalom 100 PSV, 3000 GSV

Maximalizalé vagy a Mélység Maximalizald esetén. 0 J{UBY EXECUL'VE 1
| FORCAOMMMIAZALS| & [ WENSECHAGNALEALS| i
2 Gl
P >~ . ]
EEB 5%-nal $150 G1 5%-nal $600
DBLG 10%-nal| $1200 G25%-nal | $300 | EXECUTIVE eccve U SECUTVE
3000 GSV 3003 GSV. 3000GSV  3000GSV
P /\ P "
Osszesen (| $1350 Osszesen $900
G2
A forgalom uténi pontok helyi valutédban meghatérozott értékének
kifejezésére a Cég Un. pontszorzét (ERM) hasznal. Az ERM a NSE 4ltal EXECUTIVE ~ EXECUTIVE
elsédlegesen haszndlt valutaval (USD) 6sszevetett standard pontszorzo. 3000 GSV 3000GSY

Ha tovébbi részleteket szeretne megtudni az On piacéra vonatkozo,
jelenleg érvényben évé ERM-mel kapcsolatban, forduljon a Nu Skin
Enterprises helyi irod4jahoz!



EXECUTIVE SZINTENTARTASI KOVETELMENYEK

Az Executive-oknak havi Executive szintentartasi kdvetelményeknek kell megfelelniik. Ennek értelmében
minimum 100 PSV-vel és 2000 GSV-vel kell rendelkeznilk ahhoz, hogy megtarthassak Executive
pozicidjukat, és Executive bénuszokat kaphassanak. Ahhoz, hogy jutalék kifizetést kapjanak, az Executive-
oknak rendelkeznitik kell egy a kedvezmények levonasa utani minimum 50 PSV érték( ADR megrendeléssel,
amely beleszamit a PSV-jikbe.

Az els¢ alkalommal, amikor az Executive GSV-je 2000 ald esik, az Executive egy Un. pihenéhénapot (Grace)
vehet igénybe.

A pihenéhdnap alatt az Executive megkapja az L1 bénuszt, amennyiben 100 PSV-vel és egy a
kedvezmények levondsa utdn 50 PSV értékd személyes ADR-rel (amely beleszdmit a 100 PSV-be)
rendelkezik, ezenkivil az azonnali jovedelemre (az azonnali jovedelmet biztositd termékcsomagok
értékesitésébdl) és a kiskereskedelmi arrésre is jogosult, de Executive bédnuszt nem kaphat. Egy 12 hénapos
idészakon belll minden Executive egyszer vehet igénybe Kitlizéi Pihenéhdnapot. Ha példaul az Executive
majusban Kitlizéi Pihendhdnapot vesz igénybe, akkor legkdzelebb a jové év majusaban vehet igénybe Ujra
pihenéhdnapot.

Azok az Executive-ok, akik nem teljesitik a szintentartasi kdvetelményeket, és mar igénybe vették a
pihenéhdnapot, Un. Felfliggesztett Executive-vd vélnak. A Felfiggesztett Executive-okat a csalddfaban
Executive-ként vesszik szdmitasba: a felsévonal szaméra Elszakad6 Executive-oknak szamitanak, GSV-
jik nem szamit be a felsévonal GSV-jébe, és Elszakad6 Executive-jaik nem gordilnek fel a felsévonali
Executive-okhoz.

A Felflggesztett Executive statuszt minden Executive egyszer veheti igénybe. A Felfliggesztett Executive
megtarthatja az 6sszes Elszakado Executive-jat, valamint & is Elszakadd Executive-nak szamit a felsévonal
szamdra. GSV-je ugyanakkor nem szamit bele a felsévonal GSV-jébe. A Felfliggesztett Executive-ok
harom (3) egymast koveté hdnapban megkaphatjak az 5% L1 bdnuszt, valamint az azonnali jovedelmet
és a kiskereskedelmi arrést is, az Executive bonuszt azonban nem. Ha ezalatt a hdrom hénap alatt a
felfiggesztett Executive barmikor teljesiti az Executive szintentartasi kovetelményeket, akkor azonnal
eléreléphet, és még abban a hdnapban Executive-ként kap kifizetést.

Ha a Felfliggesztett Executive Ujra Executive-va valik, majd ismét nem tartja meg Executive statuszat, és
mar korabban felhasznélta a Kit(izéi Pihendhdénapot, akkor Uzletépitévé esik vissza (kiesett Executive vagy
,DEXEC").

Azoknak, akik Executive szintrél Uzletépitévé esnek vissza, majd a késébbiekben ujra kvalifikédlnak Executive
cimre, varniuk kell legaladbb 12 honapot a legutdbbi Felfliggesztett Executive opcio felhasznélasatol
szamitva, ahhoz, hogy ismét igénybe vehessék ezt a lehetéséget. Abban az esetben, ha egy kiesett
Executive felhasznalja az Executive Ujrakvalifikdcié lehet&ségét (a részletekért tekintse meg az Executive
Ujrakvalifikaciét) ahhoz, hogy megtartsa korabbi Executive cimét, nem jogosult Ujra igénybe venni a
Felfiiggesztett Executive statuszt. Az Executive Ujrakvalifikicié automatikusan jar. Abban az esetben, ha egy
Executive vagy afeletti kitlzéi cimmel rendelkezé olyan Uzletépitd, aki mar felhasznalta a Felfliggesztett
statuszt, szeretné azt ismételten igénybe venni, (azutan, hogy letelt a 12 hénap varakozasi idd és

nem akarnak még egyszer Executive Ujrakvalifikdcidban részt venni) irasban jeleznie kell azt Account
Menedzsere felé még miel6tt az Executive Ujrakvalifikdcié befejezddik, hogy a kérését figyelembe vehessik.
Ez az opcid lehetdséget kinal a kordbbi Elszakadd és Kvalifikdlé Executive-oknak arra, hogy a kérelmezé
legkozelebbi jogosult felsévonalatdl szakadjanak el.

A kiesett Executive-ok Ujraindulasi programja: Az Uzletépitének a teljes Executive kvalifikacios folyamatot
teljesitenie kell ahhoz, hogy visszanyerhesse Executive cimét. Ha a kiesett Executive a visszaeséstol
szamitott hat hdnapon belll visszanyeri Executive statuszat, akkor visszakapja Elszakadé Executive-jait. Az
Ujrainduldsi lehetéséget minden Executive csak egyszer veheti igénybe.
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BLUE DIAMOND UZLETEPITOI AZONOSITO

A Blue Diamond Uzletépitsi Pozicidt (BBP) azok az Uzletépitk nyerhetik el, akik elérték, és két
egymast kdvetd honapban megtartottak Blue Diamond cimiket (minimum 12 elsé szintd (G1)
Executive).

Az izgalmas BBP az elsé szint teljesitményén alapul, és lehetévé teszi, hogy az Uj Elszakadd
Executive csoportok forgalma utdn tovabbi jutalékokhoz lehessen jutni. (A BBP nem szamitja
be az Elszakadd Executive-okat a kitliz6i cim megtartdsa végett.) A BBP azonositon csak

az Elszakadoi bénusz jelenik meg, a PSV, az L1 vagy mas bénuszok nem. A BBP azonositon
megjelen6 minden forgalom felgérdiil az eredeti azonositéra (az On Blue Diamond Executive
azonositojara).

Amikor Uj Uzletépitok csatlakoznak a BBP alatt, és On segit nekik Elszakado Executive-okka valni,
akar tovabbi 5% Elszakadd bdnuszhoz juthat az Executive-ok Uj generacidja utan.

A BBP azonositot mindaddig fenntartjuk, amig On teljesiti a Blue Diamond Executive
kovetelményeket. Amennyiben nem teljesiti a kdvetelményeket, a BBP pozicié visszavondasra
kerll, és a BBP azonositd alatt [évé esetleges Elszakadd Executive-ok jutalékelszdmoldsi célokbol
az elsé generacios Executive-okhoz kerllnek az On eredeti azonositéjara.

A BBP alatt szponzoralt Uzletépiték csoportforgalméat (GSV) kombinéljuk az eredeti Blue
Diamond azonositén megjelend GSV-vel, hogy elésegitsiik a szintentartasi kovetelmények
teljesitését, és hogy meghatdrozzuk az Executive bénuszt.

Ha tovabbi informacidra van sziksége a Blue Diamond cim elérése utdn a BBP azonositéd
hasznalatdval kapcsolatban, vegye fel a kapcsolatot Account Menedzserévell



SZOJEGYZEK

Aktivitasi kévetelmény: Az Ertékesitési Kompenzaciés Terv értelmében a bénuszokra
térténd kvalifikécishoz az Uzletépit8knek havonta minimum 100 PSV-t, valamint &t
kiskereskedelmi értékesitést kel teljesttenitk. Az Ertékesitési Kompenzaciés Tervben
leirt havi kévetelmények teljesitéséhez, valamint a bénuszokhoz valé jogosultsdghoz
a kvalifikéls Executive-oknak és az a feletti cimmel biréknak PSV-jikben szintén
rendelkeznitik kell egy legalabb 50 PSV értékd (kedvezmény utdn) ADR megrendeléssel.

ADR = Automatikus Széllitasi Hliségprogram: A Nu Skin Enterprises™ termékei kozil
vésaroljon havi ADR-ben, vagy adomanyozzon havonta a Nourish the Children® - Taplald
a Gyermekeket! kezdeményezés szdmara, és hliségét kedvez8 el8nyskkel jutalmazzuk!

Elszakadé Executive: Az az Uzletépitd, aki sikeresen befejezte Executive Kvalifikacisjat
és ,elszakadt” fels6vonalatdl, vagyis az Uj Executive és a hozza tartozé csoportkér forgalma
mar nem szamit be a felsévonal GSV-jébe. Amikor ez bekévetkezik, a felsévonali
Executive kvalifikalhat az Elszakadéi Bénuszra az Gj Elszakadé Executive GSV-je alapjan.
Az Elszakadé Executive visszaszerzéséhez a fels6vonalbeli Executive kvalifikaciés
datumanak akkorra vagy korabbra kell esnie, mint az Elszakadé Executive felgérdiilésének
datuma.

BEB: Az Elszakadéi Executive Bénusz akdr 5% jovedelmet kinal az elsé szint(i (G1)
Elszakadé Executive-ok (Isd. a 3. 1épés tablazatét) szama alapjén minden generaciés szint
forgalma utan. Ahhoz, hogy 5% Elszakadéi Executive Bénuszhoz jusson, az Executive-
nak legaldbb 3000 GSV-vel kell rendelkeznie. Amennyiben a GSV 2000 és 2999 kézé
esik, akkor az Executive arra a hénapra a G1-G6 Elszakadé Executive-ok GSV-je utén
2,5% bénuszt kap.

Csoportkér: Az Executive szint alatti Uzletépiték szémara a csoportkér a kiskereskedelmi
fogyasztokbdl, Elsébbségi Vasarlobsl és az Uzletépitskbdl &ll. Az Executive-ok szamara
a csoportkdrbe tartoznak a kiskereskedelmi fogyasztsk, Elssbbségi Vasarlsk, Uzletépitd
és a Kvalifiksls Executive-ok.

Jutalék: Az értékesitett termékek utan kaphaté 6sszeg.

DBLG1: A Dupla G1 Bénusz 10% jévedelmet kindl a G1 Executive-ok 8sszes GSV-je
alapjan. Ahhoz, hogy az Executive 10% Dupla G1 Bénuszt kapjon, legalabb 3000 GSV-
vel kell rendelkeznie. Ezt a bénuszt az Uzletépitd a Jutalék Maximalizalé szamitésa szerint
csak akkor kapja, ha a két kiilonb&z48 kifizetési lehet8ség koziil a szémara ez a kedvezébb.



DEXEC: A kiesett Executive olyan Executive, aki nem tett eleget az Executive
szintentartasi kévetelményeknek, és fennall a lehet8sége annak, hogy Uzletépitéi szintre
esik vissza. Ez ltalaban akkor térténik, ha az Executive mar kihasznélta a felftiggesztett
Executive stitusz lehet8séget.

EB: Az Executive Bénuszt havonta kapjék az Uzletépitdk az ésszes GSV alapjan. Az
Executive Bénusz az 8sszes GSV szerint 9-15% lehet.

EEB: Az Extra Executive Bénusz tovabbi 5% jsvedelmet kinal az On GSV-je alapjan.
Ahhoz, hogy az Executive 5% Extra Executive Bénuszt kapjon, legalabb 3000 GSV-vel
kell rendelkeznie (Isd. a tablazatot a 3. lépésnél). Ezt a bénuszt az Uzletépitd a Jutalék
Maximalizalé szdmitasa szerint csak akkor kapja, ha a két kiilénboz8 kifizetési lehet8ség
kézil szamaéra ez a kedvezébb.

Executive Gjracsatlakozas: Az az eljaras, amelynek soran a kiesett Executive-ok ujra
teljesitik a kvalifikacis folyamatot, és visszanyerik Executive statuszukat. Ha az Uzletépitd,
aki kordbban Executive volt, teljesiti a kvalifikaciét, és az Uzletépftéi szintre torténd
visszaeséstd| szamitott 6 hénapon belil visszanyeri Executive cimét, akkor visszakapja
a korabbi halézatabsl az Elszakadé Executive-okat. Mig az Uzletépiték barmennyiszer
végigmehetnek a kvalifikiciés folyamaton, a halézatban szerepl8 Elszakadé Executive-ok

visszaszerzésére csak a visszaeséstd| szamitott elsé 6 hénapon belil van lehetéség.

Azonnali Jévedelem: Az azonnali jévedelemre Ggy tehet szert, ha az Uzletépits a
céqg é&ltal jévéhagyott, azonnali jévedelmet biztosité csomagot Gjonnan szponzoralt
Fogyaszték és Uzletépiték részére értékesiti.

G1: Az 1. generéci6 az Elszakadé Executive-ok elsd generacigjara utal.

GSV: A csoportforgalom képviseli egy adott hénapban a csoportkdrben az 8sszes PSV-t,
beleértve az Uzletépits sajat PSV-jét.

LOI: A Szandéknyilatkozat eqgy levél, amelyben az Uzletépité kifejezi szandékat, hogy
Executive-va kivan valni. Miutén az Uzletépits teljesitette az elsé hénap kévetelményeit
(ezt LOI hénapnak is nevezik), automatikusan bekertil az Executive kvalifikacioba. Az
Executive kvalifikacié elsé hénapjaban az Uzletépitét gyakran ,LOI™nak nevezziik. Az
LOI nem ugyanaz, mint a kvalifikalé Executive (Q1, Q2), bar mindkettd kvalifikacisban
van az Executive cim eléréséért. Ha az Uzletépftc’i korabban mar kvalifikalé Executive volt,
és Ujbdl be akar [épni az Executive kvalifikacidba, akkor egy hivatalos Szandéknyilatkozatot
(LOI) kell a céghez benydijtania.

e

L1: Az 1. szint magaba foglalja kit(iz&i cimtél fiiggetlenil a jelenleg szponzorélt &sszes
Uzletépitét.

n



1. szintii (L1) Bénusz: Minden személyesen szponzoralt Uzletépitd PSV-je utén 5%
jutalék jar. Az Uzletépité csak abban az esetben kapja meg a bénuszt, ha teljesiti az
aktivitasi kévetelményeket.

Pihen8hénap (Grace): Ha egy Executive nem teljesiti az Executive szintentartdsi
kévetelményeket, pihen8hénapot vehet igénybe, és megtarthatja Executive cimét. Ezt
minden Executive egy 12 hénapos periédusban egyszer veheti igénybe. Ha példaul,
az Uzletépitd majusban pihendhénapot vesz igénybe, akkor legkézelebb a kévetkezd
év mdjusaban teheti meg ezt Gjra. A pihendhénap alatt az Executive bénusz nem jar.
Az Executive a pihen8hénap alatt megkaphatja az L1 bénuszt, amennyiben teljesiti a
minimum aktivitasi kdvetelményeket.

Elsébbségi Vasarlé: Az Elsébbségi Vasarls olyan nem tizletépitéssel foglalkozs személy,
aki a Cégtdl kedvezményes aron vasarolhat termékeket.

PSV: A Személyes Pontforgalom (PSV) az a havi pontérték, amely elsésorban a
személyes fogyasztasra megvasarolt termékek és szolgaltatsok utén jar. A Személyes
Pontforgalomba (PSV) beletartoznak azok a pontok is, amelyeket az On személyes
kiskereskedelmi Fogyasztéi kézvetlentl a cégtdl vasérolnak meg.

PEXEC: A felfuggesztett Executive olyan Executive, aki nem teljesitette az Executive
kvalifikiciés kdvetelményeket, és mar igénybe vette a pihendhénapot. A PEXEC
megtarthatja &sszes Elszakadé Executive-jat, és Elszakadé Executive-ként maguk is
beszdmitanak a felsévonal szamara. A PEXEC GSV-je nem szamit be a felsévonal GSV-
jébe. Eqy Uzletépité maximum harom egymast kévets hénapban lehet PEXEC. Ha a
PEXEC teljesiti az Executive szintentartasi kévetelményeket, mar abban a hénapban
azonnal Executive-va léphet elé.

QEXEC: A kvalifiksls Executive (Q1, Q2) olyan Uzletépitd, aki sikeresen befejezte az
Executive kvalifikicié elsé hénapjat (LOI hénap), és hamarosan a Nu Skin Enterprises
Executive-java vélhat (Isd. a 2. |épés tablazatdban a havi szintentartasi kévetelmények
részleteit).

Kiskereskedelmi fogyaszté: A kiskereskedelmi fogyaszté olyan nem iizletépitéssel
foglalkozs személy, aki egy Uzletépitsté| vagy a céqgtél kiskereskedelmi &ron vasarol
termékeket. A valamely Uzletépitdhéz tartozs kiskereskedelmi fogyaszts altal a Cégtd
kiskereskedelmi dron megvasarolt termékek beszédmitanak a szponzor PSV-jébe.



Felgérdiils Executive: Olyan Executive, aki kordbban az adott Uzletépitd elsé-hatodik
Elszakadé generacisjdhoz (G1-G6) tartozott, de mivel a felsévonali Executive-ja nem
tartotta meg Executive statuszat, felgérdil a kévetkezd szinten lévé felsévonali Executive
ald. Az Elszakadé Executive visszaszerzéséhez a felsévonalbeli Executive kvalifikaciés
datumanak akkorra vagy kordbbra kell esnie, mint az Elszakadé Executive felgérdiilésének
datuma.

Felgérdiils GSV: Amikor egy elsé szinti (G1) Elszakadé Executive Uzletépitévé esik
vissza, a kiesett Elszakadé Executive GSV-je felgérdil a felsévonal GSV-jéhez. A
GSV azon részét, amely a kiesett Elszakadé Executive-tél szarmazik, ,felgsrdils GSV-
nek” nevezziik. Ez csak azokra a felsévonalakra vonatkozik, akiknek olyan piacokon van
Elszakadé Executive-juk, amelyek nem vesznek részt a PEXEC programban. A DEXEC
GSV-je nem gérdiil fel a kévetkezd hénapig, amikor visszaesnek az Uzletépitdi szintre.

Szponzor: Az az Uzletépitd, aki személyesen csatlakoztat egy Gj Uzletépitét vagy
Elsébbségi Vasarlét az elsé szintjére (L1).

Jutalék Maximalizalé: Az Ertékesitési Kompenzéciés Terv bénuszokat szamité eszkéze,
amely automatikusan a két bénusz szémitési alternativa kézil a magasabb jutalékot fizeti
ki. Forgalom Maximalizalé (melybe beletartozik az Extra Executive Bénusz és a Dupla G1
Bénusz) VAGY Mélység Maximalizalé (melybe az Elszakadé Executive Bénusz tartozik).

Megjegyzések:

* A bénuszokra térténd kvalifikdcihoz havonta legalébb 5 kiskereskedelmi értékesités
szikséges. A kiskereskedelmi értékesitéssel kapcsolatos bizonylatokat legalabb 4 évig
meg kell 8riznil

* A kiskereskedelmi értékesités kdvetelményeinek teljesitését a Cég véletlenszerlien
ellendrzi.

* Minden olyan ADR rendelés, amelyet kiskereskedelmi fogyaszté vagy nem Uzletépitd
adottle, automatikusan beszamitédik a kiskereskedelmikévetelmények havi teljesitésébe.
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* Az Uzletépitsk csatlakoztatasaért nem jar bénusz. A bénuszok kifizetése kizérdlag a
termékek értékesitése alapjan torténik.

* A bénuszokat havonta szamitjuk ki, és a kdvetkezd hénap 25-én vagy azt kévetéen
irjuk j6va.
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