‘l |' DIFFERENCE.



Nu Skin® osoittaa TODELLISEN ERON.

Tekemadlld yhteisty6td kanssasi jatkamme kohti tavoitettamme erottua todellisena
johtajana palkkiojarjestelmalldmme.

Visiomme on taysin selva

Haluamme tulla maailman johtavaksi suoramyyntiyhtioksi tarjoamalla
jakelijoillenme paremman ansiotason kuin mikdadn muu yritys.



Tarkeita huomautuksia:

+ Ks. viimeiselld sivulla oleva yhteenveto tdssd esitteessa
kdytetyistd termeistd selostuksineen.

+ Provisioita ja myyntibonuksia maksetaan ainoastaan
aktiivisille jakelijoille. Oikeus yhtién maksamaan kuukausit-
taiseen myyntipalkkioon edellyttdé vahintdén 100 pisteen
omaa myyntivolyymia (Personal Sales Volume = PSV)
kuukaudessa. Lisaksi LOI- eli aiesopimuskuussa (LOI = Letter
of Intent) olevien jakelijoiden ja siitd ylospdin PSV-pisteisiin
tulee sisdltya ADR-tilaus, jonka arvo alennuksen jalkeen on
vahintdan 50 PSV-pistettd. Kaikkien bonusten ja provi-
sioiden maksaminen edellyttdd myds vahittaismyyntia
vahintddn viidelle henkildlle kuukausittain.

- Kaikki vahittaismyynnit on kirjattava ja kirjanpito sdilytettava
vahintddn neljd vuotta. Yritys valvoo véhittdismyyntiehtojen
noudattamista pistokokein. Jokainen ei-jakelijan tai taval-
lisen asiakkaan ADR-tilauksessa tekemé tuoteosto katsotaan
automaattisesti tdyttavan vahittdismyyntiehdot kuukausit-
tain tehtdvissd laskelmissa. Rekrytoinnista ei koskaan
makseta bonuksia. Ainoa tapa ansaita myyntipalkkioita on
tuotemyynti.

+ 809% PSV:std on myytdva tai kdytettdva ennen seuraavaa
tilausta.

+ Kaikki myyntipalkkiot lasketaan kuukausittain ja ne mak-
setaan seuraavan kuun 25 pv:n tienoilla.

+ Mielekkdén ansiotason saavuttaminen vaatii jakelijalta aikaa,

vaivaa ja sitoutumista. Taloudellista menestysta ei taata,
ainoastaan kunkin omaan tuottavuuteen perustuvat palk-
kiot.

Lisétietoa jakelijoiden keskiansioista kaikilla tasoilla
maailmanlaajuisesti saat pyytdmalld yhtidltd dokumenttia
nimeltd "Distributor Compensation Summary".

Mikdli haluaa jakelijaksi, ainoa ostovaatimus on kerran mak-
settava rekisterditymismaksu tai liittyminen ADR-ohjel-

maan, jonka arvo on vahintaan 50 PSV-pistettd alennuksen
jélkeen. Kaikkien tuotteiden ostaminen on vapaavalintaista.

Myyntivolyymipisteiden muuttamiseksi provisiona
maksettavaksi paikalliseksi valuutaksi yhtio kdyttad
ERM-valuuttakurssimekanismia. ERM:d kaytetadn koko
myyntiorganisaatiosi saavuttaman myyntivolyymin
muuttamiseksi Sinulle paikallisessa valuutassa
maksettavaksi myyntiprovisioksi. ERM on kiinted
vaihtokurssi Yhdysvaltojen dollariin ndhden, joka on Nu Skin
Enterprises -yhtidn (NSE) ensisijainen valuutta.

Myynnin palkkiojérjestelman vaatimukset koskevat

myos jakelijoita, jotka ovat liittyneet automaattiseen
toimitusohjelmaan (ADP) ennen ADR-ohjelman kayttéonottoa
19.2009 ja joiden ADP:n arvo ennen alennusta on vahintdan
50 PSV:ta. Lisatietoja vanhasta ADP-ohjelmasta saat omasta
asiakaspalvelustasi.



VAIHE 1 - NAIN ALOITAT
JALLEENMYYNTIVOITOT, VOLYYMIPROVISIOT JA NOPEAN ALOITUKSEN (FAST-START) PALKKIOT

NSE-jakelijaksi haluavan on taytettdva ja allekirjoitettava jakelijasopimus. Mikali Sinulla on
kysymyksid, esita ne henkildlle, joka kertoi Sinulle tdsta liiketoiminnasta tai ota yhteytta paikalliseen
Nu Skin Enterprises -toimistoon saadaksesi lisdtietoa.

VAHITTAISMYYNTIVOITOT

Jakelijat voivat ostaa tuotteita yhtioltd huomattavalla alennuksella ja myyda ne sitten asiakkailleen
vahittdismyyntihinnalla. Yhtié on antanut jokaisesta tuotteesta vahittdismyyntihintasuosituksen.
Kaikki jakelijat ovat itsendisid sopimuskumppaneita ja vapaita padttdmaan omista
vahittdismyyntihinnoistaan.

NSE Dreams -kotisivusi ovat loistava sdhkdinen tydkalu helpottamaan maailmanlaajuista myyntidsi
asiakkaille. Kun ohjaat asiakkaita NSE Dreams -kotisivuillesi, saat provisiot jokaisesta sivustosi kautta
tehdystd ostosta sekd jopa 30 %:n myyntivoiton. (Yhti6 pidattaa itselleen 15 % jalleenmyynnin
bruttovoitosta peittddkseen asiakkaiden ostojen kasittely- ja rahtimaksut.) Kaikki GWP:n kautta
tehdyt vahittdismyyntitilaukset myyddan yhtion suosittelemalla vahittdismyyntihinnalla.

Tukkuhinnalla

ostetut TUOTTEET
i Suositellulla vahittaismyyntihinnalla
asiakkaalle myydyt TUOTTEET :
VAHITTAISMYYNTI- : | VAHITTAISMYYNTI-
ASIAKAS B ASIAKAS
SINA
0
ﬁ Taso 1 (L1)
JAKELIJA JAKELIJA ETU-

ASIAKAS
VOLYYMIPROVISIOT

Hanki jakelijoita ja etuasiakkaita ansaitaksesi 5 %:n provision ensimmadisen tasosi myynneista.
Tatd kutsutaan tason 1 (L1) myyntipalkkioksi*. NSE on antanut jokaiselle tuotteelle arvon pisteina.
Sinun, jakelijoidesi ja etuasiakkaittesi hankkimien pisteiden kokonaisméadara vaikuttaa saamasi
provision suuruuteen. Saadaksesi L1-bonuksen kuukausittain Sinulla pitéé olla vahintdan 100
PSV:td ja minimissaan viisi vahittdismyyntitapahtumaa kuukaudessa.

* L1-palkkiota ei makseta ns. roll-up -jakelijoiden eikd - etuasiakkaiden PSV:std Sinun ykkostasollasi.



NOPEAN ALOITUKSEN TUOTEPAKETIT - MAKSIMOI ANSIOSI

Ansaitse Nopean aloituksen palkkioita (Nopean aloituksen tuotepakettien myynnista saatava
palkkio), kun monistat bisneksesi. Kun jakelijasi tai vahittaismyyntiasiakkaasi ostaa Nopean
aloituksen tuotepaketin* yhtioltd, Sinulle maksetaan Nopean aloituksen palkkio (Nopean
aloituksen tuotepakettien myynnista saatava palkkio).

Nopean aloituksen tuotepaketit on tarkoitettu antamaan uusille jakelijoille “lentava 1ahto”. Ne
sisdltavat valikoiman parhaiten myyvia NSE-tuotteita sopivassa pakkauksessa, edulliseen hintaan,
ja lisdksi ne tarjoavat mahdollisuuden ansaita tavallista enemman. Aina kun Nopean aloituksen
paketti myydaan, kaikki voittavat.

Ks. alla oleva esimerkki.

Sinun hankkimasi jakelija tai etuasiakas ostaa paketin suoraan yhtiolta

- €250 Jakelijan tuotepaketista maksama hinta
- 200 PSV Jakelijan myynnista saama pistemaara
- €50 Sinulle maksettu Nopean aloituksen palkkio (Nopean aloituksen

tuotepakettien myynnistd saatava palkkio)

* Paketin sisalto, hinta, PSV ja Nopean aloituksen palkkio (Nopean aloituksen tuotepakettien myynnistd saatava
palkkio) saattavat vaihdella maittain.
Lisdtietoja varten, ota yhteyttd paikalliseen Nu Skin Enterprises -toimistoosi. 0
Nopean aloituksen tuotepakettien ostaminen ja myyminen on vapaaehtoista.

Jakelijana voit ansaita:

- Jopa 30 %:n katteen vahittaismyynnilla.

+ 59%:n L1-myyntipalkkion, joka perustuu kaikkien omien jakelijoidesi ja etuasiakkaittesi
kuukausittaiseen PSV:hen.

- Nopean aloituksen palkkioita (Nopean aloituksen tuotepakettien myynnista saatava palkkio).

BISNESVINKKI

Kehota asiakkaitasi ja jakelijoitasi liittymddn automaattisten toimitusten palkkio-
ohjelmaan (ADR) kehittddksesi jatkuvaa myyntivolyymia, mikd auttaa Sinua tekemdidn
ansioistasi tasaisempia ja parempia.



VAIHE 2 - JOHTAJUUSKEHITYS
PERUSTA TULEVAISUUDELLES

Rakenna myyntiorganisaatiotasi ja saavuta Executive-taso tayttamalla kolmen kuukauden
patevoitymisvaatimukset:

1. kuukauden vaatimukset: 2. kuukauden vaatimukset: 3. kuukauden vaatimukset:
Jata LoI*. Patevoityva Executive (Q1) Patevoityva Executive (Q2)
Sinulla on min. 100 PSV ja min. 1.000 GSV  Sinulla on min. 100 PSV ja min. Sinulla on min. 100 PSV ja min.
ja min. 1.000 GSV 1.500 GSV 2.000 GSV

Saadakseen provisionsa
LOl-jakelijoilla ja siité s ;
yléspéin tulee olla ] ]

kuukausittainen, vahintaan Kun jakelija saavuttaa

50 PSV:n I:\I?Ralennuksen ensimmaisen kerran 1.000
e e e ST Tyhmapitet (65V), hanen
PSV:hensa). s ASIAKAS © puolestaan jdtetddn automaattisesti
SINA - LOI. Paperitydtd ei tarvita. Jos
) l \! J jakelija on aiemmin ollut LOI-
0 - vaiheessa ja han haluaa yritta
, -~ patevditymista uudelleen, hanen
‘ . tdytyy lahettdd yhtidlle uusi LOI-
- aiesopimus.
ETU- LOI- JAKELIJA ETU-
ASIAKAS JAKELIJA ASIAKAS - HUOM.!'Ks. seuraavan sivun
|l -~ taulukko "Kuka laskee kenet’,
0 Y - silld jakelijat, LOI:t ja pétevoityvat
: - Executivet eivat voi laskea
' -~ sellaisen alalinjan (downline)
- volyymipisteitd, joka on
ETU- JAKELIJA JAKELIJA JAKELLJA patevoitymadssa.
ASIAKAS :

Ollessasi patevoitymassa Executiveksi, voit ansaita:
Jopa 30 %:n katteen vahittdismyynnilla.
5 %:n L1-myyntipalkkion, joka perustuu kaikkien omien
jakelijoidesi ja etuasiakkaittesi kuukausittaiseen PSV:hen.
Nopean aloituksen palkkioita (Nopean aloituksen tuotepakettien myynnista saatava palkkio).
Osuuksia koko alueen laajuisesta Mega Performance Bonus -potista.

(Tdma on ylimaarainen, varsinaisen myyntipalkkiojarjestelman palkkioiden paélle tuleva bonus. Ks. tarkemmin s. 10.)



Kuka laskee kenet

Seuraavasta taulukosta selvida, ketka alalinjassasi olevat voit laskea mukaan GSV-pistevaatimuksiisi,
kun olet patevditymdssd, ja lisdbonuksia saadaksesi.

SINUN NIMIKKEESI

Jakelija LOI (1. kuukausi) | Q1 (2. kuukausi) | Q2 (3. kuukausi) Executive PrOV|5|o.naI
Executive
L Jakelija * * * * * *
=
g LOI (1. kuukausi) * * * * * *
=z
<Z,: Q1 (2. kuukausi) * *
=
=
-, Q2 (3. kuukausi) * *
<
—
< Executive
Provisional Executive
\ ("Ehdollinen Executive”)

Kun olet saavuttanut Executive-tason, voit

Saadaksesi provisiosi Sinulla

ansaita:
- . . . tulee olla kuukausittainen,
Saman kuin patevoityessasi Executiveksi
PLUS vahintdan 50 PSV:n ADR

o : | k jalk isalt
Kuukausittaisen Executive Bonuksen (EB) alennuksen jalkeen (sisaltyen

ryhmavolyymistasi (GSV)

kuukausittaiseen PSV:hesi).

SINUN GSV:SI = SINUN ANSIOSI =
2.000 - 2.999 9%
3.000 - 4.999 10%
5.000 - 9.999 11%
10.000 - 14.999 12%
15.000 - 24.999 13%
25.000 - 49.999 14%
50.000 + 15 %




VAIHE 3 - NU SKIN ENTERPRISES -YHTION VALLANKUMOUKSEL-
LINEN WEALTH MAXIMISER -JARJESTELMA
VARMISTAA SINULLE MAKSIMAALISET ANSIOT

Kun olet saavuttanut Executive-tason, padset nauttimaan ainutlaatuisesta NSE Wealth Maximiser
-jarjestelmadsta. Innovatiivisessa Wealth Maximiserissa on kaksi vaihtoehtoista maksumenetelmaa, ja
Sinulle maksetaan automaattisesti sen laskutavan mukaisesti, jonka perusteella ansaitset eniten
kussakin kuussa.

Kun Sinun alalinjasi jakelijat muodostavat omat organisaationsa ja ovat patevoityneet Executive-
tasolle, heistd tulee itsendisid Executive-jakelijoita (“Breakaway Executive”). Jos Sinun ja ndiden
Breakaway Executivien valissa ei ole ketddn muuta Executivea, valilldnne olevien jakelijatasojen
madrdsta huolimatta heidat lasketaan Sinun ensimmaisen sukupolven Breakaway Executive
-jakelijoiksesi (nk. "frontline” tai G1 Executive).

Volume Maximiser

Ansaitse Extra Executive Bonus (EBB) PLUS
Double Generation 1 Bonus (DBLG1).

EXTRA EXECUTIVE BONUS (EEB)

SINUN MINIMI-GSV:SI BONUS
3.000 5 %:n provisio GSV:stasi.
+
DOUBLE G 1 BONUS (DBLG 1)
SINUN MINIMI-GSV:SI BONUS
3.000 10 %:n provisio Sinun G1-myyntivolyymistasi.

Jotta voisit hyodyntéaa Volume Maximer -laskentatapaa, Sinulla tulee olla vahintaan 3.000 GSV-
pistettd. Jos volyymisi on 2.000 ja 2.999 pisteen valillg, saat 2,5 % Breakaway Bonusta, mutta et
saa EEB-bonusta etkd Double G1 Bonusta.



Depth Maximiser
Ansaitse Breakaway Executive Bonus.

Ansaitse jopa 5 %:n provisio Breakaway Executive -ryhmiesi GSV:sta jopa kuusi
sukupolvea (G1-G6) alaspdin organisaatiossasi.

TASONIMIKKEET

Ensimmaisen sukupolven Breakaway Executive -jakelijoiden maara

© ©0o0 oo

5%
G2 5%

Esimerkki Wealth Maximiser Bonuksesta 5
Alla olevissa esimerkeissa Sind saat molemmissa tapauksissa
vahittdismyyntikatteesi, Nopean aloituksen palkkiosi (Nopean
. . C . . SINA
aloituksen tuotepakettien myynnistd saatava palkkio), L1- ja EB- 100 PSY. 3.000 GSV
bonuksesi seka palkkion joko Volume tai Depth Maximiserista. RUBY EXECUTIVE
U N 7 -

VOLUME MAXIMISER 741 DEPTH MAXIMISER A -

5 % EEB:sta $150 5% Gl:sta $600

GOLD EXECUTIVE .

GOLD
9 StA % G2: EXECUTIVE  EXECUTIVE  EXECUTIVE
10% DBLGI:std| $1200 5% G2:sta $300 oooGoy  3000GSV  3000GSV  3.000GSY

L ———
Yhteensa $1350 Yhteensa $900

G2

My'ynt|'vo\y>l/m|p|ste|d§n m'LlJ'ut‘tlamJ?eky provisiona maksettavaky ‘ EXECUTVE  EXECUTIVE
pa|kéll|se_k5| \{aluutaKS{ yhtio kayttga ERM—vq!uutFakur55|Amekan|sm|a4 ERM 300065V 300065V
on kiinted vaihtokurssi Yhdysvaltojen dollariin ndhden, joka on NSE:n

ensisijainen valuutta. Ota yhteyttd paikalliseen Nu Skin -toimistoosi, jos

haluat tietdd, mikd on markkina-alueesi senhetkinen ERM.



VAATIMUKSET EXECUTIVE-TASON SAILYTTAMISEKSI

Executive-jakelijalla on Executive-tasonsa sailyttamiseksi ja Executive-palkkioidensa saamiseksi oltava
kuukausittain vahintdan 100 PSV-pistettd ja vahintddn 2.000 GSV-pistetta.

Saadaksesi Executive-jakelijana provisiosi Sinulla tulee olla kuukausittainen, vahintaan 50 PSV:n ADR-tilaus
alennuksen jélkeen (sisaltyen kuukausittaiseen PSV:hesi).

Kun GSV-pisteet ensimmadisen kerran jadvat alle 2.000:n, on Executive-jakelijalla oikeus vapaakuukauteen (Pin Title
Grace Month). Vapaakuukautensa aikana Executive saa L1-palkkionsa, mikali hdnelld on 100 PSV:t4, johon sisdltyy
vahintaan 50 PSVin ADR alennuksen jalkeen. Lisdksi hdn saa Nopean aloituksen palkkiot (Nopean aloituksen
tuotepakettien myynnista saatava palkkio), muttei Executive Bonuksiaan. Jokaisella Executive-jakelijalla on oikeus
yhteen vapaakuukauteen 12 kuukauden aikana. Esimerkiksi jos Executive ottaa vapaakuukautensa toukokuussa, voi
hdn pitda seuraavan vapaakuukauden seuraavan vuoden toukokuussa.

Executive-jakelijoista, jotka eivat taytd tasonsa vaatimuksia ja jotka ovat jo kdyttdneet vapaakuukautensa, tulee
Provisional Executive -jakelijoita ("Ehdollinen Executive”). Provisional Executive -jakelija lasketaan kuitenkin
Executiveksi tasomadritysten vuoksi: Ylalinjalleen hdnet lasketaan Breakaway Executive -jakelijaksi, hdnen GSV:tdan
ei lasketa hdnen yldlinjansa GSV:hen, eivétka hanen Breakaway Executive -jakelijansa siirry ylalinjalle.

Provisional Executive -asemaa saa kdyttaa ainoastaan kerran. Provisional Executive (PEXEC) sdilyttaa kaikki
omat Breakaway Executive —jakelijansa, ja lisaksi hanet itsensa lasketaan Breakawayksi yldlinjalleen. Provisional
Executiven GSV-pisteita ei lasketa hanen yldlinjansa GSV:hen. Provisional Executive -jakelijalle voidaan maksaa
5 %:n L1-myyntipalkkio maks. kolmena perdkkéaisena kuukautena samoin kuin Nopean aloituksen palkkiot ja
vahittdismyyntikate mutta ei Executive Bonuksia. Mikali Provisional Executive tdyttda Executive-vaatimukset
milloin tahansa ndiden kolmen kuukauden aikana, hdnesta tulee valittémasti Executive ja hdnen palkkionsa
maksetaan sen mukaisesti jo samana kuukautena.

Mikdli Provisional Executive ylennetdan takaisin Executiveksi eikd han pysty sdilyttdmadn asemaansa ja on jo
kayttanyt vapaakuukauden, han putoaa tavalliseksi jakelijaksi (‘Demoted Executive” eli “DEXEC").

Ne, jotka putoavat Executive-asemasta jakelijaksi ja patevoityvat mydhemmin uudelleen Executiveksi,

joutuvat odottamaan vahintdan 12 kuukautta viimeisimman Provisional Executive -vaiheen paattymisestd,
ennen kuin saavat kdyttda tatd mahdollisuutta uudelleen. Mikdli Executive-asemansa menettdnyt

jakelija kayttaa uudelleenpétevoitymisen mahdollisuutta (ks. alla oleva kappale: Executive Re-entry eli
uudelleenpatevditymisohjelma) saadakseen takaisin aiemman Executive-asemansa, hanelld ei ole oikeutta
kéyttdd toista kertaa Provisional Executive (= "ehdollisen” Executiven) -asemaa. Uudelleenpétevoitymisohjelmaan
siirtyminen tapahtuu automaattisesti. Mikali Executive-jakelija (tai siitd yl6spéin) on jo kayttanyt Provisional
Executive -mahdollisuutensa ja haluaisi hyodyntda sita uudelleen (sen jalkeen kun 12 kuukauden odotusaika on
ohi, eikd han halua Executive-uudelleenpatevoitymisohjelmaan), hanen taytyy kirjallisesti ilmoittaa tastd myynnin
tukihenkilolleen (Account Manager), ennen kuin Executive-uudellleenpéatevoitymisohjelman aloitusjakso on ohi,
niin ettd pyyntd astuu voimaan. Tdssa vaihtoehdossa aiemmat Breakawayt ja patevoitymadssa olevat Executivet
irtautuvat seuraavasta mahdollisesta yldlinjasta pyynnon jattdneelle.

Executive-uudelleenpdtevditymisohjelma (Executive Re-entry Programme): Tavalliseksi jakelijaksi pudonneen
Executiven on kdytdva uudelleen Idpi koko patevoitymisprosessi saavuttaakseen jélleen Executive-aseman. Mikdli
DEXEC saavuttaa Executive-tason kuuden kuukauden sisalla siitd, kun hdan on menettanyt asemansa, han saa
takaisin Breakaway Executive -jakelijansa. Executiveksi patevoityminen tdmdn Executive Re-entry -ohjelman kautta
on mahdollista ainoastaan kerran.
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BLUE DIAMOND BUSINESS BUILDER -TILI

Blue Diamond Business Builder -asema (BBP) mydnnetddn Blue Diamond Executive -jakelijalle,
kun hdn on saavuttanut ja sittemmin sdilyttdnyt Blue Diamond Executive -tasonsa (min. 12
ensimmadisen sukupolven (G1) frontline Executive -jakelijaa) kahtena perakkdisend kuukautena.

Téma innostava BBP-tili on ensimmaiselld tasollasi ja sen ansiosta Sinulla on mahdollisuus

saada lisdprovisioita uusien Executive Breakaway -ryhmien myyntivolyymeista. (BBP:td ei lasketa
ensimmaisen sukupolven Breakaway Executiveksi, jotta sailyttdisit asemasi.) BBP ei voi kartuttaa
PSV-pisteitd ja myyntivolyymia ykkdstasolle (L1) tai muita bonuksia, lukuun ottamatta Breakaway
Bonusta. Koko BBP-tilin volyymi siirtyy emoatilille (Sinun Blue Diamond Executive -tilisi).

Kun saat uusia jakelijoita tdhan BBP:hen ja koulutat heistd itsendisid Breakaway Executiveja, voit
ansaita jopa 5 % ylimaaraista Breakaway Bonusta uuden sukupolven Executive-jakelijoistasi.

Sinun BBP-tilisi sdilyy niin kauan kuin taytdt Blue Diamond Executive -vaatimukset. Mikali ndita
vaatimuksia ei tdytetd, BBP-asema lakkautetaan ja ne Breakaway Executivet, jotka ovat olleet
BBP-tilill3, siirtyvat G1:een, minkd mukaisesti myds provisiot maksetaan.

Niiden jakelijoiden ryhmamyyntivolyymi (GSV), jotka tulivat mukaan BBP-tilisi aikana, lisdtdan
emotilisi (Blue Diamond -tili) GSV-pisteisiin Executive-asemasi sdilyttdmiseen tarvittavien
vaatimusten vuoksi ja Executive-bonuksesi laskemista varten.

Kun olet saavuttanut Blue Diamond Executive -aseman, ota yhteyttd myynnin yhteyshenkil6dsi,
joka kertoo tarkemmin BBP-tilin mahdollisuuksista.



POHJOIS- JA ETELA-AMERIKAN, EUROOPAN, JA OSEANIAN KATTAVA
MEGA PERFORMANCE BONUS -POTTI

Myyntipalkkiojarjestelman lisaksi Mega Performance Bonus -potti antaa siihen osallistujille
mahdollisuuden saada osuus kaikista palkkioon oikeuttavista myynneistd NSE:n Pohjois- ja Etela-
Amerikan Euroopan, ja Oseanian markkinoilla. Koska tdma kannustuspalkkio ei ole osa varsinaista
myynnin palkkiojarjestelmaa, sitd voidaan muuttaa tai se voidaan lopettaa milloin tahansa yhtién
antaman 30 péivan varoitusajan jalkeen.

Patevoityvat Executivet ja Executivet ovat oikeutettuja saamaan osuuksia provisioihin oikeuttavista
myynneistd Kanadasta, Euroopasta, Israelista, Vendjalta, Eteld-Afrikasta, Oseaniasta, Latinalaisesta
Amerikasta ja Yhdysvalloista. Osallistujien on tdytettava tasonsa kuukausittaiset volyymivaatimukset,
heilld on oltava oma henkilokohtainen, vahintdan 50 PSV:n ADR-tilaus alennuksen jalkeen ja osuuksia
alla olevan taulukon mukaisesti.

LOI-kuukaudessa (= ensimmainen Executiveksi patevoitymiskuukausi) olevat jakelijat
eivat voi ansaita osuuksia eivatka osallistua tahan pottiin.

OSALLISTUMISEEN OIKEUTTAVAT MINIMIOSUUDET
Osuuksia ansaitaan joka kuukausi seuraavien ehtojen mukaisesti:

PATEVOITYVAT | 10SUUS= | « 1 myyntiryhmaan kuuluva jakelija joka tayttss LOI-
EXECUTIVET: kuukauden* vaatimukset.

MIN. 4 OSUUTTA

EXECUTIVE- 1 OSUUS = + 1 myyntiryhmaan kuuluva jakelija joka tayttas LOI-
JAKELIJAT: kuukauden* vaatimukset.
MIN. 6 OSUUTTA TAl

« T myyntiryhmaan kuuluva jakelija, joka tdyttaa
patevoitymissopimuksen toisen tai kolmannen
kuukauden (Q1 tai Q2) vaatimukset.

*LOl-kuussa olevan jakelijan GSV:n on oltava “rasitteeton”. Toisin
sanoen jakelijan GSV:n téytyy olla itsendinen alalinjan LOI:n GSV:hen
nahden, jotta ylélinja saisi laskea LOLl:n osuudekseen.



Huomautuksia koskien Mega Performance Bonus -pottia

LOl-jakelijoiden ja pdtevdityvien Executivien on oltava Idhtdisin jostain em. maasta, jotta heiddt
voidaan laskea yldlinjaansa hyddyttavat osuusehdot tdyttdviksi.

LOI-kuussa olevan jakelijan on tdytettdvd GSV-vaatimukset itsendisesti riippumatta muiden
ryhman sisdlld olevien LOI:den myyntivolyymista. Yldlinjan volyymipisteet lasketaan “Kuka laskee
kenet” -taulukon mukaisesti, mutta pottiin oikeuttavat osuudet lasketaan vain rasitteettomien eli
omien volyymien perusteella. Organisaation rakenteesta riippuen LOI-jakelija voidaan laskea sekd
patevdityvdn Executiven ettd Executiven osuudeksi.

LOI-kuussa sekd toisessa ja kolmannessa pdtevditymiskuussa olevien jakelijoiden on tdytettdvd omat
volyymivaatimuksensa, jotta heiddt voidaan laskea yldlinjansa osuuksiksi. Pottiin osallistujat voivat
laskea alalinjan LOI:sta osuuden itselleen vain kerran kuuden kuukauden aikana. Esimerkiksi: Jos
yldlinjan jakelija saa LOl-osuuden marraskuussa, eikd jakelija patevoidykddn mutta ldhettdd uuden
aiesopimuksen maaliskuussa, hdn ei saa LOI-osuutta maaliskuussa.

Jokaisen potin osuuden arvo vaihtelee kuukausittain riippuen ansaittujen osuuksien madrdstd,
osallistujien lukumddrdstd sekd osallisten markkina-alueiden palkkioperusteisista myynneistd.
Osallisten markkina-alueiden palkkioperusteisten myyntien kokonaisosuus jaetaan ansaituilla
osuuksilla laskettaessa osuuskohtaista arvoa. Myynnit jaetaan osuuksien mddrdlld, ja rahapalkkio
perustuu ansaittujen osuuksien mddrdan.
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SANASTO

Aktiivisuusvaatimukset: Ollaksesi oikeutettu  mihin
tahansa Myyntipalkkiojarjestelman palkkioon, sinulla tulee
olla 100 PSV-pistetts ja viisi vahittaismyyntitapahtumaa
kuukaudessa. Patevsityvan Executive-jakelijan ja hants
ylempien henkilsiden PSV-pisteisiin tulee siséltyd myés
automaattitoimituksen palkkio-ohjelman (ADR) tilaus,
jonka arvo on vahintadn 50 PSV-pistettd alennuksen
jalkeen, jotta he tayttavat Myyntipalkkiojarjestelméan
kuukausittaiset vaatimukset ja ansaitsevat bonuksia.

ADR - automaattisten toimitusten palkkio-ohjelma:
valitse  NSE-tuotteista  kuukausittain  automaattisesti
toimitettava tilaus tai kuukausittainen lahjoitus Nourish
the Children® -saatislle, niin uskollisuutesi palkitaan monin
eduin.

Breakaway Executive: Jakelija, joka on téyttanyt
Executive-tason patevsitymisvaatimukset ja irrottautunut
(broken away) ylélinjastaan. Téméa tarkoittaa sitd, ettd
uuden Executiven ja hdnen myyntiryhméansa pisteitd ei
en4d lasketa hanen ylalinjansa pisteisiin. Kun néin tapahtuu,
ylalinjan Executive voi hankkia itselleen mahdollisuuden
ansaita Breakaway Bonusta uuden Breakaway Executiven
GSV:sta. Uuden Breakaway Executiven saamiseksi
ylalinjan Executiven patevditymispéivan on oltava sama
kuin Roll-up Breakaway Executiven paivdmaaran tai ennen
sita.

BEB: Breakaway Executive Bonus on palkkio, joka tarjoaa
jopa 5 prosentin ansion jokaisen sukupolven tasolta, ja se
perustuu G1 Breakaway Executivien kokonaisméaaraan
(katso kaavion vaihe 3). Executivella on oltava vihintaan
3000 GSV-pistetts, jotta han saa 5 prosentin Breakaway
Executive Bonuksen. Mikili GSV on 2000-2999,
Breakaway Executive Bonus on 2,5 prosenttia G1-Gé6-
sukupolvien Breakaway Executivien kuukauden GSV-
pisteista.

Myyntiryhma (Circle Group): Tavallisten jakelijoiden
(ei-Executivien)  myyntiryhma  koostuu  kaikista
vihittaismyyntiasiakkaista, etuasiakkaista ja jakelijoista.
Executivien myyntiryhmaan kuuluvat kaikki
vihittdismyyntiasiakkaat, ~ etuasiakkaat, jakelijat ja
patevoityvat Executivet.

Provisio:  sinulle
perustuva summa.

maksettava,  kuukausimyynteihisi

DBLG1: Double G1Bonus on palkkio, jossa G1-sukupolven
Executivien GSV-kokonaispisteistd saa 10 prosentin
lisdansion. Executivella on oltava vahintdan 3000 GSV-
pistettd, jotta han saa 10 prosentin Double G1 Bonuksen.
Volume Maximiser -laskentatapaa noudattaen tima
palkkio maksetaan vain, jos se on kahdesta vaihtoehdosta
tuottoisampi.
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DEXEC: Demoted Executive on Executive, joka ei ole
saavuttanut Executive-vaatimuksia ja on putoamassa
takaisin tavalliseksi jakelijaksi. N&in tapahtuu tavallisesti
silloin, kun Provisional Executive -asema (“ehdollinen
Executive”) on jo kaytetty Executive-aikana.

EB: Executive Bonus on kuukausittain  GSV-
kokonaispisteistd  ansaittu provisiopalkkio. Executive
Bonukset voivat vaihdella 9-15 prosentin vélilla kokonais-

GSV:n mukaan.

EEB: Extra Executive Bonus tarjoaa ylimaaréisen 5
prosentin ansion GSV-pisteistd. Saadakseen tdméan 5
prosentin Extra Executive Bonuksen Executivella on
oltava vihintdan 3000 GSV-pistetts (katso kaavion vaihe
3). Volume Maximiser -laskentatapaa noudattaen tdma
palkkio maksetaan vain, jos se on kahdesta vaihtoehdosta
tuottoisampi.

Executiven uudelleenpitevditymisohjelma (Executive
Re-entry): Prosessi, jonka tavalliseksi jakelijaksi pudonnut
Executive kay lapi saavuttaakseen uudelleen Executive-
aseman. Jos jo kerran Executive-tason saavuttanut
kdy uudelleen lapi pétevditymisohjelman ja patevsityy
Executiveksi kuuden kuukauden kuluessa tavalliseksi
jakelijaksi putoamisestaan, hén saa takaisin entisen
Breakaway-organisaationsa. Patevditymisohjelman  voi
suorittaa uudelleen niin monta kertaa kuin haluaa, mutta
mahdollisuus saada takaisin oma Breakaway-organisaatio
on olemassa vain aseman menetystd valittdmasti
seuraavien kuuden kuukauden ajan.

Nopean aloituksen palkkio (Fast-Start Payment):
Nopean aloituksen palkkioita ansaitsee myymalla yhtisn
hyvaksymid Nopean aloituksen paketteja &skettdin
aloittaneille asiakkaille ja jakelijoille.

G1: G1 tarkoittaa ensimmaistd Breakaway Executive
-sukupolvea organisaatiossasi.

GSV (Group Sales Volume) - ryhmamyyntivolyymi:
Ryhmamyyntivolyymi tarkoittaa myyntiryhmasi PSV-
kokonaispisteitd, mukaan lukien omat PSV-pisteesi,
tiettynd kuukautena.

LOI (Letter of Intent) - aiesopimus: Aiesopimus on kirje,
jolla jakelija ilmoittaa halukkuutensa tulla Executiveksi.
Yhdysvalloissa ja Euroopassa ei enas vaadita muodollista
kirjetts. Jakelija laitetaan automaattisesti Executive-
patevéitymisohjelmaan, kun hin saavuttaa ensimmaisen
kuukauden vaatimukset (kdytetdan nimitysta LOI-
kuukausi). Ensimmaisen patevéitymiskuukautensa aikana
jakelijasta kaytetdan usein nimitysta LOl. LOI ei ole
sama asia kuin patevdityva Executive (Q1, Q2), vaikka
molemmat ovat patevdityméssa Executiveksi. Jos jakelija
on aiemmin ollut patevsityvd Executive, ja han haluaa



yrittdd patevaitymistd uudelleen, hanen taytyy lahettas
yhtislle virallinen LOl-aiesopimus.

L1: tasoon 1 kuuluvat kaikki jakelijan sen hetkiset asiakastilit
oli nimike mik tahansa.

Li-tason myyntipalkkio: Kaikkien omien asiakastilien
PSV-pisteisiin perustuva 5 prosentin provisio. L1-
myyntipalkkio maksetaan ainoastaan jakelijoille, jotka
téyttavat aktiivisuusvaatimukset.

Mega Performance Bonus -potti: Patevaityvat Executivet
ja Executivet voivat ansaita osuuden provisioihin
oikeuttavista myynneistd Eteld- ja Pohjois-Amerikasta,
Euroopasta ja Oseaniasta Mega Performance Bonus
-potin kautta. Mega Performance Bonus -potti kertyy
kuukausittaisista, provisioihin oikeuttavista myynneista
Yhdysvalloissa, Kanadassa, Euroopassa, Vensjall,
Israelissa, Etela-Afrikassa ja Oseaniassa.

Vapaakuukausi (Pin Title Grace Month): Jos Executive ei
saavuta vaatimuksia Executive-tason sailyttdmiseksi, han
voi pitda vapaakuukauden ja sgilyttas asemansa. Jokainen
Executive on oikeutettu yhteen vapaakuukauteen 12
kuukauden pituisen jakson aikana. Jos vapaakuukausi
kaytetdan esimerkiksi toukokuussa, sen voi kayttas
seuraavankerranseuraavanvuodentoukokuussa.Executive
Bonuksia ei makseta vapaakuukaudelta. Executive voi
kuitenkin ansaita Li-provision vapaakuukaudelta, mikali
han téyttas aktiivisuusvaatimusten vahimmaistason.

Etuasiakas: etuasiakas on “ei-jakelija’, joka on oikeutettu
ostamaan tuotteita yhtislta alennettuun hintaan.

PSV (Personal Sales Volume) - oma myyntivolyymi: PSV
on niiden tuotteiden ja palveluiden kuukauden pistearvo,
jotka olet ostanut yhtislta Ishinng vahittdismyyntia tai
henkilskohtaista kayttsa varten. PSV:hen siséltyvat omien
vhittaismyyntiasiakkaidesi suoraan yhtislts tekemien
ostosten pisteet.

PEXEC (Provisional Executive) - "ehdollinen Executive”:
PEXEC on Executive, joka ei ole tayttanyt vaatimuksia
Executive-tason séilyttamiseksi ja joka on jo kayttanyt
vapaakuukautensa. PEXEC sailyttas kaikki omat
Breakaway Executive -jakelijansa ja hinet itsensa lasketaan
ylalinjan Breakawayksi. PEXEC-henkilsn GSV-pisteits ei
lasketa hanen ylalinjansa GSV-pisteisiin. PEXEC-aseman
saa pitdd kolmen perattaisen kuukauden ajan. Mikali
PEXEC tayttaa Executive-vaatimukset, hanestd tulee
valittdmasti Executive siind kuussa, jolloin han tayttas
Executive-vaatimukset.

QEXEC (Qualifying Executive) - pétevdityva
Executive: Patevsityva Executive (Q1, Q2) on jakelija,
joka on menestyksekkagsti tayttanyt ensimmaisen
péatevditymiskuukautensa (niin kutsutun LOI-kuukauden)
ehdotjaonnyttosissaan patevsitymassa NSE:n Executive-
jakelijaksi (katso kaavion vaihe 2, jossa kuukausittaiset
vaatimukset kerrotaan yksityiskohtaisesti).

Vihittaismyyntiasiakas:  Vahittdismyyntiasiakas ~ on

ei-jakelija, joka ostaa tuotteita vahittdismyyntihintaan
jakelijalta tai suoraan yhtislta. Vahittaismyyntiasiakkaiden
yhtislts tekemien tuoteostojen pistemaéra lasketaan sen
jakelijan PSV-pisteisiin, jolle ko. asiakkaat on osoitettu.

Roll-up Breakaway Executive: G1-G6-sukupolvien
Breakaway Executive, joka yllinjan Executivensa takia ei
sdilyta Executive-asemaansa,jasiirtyy seuraavallesopivalle
ylalinjan Executivelle. Uuden Breakaway Executiven
saamiseksi  yldlinjan  Executiven  patevaitymispéivan
on oltava sama kuin Roll-up Breakaway Executiven
paivdmaaran tai ennen sita.

Roll-up GSV: Kun ensimmaisen sukupolven (G1)
Breakaway Executive putoaa jakelijaksi, hdnen GSV-
pisteensd siirtyvat hanen ylalinjansa GSV-pisteisiin.
Siita GSV-pisteiden osuudesta, joka tulee pudonneelta
Breakaway Executivelta, kaytetaan nimitysta roll-up GSV.
Tama koskee ainoastaan niita ylalinjoja, joilla on markkina-
alueella Breakaway Executiveja, jotka eivét ole mukana
PEXEC-ohjelmassa. DEXEC-jakelijan  GSV-pisteet
siirtyvat hanen yldlinjalleen vasta seuraavassa kuussa,
jolloin hanen asemansa on jakelija.

Rekrytoija (Sponsor): jakelija, joka on hankkinut toisen
jakelijan tai etuasiakkaan omalle L1-tasolleen.

Wealth Maximiser: Myyntipalkkiojarjestelmaan kuuluva
palkkioiden laskentatapa, jonka mukaan jakelijalle
maksetaan automaattisesti kannattavampi kahdesta
vaihtoehtoisesta mahdollisuudesta: Volume Maximiser
(siséltsen Extra Executive Bonuksen ja Double Gi1
Bonuksen) TAI Depth Maximiser (sisaltden Breakaway
Executive Bonuksen).

Huomautuksia:

* Kaikkien bonusten ja provisioiden maksaminen
edellytta vihittdismyyntid vahintdan viidelle henkilslle
kuukausittain. Kaikki vahittdismyynnit on kirjattava ja
kirjanpito séilytettava vahintaan neljs vuotta.

* Yhtis valvoo vahittdsismyyntiehtojen noudattamista
pistokokein.

* Jokaisenei-jakelijanjatavallisenasiakkaan ADR-tilauksen
kautta tekemin tuoteoston katsotaan automaattisesti
tayttavan vahittaismyyntiehdot kuukausittain tehtévissa
laskelmissa.

* Rekrytoinnista ei koskaan makseta bonuksia. Ainoa tapa
ansaita myyntipalkkioita on tuotemyynti.

* Kaikki myyntipalkkiot lasketaan kuukausittain, ja ne
maksetaan seuraavan kuukauden 25. paivan tienoilla.






