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Kriteria Kelayakan

Dibuka kepada semua Eksekutif Malaysia dan keatas yang beragama Islam

Tahap 1:

Terbuka kepada semua Eksekutif sedia ada dan keatas.*

* Eksekutif yang pernah dibayar sebagai Gold atau keatas sebelum ini dan
kini dibayar sebagai Eksekutif mesti mengikut syarat-syarat ini.

* Mencapai 3000GSV selama enam (6) bulan (daripada tempoh
kelayakan 15 bulan) dan mempunyai dua (2) Eksekutif baru generasi
pertama anda dimana anda seorang (1) akan menyertai lawatan dan
segala perbelanjaan akan ditanggung.

* Mencapai 3000GSV selama enam (6) bulan (daripada tempoh
kelayakan 15 bulan) dan mempunyai empat (4) Eksekutif baru
generasi pertama anda dimana anda dan seorang lagi (2) akan
menyertai lawatan dan segala perbelanjaan akan ditanggung.

Tahap 2 :

Terbuka kepada semua pangkat Eksekutif asas** dari bulan
Oktober 2011 (tidak termasuk mereka yang pernah mencapai
kenaikan dalam pangkat pin) dan Eksekutif baru bermula
Oktober 2011 dan seterusnya.

** Eksekutif asas didefinasikan sebagai seorang yang tidak pernah mencapai
kenaikan dalam pangkat pin sebelum ini.

* Mencapai 3000GSV selama enam (6) bulan (daripada tempoh
kelayakan 15 bulan) dan mempunyai (1) Eksekutif baru generasi
pertama anda dimana anda seorang (1) akan menyertai lawatan dan
segala perbelanjaan akan ditanggung.

* Mencapai 3000GSV selama enam (6) bulan (daripada tempoh
kelayakan 15 bulan) dan mempunyai dua (2) Eksekutif baru generasi
pertama anda dimana anda dan seorang lagi (2) akan menyertai
lawatan dan segala perbelanjaan akan ditanggung.
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1. Eksekutif baru harus mengekalkan 3,000 GSV untuk mana-mana 3 bulan
berturut-turut apabila dinaikkan pangkat ke Eksekutif dan dalam tempoh
kelayakan.

2. Eksekutif baru mestilah dilahirkan daripada pasaran tempatan.

3. Eksekutif baru tersebut tidak pernah mencapai pangkat Eksekutif sebelum
ini dalam tempoh kelayakan.

4.Eksekutif Atasan perlu mengekalkan syarat keperluan Eksekutif sehingga
tarikh lawatan insentif tersebut

Terma dan Syarat-syarat

« Kegagalan untuk mengekalkan syarat keperluan minima GSV untuk Eksekutif
dan mana-mana bahagian mekanikal oleh Eksekutif Atasan yang sedang layak
dan Eksekutif baru yang sedang layak dalam tempoh yang telah dinyatakan
akan menyebabkan penyingkiran daripada lawatan insentif.

« Eksekutif yang dinaikkan kembali dari trek PEXEC dan Re-entry Eksekutif
tidak akan diambil kira sebagai Eksekutif baru.

« Pulangan yang melebihi 5% dalam kumpulan Eksekutif Atasan dan Eksekutif
yang baru akan menyebabkan penyingkiran daripada lawatan insentif dan juga
apa-apa bentuk pengiktirafan (“wall of fame”, “success seminar”’,majalah dan
konvensyen)

« Eksekutif Atasan dan Eksekutif baru yang sedang layak harus mematuhi
dasar-dasar dan prosedur-prosedur dan tidak harus mempunyai apa-apa
pelanggaran tatatertib pengedar sepanjang tempoh kelayakkan.

Polisi Ganjaran Lawatan SEA yang sedia ada akan dikenakan.

Tidak boleh dipindah milik, tidak boleh ditukar ganti dengan wang tunai.
Kegagalan untuk hadir bermakna pembatalan lawatan tersebut dan apa-apa
jua pampasan atau lawatan alternatif.

Pengedar adalah bertanggungjawab untuk mendapatkan visa sendiri dan
perbelanjaan yang berkaitan dalam mendapatkan dokumen perjalanan yang
diperlukan sebelum lawatan tersebut.

NSE berhak untuk menukar destinasi perjalanan dan mana-mana terma dan
syarat-syarat sekiranya keadaan dianggap perlu.
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